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Mot du Conseil
Chères citoyennes, chers citoyens,

Le Conseil municipal de Cap-Saint-Ignace souhaite vous rappeler qu’une activité portes ouvertes portant sur la  
consultation relative à l’évolution du réseau de transport principal – Axe Appalaches–Bas-Saint-Laurent aura lieu 
prochainement. Vous devez avoir reçu un carton d’invitation par la poste. Cette rencontre se tiendra à Sainte-Euphé-
mie-sur-Rivière-du-Sud, le jeudi 26 mars, de 13 h à 16 h et de 17 h à 19 h 30, au 218, rue Principale.

Cette démarche de consultation représente une occasion privilégiée de vous informer, de poser vos questions et de 
faire valoir vos préoccupations concernant l’avenir de notre réseau de transport et ses répercussions sur notre milieu 
de vie. Des représentants de la Municipalité de Cap-Saint-Ignace seront sur place, dont Mme Côté, mairesse, ainsi que 
M. Lord, conseiller responsable de l’environnement. Votre participation est essentielle afin que les décisions prises 
reflètent les réalités et les besoins de notre communauté.

Par ailleurs, nous souhaitons vous informer qu’EDF Solutions Électriques et l’Alliance de l’énergie de l’Est  
accueillent avec enthousiasme l’adoption du décret gouvernemental autorisant la réalisation du Parc éolien de la 
Forêt Domaniale. Ce projet d’envergure prévoit l’implantation de 30 éoliennes, pour une puissance installée totale de  
185,6 mégawatts (MW). Implanté en secteurs forestiers, le parc sera situé sur les territoires des municipalités de  
Cap-Saint-Ignace, Montmagny, Notre-Dame-du-Rosaire et Sainte-Apolline-de-Patton, dans la MRC de Montmagny.  
Cette décision confirme le lancement officiel du projet et des travaux. Il s’agit d’un développement structurant 
pour notre région, qui contribuera à la transition énergétique tout en générant des retombées économiques locales  
importantes. Nous continuerons de vous tenir informés des différentes étapes à venir.

En matière de sécurité publique, nous sommes également sollicités afin de transmettre nos priorités locales au comité 
de Sécurité publique, dont Mme la mairesse fait partie. Si vous vivez des enjeux particuliers ou observez des situations  
préoccupantes, nous vous invitons à nous en faire part en communiquant avec nous par téléphone ou par courriel à  
info@capsaintignace.ca. De plus, nos policiers-parrains rencontrent chaque mois les représentants de la Municipalité 
afin de valider les particularités du milieu. Qu’il s’agisse d’excès de vitesse dans certains secteurs, de flânage, de  
vandalisme ou de toute autre situation pouvant susciter des inquiétudes, votre collaboration est précieuse. En nous  
partageant vos préoccupations, vous contribuez activement à maintenir un environnement sécuritaire et harmonieux 
pour tous.

Enfin, nous vous invitons à profiter de la variété d’activités organisées par les organismes ou la Municipalité,  
notamment pour la relâche scolaire, la soirée Casino Royale, les après-midis de marche à l’église, les bingos, le 
brunch du temps des sucres, etc. Cette dernière activité se veut une belle occasion de partager un bon repas, de 
tisser des liens et d’accueillir chaleureusement nos nouveaux arrivants. Nous avons à Cap-Saint-Ignace une panoplie 
d’activités de qualité, diversifiées et accessibles, et nous sommes choyés de pouvoir compter sur une communauté 
dynamique et engagée. Au plaisir de vous rencontrer lors de ces événements!
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Séance du 2 mars 2026

  Conseil municipal

9.	 Avis de motion :
	 a)	 Avis de motion, règlement relatif à la salubrité, à  
		  l’occupation et à l’entretien des bâtiments et  
		  logements;

	 b)	 Avis de motion, règlement édictant le Code d’éthique  
		  et de déontologie des élu(e)s municipaux.
10.	 Projets de règlements :

	 a)	 1er projet de règlement relatif à la salubrité, à  
		  l’occupation et à l’entretien des bâtiments et  
		  logements;

	 b)	 Projet de règlement édictant le Code d’éthique et de  
		  déontologie des élu(e)s municipaux;
11.	 Divers :
	 a)	 Résolution autorisant l’envoi des propriétaires pour  
		  défaut de paiement des taxes à la vente des  
		  immeubles via la MRC de Montmagny;

	 b)	 Appel d’offres sur invitation pour la pose de rapiéçage  
		  manuel d’enrobé bitumineux (asphalte) sur le  
		  territoire de la Municipalité;

	 c)	 Appel d’offres public pour le rapiéçage mécanisé et  
		  les couches d’usure d’enrobé bitumineux (asphalte)  
		  sur le territoire de la Municipalité;

	 d)	 Appel d’offres sur invitation pour la fourniture et le  
		  transport du matériel granulaire;

	 e)	 Redevances des carrières et sablières de 2025;

	 f)	 Proclamation de la journée nationel de promotion de  
		  la santé mentale positive;

Escompte de 1,5 %
La Municipalité de Cap-Saint-Ignace reconduit une fois 
de plus cette année un escompte de 1,5 % applicable au 
paiement de la taxation annuelle 2026. 

Ainsi, tout contribuable désirant payer en un seul  
versement la totalité de son compte de taxes annuel 2026 
d’ici le 1er avril prochain se voit accorder un escompte 
d’un virgule cinq pourcent (1,5 %) de la valeur de ce 
compte calculé sur la foncière générale uniquement.

Paiements préautorisés
Vous avez jusqu’au 23 mars 2026 
pour vous inscrire aux paiements 
préautorisés de la Municipalité afin 
que tous vos versements de taxes 
municipales soient payés sans que 
vous ayez à vous en préoccuper.

Pour adhérer à ce service gratuit, vous devez remplir le 
formulaire disponible au bureau municipal et joindre un 
spécimen de chèque de votre compte bancaire. Les six 
versements se prendront ensuite automatiquement dans 
votre compte.
 
Communiquez avec nous pour plus d’informations au 
418 246-5631 poste 20 ou encore par courriel à l’adresse 
adjointe@capsaintignace.ca.

Simple, rapide et efficace!
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Résumé du procès-verbal de la séance ordinaire du 2 février 2026
2026-02-04	 Mandat de vérification à Raymond Chabot Grant Thorton pour l’année 2025

Il est proposé par la conseillère Sonia Isabelle, et résolu à l’unanimité des conseillers et conseillères, que la Municipalité de  
Cap-Saint-Ignace accepte la proposition d’honoraires de Raymond Chabot Grant Thornton pour la vérification comptable de 
l’année 2025, et ce, pour un montant de 28 800 $ avant taxes.

2026-02-05	 Appui au projet d’aménagement d’un espace de cuisine commercial aux Marchés Tradition  
	 Cap-Saint-Ignace pour une offre de plats préparés

Il est proposé par le conseiller Jonathan Daigle, et résolu à l’unanimité des conseillers et conseillères, que la Municipalité de 
Cap-Saint-Ignace appuie le projet de Magasin COOP de Montmagny pour l’aménagement d’une cuisine commerciale pour 
produire des plats préparés aux Marchés Tradition de Cap Saint Ignace, et appuie le dépôt du projet au volet 5 (Commerces de 
proximité) du Fonds régions et ruralité.

2026-02-06	 Confirmation favorable à la MRC de Montmagny concernant leur déclaration de compétence, milieux  
	 hydriques et les ouvrages de protection contre les indondations

Il est proposé par le conseiller Jonathan Daigle, et résolu à l’unanimité des conseillers et conseillères, de confirmer  
positivement à la MRC de Montmagny l’accord de la Municipalité de Cap-Saint-Ignace quant à l’intention de cette dernière de  
déclarer sa compétence concernant la délivrance de certaines autorisations en vertu du règlement sur l’engagement d’activités  
sous la responsabilité des municipalités dans des milieux hydriques et sur des ouvrages de protection contre les inondations.
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Rapport de transactions
Janvier 2026
Garage Claude Albert, fournitures entretien véhicule voirie.C2600017....................... 746.19 $
Municipalité de Cap-Saint-Ignace, dépenses janvier loisirs..C2600018....................... 599.05 $
La p’tite cordonnière enr., réparation équipement loisirs......C2600019....................... 136.80 $
Coup de pouce, abonnement revue bibliothèque...................C2600020......................... 53.98 $
Mini moteur R. Normand enr. fourn. entretien véhicule........C2600021......................... 31.54 $
Activité tire sur la neige.........................................................C2600022....................... 180.00 $ 
Municipalité de Cap-Saint-Ignace, dépenses janvier et gym.C2600023....................... 214.00 $ 
Publilux inc., inscription annuelle 2026................................C2600024......................... 57.43 $ 
Animation Carnaval sur neige - activité des loisirs...............C2600025....................... 150.00 $ 
Municipalité de Cap-Saint-Ignace, dépenses janvier 2026....C2600028....................... 326.45 $ 
Ministre du revenu du Québec, remises gouv. prov. janvier.. L2600015.................. 20 889.52 $ 
Revenu Canada centre fiscal, remises fédéral janvier............ L2600016.................... 7 713.86 $ 
Hydro-Québec, caserne, usine aqueduc, etc.......................... L2600017.................. 20 745.48 $
Shaw Direct, forfait télé 21 janv. au 11 fév............................ L2600018......................... 81.63 $ 
Propane GRG, propane caserne............................................. L2600019.................... 2 518.93 $ 
Suncor energy, essence janvier 2026..................................... L2600020....................... 668.28 $ 
Telus mobilité, cellulaires janvier 2026................................. L2600021....................... 379.89 $ 
Avantis coopérative, fourn. entretien loisirs.......................... L2600022....................... 375.25 $ 
Telus, téléphone, Internet....................................................... L2600023....................... 133.91 $
Visa Desjardins, dépenses janvier.......................................... L2600024.................... 3 743.50 $ 
Cogéco câble, Internet........................................................... L2600025....................... 941.14 $ 
Industrielle Alliance, REER et R.R.S. janvier 2026.............. L2600026.................... 6 742.55 $ 
Magasin coop Les Marchés Tradition, fournitures................ P2600047....................... 310.74 $ 
Impression Rive-Sud inc., Vaillant janvier, février................ P2600048.................... 2 826.08 $ 
Les Concassés du Cap inc., collecte, gravier, déneigement... P2600049................ 112 067.16 $
Michel Gamache & Frères inc., sablage routes..................... P2600050.................... 2 474.83 $ 
Ass. directeurs municipaux du Québec, cotisation, congrès.. P2600051.................... 1 911.52 $
Bureau Veritas Canada inc., analyse d’eau............................ P2600052....................... 663.98 $
MDM Publicité, affichage loisirs, enseigne patinoire............ P2600053....................... 394.74 $ 
MRC de Montmagny, licence IA utilisateur.......................... P2600054....................... 543.20 $
OMH Montmagny-Bellechasse, contribution janvier............ P2600055....................... 288.93 $ 
Croustilles Yum Yum enr., fournitures bar laitier.................. P2600056....................... 124.17 $ 
BuroProcitation, fournitures, contrat photocopieur, etc......... P2600057.................... 2 860.51 $ 
Compensation brigadière adulte, janvier 2026...................... P2600058....................... 760.00 $ 
René Samson inc., ent. réparation Centre culturel................. P2600059....................... 691.90 $ 
Canadian National, ent. passage niveau, frais location.......... P2600060.................... 3 978.88 $
Aquam spécialiste aquatique inc., équipement piscine.......... P2600061....................... 699.94 $ 
Chambre de commerce et d’industrie MRC, adhésion.......... P2600062....................... 287.44 $ 
P/A G.G.M., crédit pièces véhicule voirie............................. P2600063........................-68.99 $
P/A G.G.M., fournitures entretien véhicule voirie................. P2600063....................... 878.52 $ 
FQM Services, soutien technique annuel 2026...................... P2600064.................... 9 985.58 $ 
Marc Lavallée, serrure presbytère et poignée........................ P2600065....................... 149.64 $ 
Éclairage Raymond / Luminaire Futura, fournitures loisirs.. P2600066....................... 243.00 $ 
Réseau biblio de la Capitale-Nationale, frais portail............. P2600067.................. 18 578.49 $ 
Canadian Tire # 180, équipement récréatif loisirs, bureau.... P2600068....................... 482.89 $ 
Enercycle, enfouissement janvier 2026................................. P2600069.................... 8 663.59 $ 
Produits sanitaires unique inc., produits ent. salle................. P2600070....................... 484.12 $ 
Espace MUNI, renouvellement service 2026........................ P2600071....................... 109.23 $ 
Otis Canada inc., contrat ascenseur Centre culturel.............. P2600072.................... 1 118.94 $ 
Beaudry & Cadrin inc., fourn. bar laitier loisirs.................... P2600073.................... 1 102.62 $ 
Numérique technologies inc., contrat courriels 2026............ P2600074.................... 2 793.91 $ 
Librairie Livres en tête inc., chèques-cadeaux et livres......... P2600075....................... 379.73 $
Déneigement manuel bureau, presbytère janvier................... P2600076....................... 500.00 $
Formation Urgence vie, formation secourisme TDJ.............. P2600077......................... 68.99 $
Fédération québécoise des municipalités, recueil règ., CCU.P2600078....................... 404.46 $
Sports Experts, équipement récréatif loisirs.......................... P2600079....................... 107.33 $ 
Postes Canada, Vaillant janvier 2026..................................... P2600080....................... 258.42 $ 
Fédération Histoire Québec, cotisation annuelle 2026.......... P2600081....................... 180.00 $
Raymond Chabot Grant Thornton, honoraires profession..... P2600082.................... 3 018.10 $ 
Pneus André Ouellet 2000 inc., tube équipement loisirs....... P2600083....................... 267.32 $
Frais de déplacement, loisirs.................................................. P2600084......................... 25.38 $ 
Zone SST, contrat prévention 2026....................................... P2600085.................... 1 258.20 $ 
Remboursement permis et examen, fournitures voirie.......... P2600086......................... 72.49 $ 

Uline Canada, fournitures loisirs, bureau, presbytère............ P2600087.................... 1 929.94 $ 
Cours de yoga sur chaise loisirs............................................. P2600088....................... 298.94 $ 
Gerv’z distribution inc., fournitures bar laitier loisirs........... P2600089.................... 1 265.52 $ 
Les Alarmes Clément Pelletier inc., système alarme loisirs.. P2600090....................... 206.96 $ 
Infotech, contrat soutien infotech.......................................... P2600091.................... 2 936.47 $ 
Atelier de soudure MG, fournitures loisirs............................ P2600092......................... 56.29 $ 
Centrale des syndicats démocratiques, cotisation syndicales.P2600093....................... 552.83 $ 
Formaca, piquet fourn. voirie................................................. P2600094....................... 169.01 $ 
EDG Entreprise Daniel Gamache, glissade loisirs, chariot... P2600095.................... 1 034.78 $ 
Enair Contrôle, ent. rép. Centre culturel................................ P2600096.................... 2 103.49 $ 
Assocaition québécoise loisirs public, cotisation annuelle.... P2600097....................... 546.13 $ 
Biogénie Canada inc., compostage janvier............................ P2600098....................... 729.88 $ 
Garage MVL inc., ent. réparation véhicule voirie................. P2600099.................... 1 913.60 $ 
Nettoyage haute pression AB inc., déboucher ass. eaux........ P2600100....................... 611.67 $
6Tem Ti inc., achats portables, fournitures bureau loisirs..... P2600101.................... 2 672.19 $
Homewood santé inc. programme employés janv-mars........ P2600102......................... 78.30 $
Magasin Coop de Montmagny, fourn. loisirs......................... P2600103....................... 114.90 $ 
Fédération québécoise chasseurs pêcheurs, renouv. loisirs... P2600104....................... 150.00 $
MRC de Montmagny, collecte matières dangereuses............ P2600107.................... 3 205.07 $ 
Ville de Montmagny, lecture compteur d’eau aqueduc......... P2600108....................... 863.52 $ 
Postes Canada, Vaillant de février 2026................................ P2600109....................... 258.42 $ 
Sous-total à la période 1.......................................................................................271 745.43 $

Février 2026
Société des Alcools du Québec, boisson bar Centre culturel.C2600026.................... 1 563.70 $
École secondaire Louis-Jacques-Casault, don finissants.......C2600027........................  75.00 $ 
Tardif Électronique inc., déneigement rte Fraser janv........... P2600105....................... 229.95 $
Régie L’Islet Montmagny, transport collecte décembre........ P2600106.................... 4 823.17 $

Sous-total à la période 2...........................................................................................6 691.82 $
Total........................................................................................................................278 437.25 $

         Janvier 2026      84 403,64 $ (5 semaines)
Salaires

      Accès D	 Purolator (frais transport)                                166,35 $                                                                                                                      Accès D         Spotify (licence musique Centre cul.)    	    14,59 $
              
     Accès D        	Sage (logiciel comptable Tourisme)          	220,71 $ 

     Accès D        	Bureau Poste (avis recommandé)              	 421,20 $

     Accès D        	Publication                                                         	 2,00 $

     Accès D         Dollarama (fournitures bar laitier)              	392,33 $
  
     Accès D         Maxi (fournitures activités loisirs)              	 248,58 $

     Accès D         Billet souper-bénéfice                                   	 270,00 $
  
     Accès D         Nappes tablecloth (fournitures)                 	352,34 $

      Accès D        Johnny Vac (fournitures)                               	142,57 $

      Accès D        Tiketmaster (activité loisirs Remparts)     	 653,20 $

      Accès D	 Walmart, fournitures Centre culturel        	335,95 $

     Accès D	 Paypal (annuaire de subvention)               	149,41 $
     
     Accès D	 Commission des Transports                         	160,00 $

     Accès D         Librairie Renaud Bray (biblio)                      	214,27 $
 
                                                                                         Total      	3 743,50 $

    Visa Desjardins (Janvier 2026)



Mars 2026  |  Page  7

  Informations générales
Info neige : l’hiver n’est pas terminé
L’hiver n’est certainement pas terminé. Et qui dit neige, 
dit forcément accumulation.

Nous tenons à rappeler certaines restrictions prévues au 
règlement de nuisance (règ. 2014-06) relatives à la neige. 

En ce sens, les articles 7, 14 et 15 sont d’autant plus  
intéressants. En voici un court résumé : 

-	 le dépôt de neige dans les rues est interdit et constitue  
 	 une nuisance au sens du présent règlement.

-	 le dépôt de neige sur le terrain (propriété) d’autrui   
	 constitue une nuisance au sens du présent règlement.

Quelques avertissements ont déjà été émis cet hiver. Des 
pénalités et amendes pourraient être octroyées.

Déneigement

Toute plainte concernant le déneigement des routes et des 
chemins de la Municipalité doit être adressée directement 
à l’entrepreneur, soit Les Concassés du Cap inc.

Merci de votre collaboration.

Cendres froides non acceptées au bac brun
Les cendres froides ne sont maintenant plus acceptées dans le bac brun. Pourquoi ?

Les cendres peuvent contenir des contaminants préoccupants tels que des clous, vis
et autres débris métalliques, des métaux lourds ainsi que des dioxines et furannes. 
Ces substances peuvent se retrouver dans le compost. Elles proviennent souvent de 
bois de construction ou de matières comme les plastiques.

Que faire de vos cendres ?
Laissez-les refroidir complètement (au moins une semaine) et déposez-les dans le 
bac à ordures (bac vert). Merci de votre collaboration pour un compost de qualité!
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  Affaires municipales
Le nouveau rôle d’évaluation foncière triennal 2026-2027-2028
Le mandat du service d’évaluation de la MRC de Montmagny est de réaliser et tenir à jour le rôle d’évaluation  
foncière des 14 municipalités de son territoire. Les valeurs foncières sont établies par l’évaluateur agréé mandaté par 
la MRC. 

La valeur réelle est le prix de vente de l’immeuble dans un marché  
libre et concurrentiel, soit le prix le plus probable qui peut être payé 
lors d’une vente de gré à gré. Les valeurs indiquées au rôle d’évaluation 
servent de base à la taxation municipale et scolaire.

Un tout nouveau rôle triennal a donc été déposé à Cap-Saint-Ignace. 
C’est donc dire que ces nouvelles évaluations réflèteront les taxations 
annuelles des trois prochaines années, soit pour 2026, 2027 et 2028. 
Vous remarquez ces nouvelles valeurs sur votre compte de taxes,  
lequel a été acheminé par la poste à la fin du mois de février.

                           Demande d’information et de révision administrative en matière
                           d’évaluation foncière municipale

•	 Vous venez de prendre connaissance de votre nouvelle évaluation foncière, via votre compte de taxes ou via 
le rôle d’évaluation en ligne, et vous avez des questions ?

Communiquez avec le service d’évaluation de la MRC de Montmagny : 
Téléphone : 418 248-5985

evaluation@montmagny.com

•	 Vous êtes en désaccord avec l’évaluation de votre propriété et aimeriez demander une révision ?

Demandez un formulaire de demande de révision administrative auprès de la Municipalité de Cap-Saint-Ignace. Vous 
devrez ensuite faire parvenir votre formulaire complété auprès de la MRC de Montmagny avant le 1er mai 2026, 
échéance suivant l’entrée en vigueur du nouveau rôle d’évaluation.

•	 Vous avez des questions en lien avec la taxation annuelle 2026 ?

Communiquez avec nous au 418 246-5631 poste 20 ou par courriel à adjointe@capsaintignace.ca.
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Chaque année, la Municipalité de Cap-Saint-Ignace a le plaisir d’accueillir chaleureusement ses  
nouveaux arrivants.

Pour célébrer cette belle occasion, nous organisons une activité d’accueil en avril. Ces nouvelles personnes seront 
invitées, entre autres, à prendre part avec nous au brunch du temps des sucres. 

Une invitation officielle sera envoyée à chaque nouvel arrivant, mais afin de nous assurer que personne ne soit oublié, 
nous encourageons tous les nouveaux locataires arrivés depuis mars 2025 à se faire connaître.

Nous les invitons donc à contacter la Municipalité de Cap-Saint-Ignace au 418 246-5631, poste 20 d’ici le 23 mars 
prochain. Votre présence est précieuse et nous avons hâte de vous rencontrer!

Nouveaux arrivants : nous voulons vous connaître!

Enregistrement de votre chien
Vous venez d’arriver dans notre  
municipalité avec votre chien ? 

Saviez-vous que vous devez 
l’enregistrer ?

Pour ce faire, deux options s’offrent 
à vous : 

1) 	Inscription via le formulaire en ligne sur notre site  
	 Internet au www.capsaintignace.ca. Cliquez sur  
	 l’onglet Citoyens et sur la page Enregistrement  
	 d’un chien. 

2)	 Inscription par téléphone au 418 246-5631 (10).

Une médaille vous sera remise ensuite au coût de 
10 $. Cet enregistrement sera valable pour toute la 
durée de vie de votre compagnon à quatre pattes.

Candidatures déposées
La Municipalité de Cap-Saint-Ignace s’engage activement  
à mettre en valeur les initiatives communautaires et  
bénévoles, les projets sociaux ainsi que son patrimoine en 
déposant des candidatures pour divers prix tout au long de 
l’année. 

Parmi ces distinctions, nous visons les Prix du Patrimoine, 
en reconnaissance de notre Coteau des Soeurs, de son tout 
nouveau belvédère et des efforts de revitalisation du site, 
qui témoignent de notre attachement à l’histoire. De plus, 
nous participons aux Prix Rues Principales afin de mettre 
en lumière les réalisations de  Mon village en vari’été qui 
anime et vitalise le coeur villageois.

Enfin, le Mérite municipal est une autre belle occasion 
de célébrer les actions inspirantes qui font la fierté de  
Cap-Saint-Ignace et l’intégration de nouveaux lieux  
attractifs pour nos citoyens et visiteurs. Nous serions  
enchantés que notre Municipalité s’illustre une fois de plus.
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Rejoignez notre équipe : des opportunités d’emploi à la Municipalité!

Préposé à l’entretien
Poste permanent à temps partiel  /  Classification : Concierge
Service : Centre culturel  /  Supérieur immédiat : Responsable du Centre culturel

Posséder un diplôme d’études secondaire (DES) ou toute autre formation jugée équivalente et une expérience  
adéquate.

COMPÉTENCES ET QUALITÉS PERSONNELLES

- 	Service à la clientèle : répond aux besoins ponctuels et aux préoccupations de la clientèle;

- 	Fait preuve d’ouverture, d’adaptation et de rapidité d’exécution devant les imprévus;
- 	Planifie et organise son travail et est autonome dans la réalisation de ses tâches;
- 	Communique de façon claire, précise, respectueuse et polie.

CLASSIFICATION ET DESCRIPTION DE TRAVAIL

-	 Effectue les travaux manuels d’entretien régulier et annuel;
- 	Prépare les salles selon les besoins des clients;
- 	Installe, vérifie et s’occupe de la technique;
- 	Contrôle les équipements prêtés ou loués et fait rapport de bris à son supérieur immédiat;
- 	Exécute des travaux de réparations courantes;
- 	Suit les inventaires et commande des produits ménagers pour les divers départements;
- 	Agit en tant que premier répondant du Centre culturel;
- 	Effectue, au besoin, l’entretien ménager des divers édifices municipaux.

HORAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste permanent à temps partiel réparti du dimanche au samedi, de jour, soir et de fin de semaine (entre 19 et 25 heures).  
Flexibilité de l’horaire selon les besoins du poste et des disponibilités de l’employé (exemple : cinq avant-midis).

Rémunération selon la convention collective en vigueur.

Inspecteur municipal
- Posséder un AEC en inspection municipale. Toute autre combinaison de formation et d’expérience sera considérée.
- Posséder une bonne connaissance du logiciel Sygem (un atout).
- Maîtriser le français à l’oral et à l’écrit.
- Excellent esprit d’analyse, de synthèse et de décision.
- Souci de l’exactitude, autonome, courtois, débrouillard et ponctuel.

Entrée en fonction : Dès maintenant! 

 Horaire de travail : du lundi au jeudi de 7 h à 12 h et de 13 h à 16 h 45, et le vendredi de 7 h à 12 h.
 Poste à 40 heures par semaine.

Description de tâches complète sur 
notre site Internet

www.capsaintignace.ca
Municipalité / Offres d’emploi

URGENT
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Préposé aux travaux publics
Poste permanent à temps plein  /  Service : Travaux publics  /  Supérieur immédiat : Responsable des travaux publics

Détenir un permis de conduire de classe 3 (ou s’engager à le suivre au maximum 1 an après la date d’embauche). La 
personne devra se soumettre à un examen médical. Posséder un diplôme d’études secondaire (DES) ou toute autre 
formation jugée équivalente et une expérience adéquate. Posséder un certificat de préposé à l’aqueduc (OPA) est un 
atout.

COMPÉTENCES ET QUALITÉS PERSONNELLES

-	 Posséder une bonne connaissance des méthodes et techniques utilisées dans le domaine des travaux publics serait 
	 un atout;

-	 Responsable, polyvalent, autonome, dynamique, rigoureux, facilité à travailler en équipe, connaissances et  
	 habiletés manuelles, débrouillard, entregent, jugement, sens de l’initiative, bonne condition physique et dextérité  
	 manuelle.

CLASSIFICATION ET DESCRIPTION DE TRAVAIL

-	 Effectue les travaux manuels d’entretien et réparation des réseaux d’aqueduc et d’égout, de la signalisation, du 
	 réseau de la voirie, des bâtiments, des espaces verts, de la machinerie et de l’outillage;

-	 Effectue des travaux avec des outils manuels ou plus complexes tels que plaques vibrantes, scie à béton, tondeuse  
	 à main et tracteur, scie à chaîne, perceuse, etc;

-	 Conduit et opère tout véhicule léger et machinerie (rétrocaveuse, niveleuse, camions, etc.);

-	 S’assure du bon état des véhicules et de l’entretien de la machinerie, des équipements, du  
	 matériel et de l’outillage qui lui sont confiés;

-	 Effectue une vérification de routine et autres vérifications d’usages sur les véhicules et  
	 machinerie qui lui sont confiés et apporte les correctifs s’il y a lieu.

HORAIRE DE TRAVAIL

Salarié 40 heures par semaine du lundi au vendredi à l’année. Samedi et dimanche sur appel pour urgence.
Rémunération selon la convention collective en vigueur.

Note : Ces offres d’emploi s’adressent aux femmes et aux hommes.
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  Loisirs et culture
Cet été, rejoins l’équipe dynamique des loisirs!

Le Service des loisirs recherche des animateurs pour son terrain de jeux
estival 2026 ainsi que des sauveteurs pour travailler cet été à la piscine
municipale.

La durée de ces emplois sera du 15 juin 2026 au 15 août 2026.

Les offres d’emploi complètes se trouvent sur notre site Internet et notre page Facebook.

Nous invitons les candidat(e)s intéressé(e)s pour ces postes saisonniers à soumettre leur CV au Service des loisirs 
au plus tard le 9 mars 2026, par courriel à loisirs@capsaintignace.ca ou par la poste à 180, place de l’Église,  
Cap-Saint-Ignace (Qc) G0R 1H0.

Visitez le www.capsaintignace.ca / Municipalité / Offres d’emploi

Équilibre et sérénité
Inscrivez-vous au yoga dès aujourd’hui!

Le yoga vous amène à pratiquer des postures pour 
améliorer la concentration, l’équilibre, la  

respiration, la force et la flexibilité.

Les lundis au Centre culturel
De 18 h 30 à 19 h 30
Du 9 mars au 1er juin 2026

125 $ / 11 semaines 
12 $ / cours

Animatrice :	Mme Guylaine Leblanc
Inscription :	 Service des loisirs au 418 246-5526 

Bernard FINKESTIN
Dessinateur infographiste en architecture

418 291-8631 /  bernardfink1960@gmail.com
31, rue du Manoir Est, Cap-Saint-Ignace

Réalisation de plans en 2D / 3D 
Images photos réalistes de votre projet
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CAP-SAINT-IGNACE

Marche dans l’église
Le 4 et 18 mars 2026
Venez marcher à l’abri du froid et de façon 
sécuritaire.

De 13 h 30 à 15 h, il vous sera possible de marcher à l’intérieur 
de l’église. Une bonne idée pour se tenir en forme. Apportez de 
bons souliers de marche.

Atelier offert à La Résidence Marcelle-Mallet

Des activités sont organisées pour la population et pour les  
résidants de La Résidence Marcelle-Mallet en collaboration 
avec le Service des loisirs.

Prochain atelier
- 19 mars 2026

De 13 h 30 à 15 h

PATTE DOUCE
Atelier de préparation à l’épreuve Bon Voisin Canin du 
Club Canin Canadien (AVEC CHIEN)

Venez vous préparer avec votre complice à relever le défi de 
l’épreuve Bon Voisin Canin du Club Canin Canadien. (5 places 
disponibles à chaque atelier).

Le lundi 23 mars 2026   / 25 $
Le lundi 30 mars 2026  /  25 $
De 18 h 30 à 20 h

Inscription auprès de Mme Amélie Bérubé
418 246-2006

Horaire de fin de saison du
Pavillon Isabelle-Dubé 

En raison de la fermeture saisonnière normale de 
la patinoire ainsi que de la glissade habituellement 
en mars, les heures d’ouverture du parc municipal 
Optimiste vont varier. 

Bien vouloir vous référer à la page Facebook de la 
municipalité, ou contactez le Service des loisirs au 
418 246-5526.
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- SEMAINE DE RELÂCHE 2026 -

Samedi 28 février

Le bingo à Chantal
13 h 30 à 14 h 30
Activité gratuite!

Troc tes jeux
(viens échanger tes 

jeux de société)

Parc municipal
Optimiste

Mardi 3 mars 

Initiation à 
l’improvisation
avec Scène Art

13 h 30 à 15 h 30
Activité gratuite!

Bienvenue à tous!

Au Centre culturel

Mercredi 4 mars

Cuisine de contes
à la bibliothèque

10 h à 11 h (gratuit)

LASER TAG
10 $ / enfant

Monseigneur-Sirois
13 h 30 à 15 h

Inscription obligatoire
418 246-5526

Jeudi 5 mars

Formation
Gardiens avertis
8 h 30 à 14 h 30

11 ans et +

Inscription 
obligatoire

418 246-5526
Coût : 60 $ / enfant

Lundi 2 mars 

Jeu d’évasion
13 h à 14 h 30

7 à 12 ans

À la bibliothèque

Activité gratuite!

Vendredi 6 mars 

Soirée danse
country

The Wild Boots
Country dance

Centre culturel

10 $ / personne

Samedi 7 mars 

Tournoi de 
casse-têtes 

Partie d’échecs

13 h 30 à 16 h 30

Activité gratuite!

À l’ancien presbytère

Dimanche 8 mars 

Sortie Optimiste
Remparts de Québec

20 $ / personne

Départ à 12 h 30
du parc municipal 

Optimiste

Inscription 
obligatoire

418 246-5526

Lundi 9 mars

Jeux gonflables
Mascottes
Mini-putt

10 h à 12 h 
13 h à 15 h

École Mgr-Sirois
Activité gratuite!

Démo de guitare
et de ukulélé

9 h à 11 h
Activité gratuite!

Horaire 

Parc municipal
Optimiste

Lundi au vendredi
13 h à 17 h

18 h à 21 h 30

Samedi et dimanche
10 h à 12 h
13 h à 17 h

18 h à 21  h 30

Patinoire, glissade, 
raquettes et

jeux intérieur
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Propriétaire : Éric Giasson
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Bibliothèque Léo-Pol-Morin
Mars, mois de la nutrition

 Conférence gratuite le mardi 24 mars à 19 h
Manger sainement à petit budget : c’est possible!

Cette conférence propose des stratégies concrètes et  
accessibles pour bien manger sans faire exploser la  
facture d’épicerie. 

On y aborde l’importance d’acheter local et en saison, 
de choisir les marques maison, d’utiliser des applications 
pour économiser, et de planifier tous ses menus selon les 
rabais et ce que l’on a déjà à la maison. 

On parlera aussi de cuisine maison, d’aliments à faire 
soi-même pour réduire les coûts et de végétalisation 
de l’alimentation comme moyen simple et économique 
d’améliorer sa santé. Une conférence pratique, motivante 
et adaptée à la réalité des familles d’aujourd’hui.

Viens faire relâche à la biblio!

Gros caractères 
Vous aimez lire mais vos 
yeux fatiguent ? Vous avez 
des problèmes de vision ? 

Saviez-vous que nous avons 
à la bibliothèque des romans 
ainsi que des documentaires 
en gros caractères ? 

Ces livres rendent la lecture plus agréable grâce à la 
grande taille des caractères, une mise en page espacée 
et un papier antireflet. C’est le meilleur moyen pour  
retrouver le plaisir de lire.

Les livres en gros caractères sont disponibles dans 
les rayons et sont identifiés avec une étiquette jaune.  
Renseignez-vous en bibliothèque pour repérer cette  
section. Il est aussi possible d’accéder à plus de  
4 000 titres en gros caractères grâce au prêt entre  
bibliothèques.

Consultez le site Internet au https://www.
reseaubibliocnca.qc.ca/client/fr_CA/
groscaracteres pour plus d’informations 
ou scannez ce code QR.



Mars 2026  |  Page  17

  Associations

Assemblée générale annuelle du Cercle de l’amitié
Le Cercle de l’Amitié de Cap-Saint-Ignace vous invite à son assemblée générale annuelle prévue le mercredi  
25 mars 2026 à la salle du Conseil municipal de Cap-Saint-Ignace, à 13 h 30.

Ordre du jour

1. 	 Ouverture de l’assemblée, mot de bienvenue et vérification du quorum (présences)
2. 	 Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’assemblée
3. 	 Lecture et adoption de l’ordre du jour
4. 	 Lecture et approbation du procès-verbal de l’AGA du 23 avril 2025
5. 	 Présentation et approbation du rapport d’activités 2025
6. 	 Présentation et approbation des rapports financiers 2025
7. 	 Modification et adoption des règlements généraux
8. 	 Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élection
9. 	 Mises en candidature et acceptations
10.	Varia			 
11.	Annonce des officiers
12.	Levée de l’assemblée

Si vous souhaitez recevoir à l’avance les documents relatifs à cette assemblée,
nous vous invitons à contacter le Cercle de l’amitié au 418 241-9512.                                                                                            

 Votre présence est importante!
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  MADA
Présentation offerte par la Coop de services à domicile

La Coop de services à domicile organise une présentation le mardi 17 mars 2026, de 16 h à 16 h 30 au parc municipal 
Optimiste de Cap-Saint-Ignace portant sur des services et programmes d’aide financière pour faciliter l’accès aux 
services aux aînés, personnes retraitées, en perte d’autonomie (temporaire ou permanente), personnes à mobilité réduite, 
ainsi qu’aux familles et proches aidants. Des exemples de calculs seront présentés au cours de la rencontre.

Rappelons que la Coopérative de services à domicile de la MRC de Montmagny est un organisme à but non lucratif qui 
a pour mission d’offrir aux aînés, aux retraités et aux personnes en manque d’autonomie, des services d’aide à la vie 
domicile et des soins à la personne dispensés par des intervenants compétents en toute confiance et en sécurité. 

Bienvenue!

Vous avez 50 ans et plus ?

Le CISSS de Chaudière-Appalaches souhaite améliorer les programmes VIACTIVE et Vivre en 
équilibre. Pour ce faire, votre participation à ce sondage est essentielle!

Vos réponses les aideront à :

-  Mieux comprendre votre expérience;
-  Évaluer les effets des programmes;
-  Trouver des pistes pour les améliorer.

Ce sondage s’adresse à toutes les personnes de 50 ans et plus, que vous participiez ou non à l’un 
de ces programmes. D’une durée d’environ 10 minutes, il nous permettra de mieux comprendre 
les besoins, expériences et perceptions des participants et non-participants, afin de proposer des 
recommandations adaptées au comité d’évaluation.

Vous avez accès au formulaire via le code QR à droite ou sur notre page Facebook municipale.

Nous voulons votre avis
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Conseil municipal Employés municipaux

Mme Chantal Côté
Mairesse

Membre ex-officio de tous les comités

M. Pierre Martineau (# 1)
Travaux publics, sécurité civile,

service incendie, substitut à la Régie
intermunicipale de l’Anse-à-Gilles

L’Islet-Montmagny

M. Jonathan Daigle (#2)
Ressources humaines,

comité consultatif d’urbanisme

Mme Pauline Joncas (#3)
Politique familiale et MADA

Culture et Patrimoine

Mme Sonia Isabelle (#4)
Mon village en vari’été et tourisme

Mme Christine Talbot (#5)
Service des loisirs, bibliothèque et 

substitut au conseil des maires

Richard Lord (#6)
Centre culturel et
environnement

Municipalité de Cap-Saint-Ignace
180, place de l’Église, Cap-Saint-Ignace (Québec) G0R 1H0

Téléphone : 418 246-5631
Télécopieur : 418 246-5663

Site Internet : www.capsaintignace.ca

HORAIRE D’OUVERTURE
Du lundi au jeudi de 8 h à 16 h 45

Vendredi de 8 h à 12 h

Bris d’aqueduc ou autre situation d’urgence
418 241-3457

SALLE LÉANDRE-BOUTIN : 418 246-4260
CENTRE CULTUREL : 418 246-3075 
PARC MUNICIPAL OPTIMISTE : 418 246-5526 
SERVICE DES LOISIRS : 418 246-5526
VOIRIE MUNICIPALE : 418 241-3457 
BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE : 418 246-3037
POUR INFORMATION : 418 246-5631 poste 10

FABRIQUE CAP-SAINT-IGNACE : 418 246-5328           ALCOOLIQUES ANONYMES : 418 354-2178 
BUREAU DE POSTE : 418 246-5520	             TRANSPORT ADAPTÉ : 418 248-7444 
INFO SANTÉ : 418 248-5080	           AMBULANCE ST-JEAN : 418 246-3748
C.L.S.C. : 418 248-2572                                                                 TRANSPORT COLLECTIF : 418 248-0445911 en tout temps!

AUDREY NORMAND (POSTE 20)
Adjointe
Éditrice du journal Le Vaillant
adjointe@capsaintignace.ca                 

MÉLANIE GAMACHE (POSTE 13)
Secrétaire administrative
administration@capsaintignace.ca

KIM KOHNEN (POSTE 10)
Agente de bureau

STÉPHANIE BUSH (POSTE 17)
Agente de bureau (Culture et Patrimoine)
culturepatrimoine@capsaintignace.ca

AUDREY BOUCHER
Responsable de l’hygiène du milieu
hygienedumilieu@capsaintignace.ca

FRÉDÉRIC BLAIS (418 241-3457)
Responsable des travaux publics (par intérim)
travauxpublics@capsaintignace.ca

 
SOPHIE BOUCHER (POSTE 12), directrice générale et greffière-trésorière

dg@capsaintignace.ca

FRANÇOIS PARADIS
Préposé aux travaux publics

MARIE-CLAUDE LABERGE (418 246-5526)
Responsable du Service des loisirs

loisirs@capsaintignace.ca

CHANTAL LÉVESQUE (418 246-5526)
Animatrice communautaire

animatrice@capsaintignace.ca

GILLES THIVIERGE
Préposé aux parcs

GINETTE SAILLANT (418 246-3075)
Responsable du Centre culturel

Responsable de la bibliothèque Léo-Pol-Morin
centreculturel@capsaintignace.ca

DAVID JONCAS
Préposé à l’entretien

                 A. GIROUX & P. DROUIN, B. Pharm.
               Pharmacien-propriétaire
                             Pharmacie A. Giroux & P. Drouin
     310, boul. Nilus-Leclerc             42, ch. des Pionniers Est
     L’Islet (QC)  G0R 2C0               Cap-Saint-Ignace (QC) G0R 1H0
     Tél. : 418 247-3978	          Tél. : 418 246-5613
     Fax : 418 247-3078	          Fax : 418 246-5699
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