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Profitez de l’hiver via nos sentiers de raquettes au 
Moulin Ouellet et au Parc municipal Optimiste!
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Moulin Ouellet

Parc municipal Optimiste

Impression
Impression Rive-Sud

Abonnement
 1 exemplaire: 2,50 $ (taxes/frais)

BIBLIOTHÈQUE LÉO-POL-MORIN 
Mme Ginette Saillant, responsable 
100, place de l’Église            
Tél. : 418 246-3037

CLUB OPTIMISTE 
Mme Karine Fournier, présidente 
Tél. : 418 291-8254                           

CAISSE DE SECOURS 
Mme Ginette Caron, présidente
Tél. : 418 246-5502 
Mme Ginette Blanchet             
Tél. : 418 246-3088 
 

 LES FÊTES DE LA SAINT-HUBERT 
M. Pierre Fortin, président 
Tél. : 418 234-6409
sthubertfetes@gmail.com 

CHEVALIERS DE COLOMB CONSEIL 10707
M. André Senécal, Grand Chevalier
Tél. : 418 234-4612

GARDE PAROISSIALE 
M. Clément Bernatchez, président 
Tél. : 418 246-3205 

CERCLE DE L’AMITIÉ  
Mme Claudette Painchaud, présidente
Tél. : 418 241-9512

TOURISME CAP-SAINT-IGNACE
15, rue Jacob (ancien presbytère)
Tél. : 418 246-5390 / 418 246-5631
tourismecapsaintignace@gmail.com

CLUB DE L’ÂGE D’OR 
M. Joseph-Émile Richard, président
Tél. : 418 246-5450

                 COMITÉ CULTURE ET 
PATRIMOINE 

                 Mme Stéphanie Bush, prési-
dente  
                 Tél. : 418 246-5631 poste 17
                 culturepatrimoine@capsain-
tignace.ca

SOCIÉTÉ SAINT-JEAN-BAPTISTE
M. Denis Jean, président par intérim
Tél. : 418 246-5133

MARCHANDS DE BONHEUR 
M. Harold Bouffard, président
Tél. : 418 246-3575

POLITIQUE FAMILIALE  
Mme Pauline Joncas, responsable 
Tél.: 418 246-5526

FABRIQUE CAP-SAINT-IGNACE
M. Luc Paris, président
Tél. : 418 246-5328 

CPE LES CÂLINS D’AMOUR
Mme Nathalie Barré, gestionnaire
Tél. : 418 246-5773 

BIBLIOTHÈQUE LÉO-POL-MORIN 
Mme Ginette Saillant, responsable 
100, place de l’Église            
Tél. : 418 246-3037

CLUB OPTIMISTE 
Mme Karine Fournier, présidente 
Tél. : 418 291-8254                          

CAISSE DE SECOURS 
Mme Ginette Caron, présidente
Tél. : 418 246-5502 
 
 

CHEVALIERS DE COLOMB CONSEIL 10707
M. Richard Pellerin, Grand Chevalier
Tél. : 705 221-4644

GARDE PAROISSIALE 
M. Clément Bernatchez, président 
Tél. : 418 246-3205 

CERCLE DE L’AMITIÉ  
Mme Stéphanie Bush, présidente 
Tél. : 418 241-9512
cercledelamitie9512@gmail.com                 

                 COMITÉ CULTURE ET PATRIMOINE 
                 Mme Stéphanie Bush
                 Tél. : 418 246-5631 poste 17
                 culturepatrimoine@capsaintignace.ca

SOCIÉTÉ SAINT-JEAN-BAPTISTE
M. Denis Jean, président
Tél. : 418 234-7878

MARCHANDS DE BONHEUR 
M. Harold Bouffard, président
Tél. : 418 246-3575

POLITIQUE FAMILIALE ET MADA 
Mme Pauline Joncas, responsable 
Tél.: 418 246-5526

RÉSIDENCE MARCELLE-MALLET 
Mme Ghislaine Bernier, présidente
Tél. : 418 246-5848

FABRIQUE CAP-SAINT-IGNACE
Mme Marie-France Lacombe
Tél.: 418 246-2700 (présidente)
Tél.: 418 246-5328 (Fabrique) 

MON VILLAGE EN VARI’ÉTÉ
Mme Ginette Saillant
Tél. : 418 246-3075 

CPE LES CÂLINS D’AMOUR
Mme Nathalie Barré, gestionnaire
Tél. : 418 246-5773 
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Mot du Conseil
Bonjour,

Cela fait près de 100 jours que le nouveau Conseil municipal est entré en fonction. Dès leur arrivée, les élus ont 
procédé à la répartition des différents comités municipaux. Cette démarche s’est faite à la suite de discussions entre 
la mairesse et chacun des élus afin de tenir compte de leurs intérêts et de leurs forces. L’attribution des comités s’est 
déroulée de façon équitable, dans un esprit de collaboration et de transparence.

Depuis la prise en charge, les élus ont participé à diverses rencontres pour prendre connaissance des dossiers  
municipaux. Ces rencontres leur ont permis de mieux comprendre les enjeux, les projets en cours, les exigences ainsi 
que les réalités propres à la municipalité. Ils ont également assisté à plusieurs rencontres avec les comités municipaux 
et régionaux, favorisant ainsi une meilleure coordination des actions et collaboration avec les partenaires.

Dans un souci de saine gouvernance, l’ensemble des élus a suivi la formation obligatoire portant sur le rôle et les  
responsabilités des élus municipaux. Cette formation, offerte par une avocate spécialisée et d’expérience dans le  
milieu municipal, a permis de bien encadrer l’exercice de leurs fonctions. Une autre formation obligatoire, concernant 
le Code d’éthique et de déontologie, est prévue en février prochain.

Plusieurs projets sont actuellement à l’étude afin de bonifier les services offerts à la population et d’apporter des 
améliorations à nos infrastructures municipales. Ces démarches visent à répondre aux besoins actuels et futurs des 
citoyens.

Un travail important a également été réalisé au niveau financier avec l’adoption du budget municipal. Celui-ci a été 
préparé dans le contexte d’un nouveau rôle d’évaluation, ayant entraîné une hausse moyenne des valeurs foncières 
de 27 %. Afin de limiter l’impact pour les contribuables, le Conseil municipal a ajusté les taux de taxation de façon à 
contenir la hausse du compte de taxes moyen à 1,77 %.

Le Conseil municipal a amorcé une réflexion et une priorisation des dossiers pour l’année en cours. À plus long 
terme, il prévoit se doter d’une planification stratégique pour le développement de la municipalité. Les citoyens et les  
entreprises seront invités à y participer, puisqu’ils sont au cœur de nos priorités et des services offerts.

Enfin, la semaine dernière, les maires, directeurs généraux et élus des municipalités de la MRC de Montmagny 
ont participé à une journée complète à Montmagny. Cette rencontre a permis de mieux connaître les employés, les  
services offerts et les réalisations des dernières années. Des informations pertinentes pourront être partagées  
prochainement avec les citoyens.

En résumé, le Conseil municipal est pleinement en action depuis son entrée en poste et poursuit son travail avec  
engagement et rigueur au bénéfice de la population.
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Séance du 2 février 2026

  Conseil municipal

1.	 Ouverture;

2.	 Adoption de l’ordre du jour;

3.	 Adoption du procès-verbal de la séance antérieure;

4.	 Correspondance;

5.	 Rapport des comités;

6.	 Présentation des comptes;

7.	 Dépenses et engagements de crédit;

8.	 Adoption des règlements :

	 Aucun règlement.

9.	 Avis de motion :
	 Aucun avis de motion.

10.	 Projets de règlements :

	 Aucun projet de règlement. 	

11.	 Divers :

	 a)	 Mandat de vérification à Raymond Chabot Grant  
			   Thornton pour l’année 2025;

	 b)	 Appui au projet d’aménagement d’un espace de  
			   cuisine commercial aux Marchés Tradition 
			   Cap-Saint-Ignace pour une offre de plats préparés.

12.	 Période de questions;
13.	 Levée de l’assemblée.

Vous avez besoin d’informations concernant les usages 
permis sur le territoire, les règlements municipaux ou 
pour faire une demande de permis ? 

Nous vous invitons à contacter Mme Aminata Ongoiba, 
conseillère en urbanisme et inspectrice de la MRC de 
Montmagny. Elle est responsable des Municipalités de 
Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud, de Saint-Antoine-
de-l’Isle-aux-Grues, et temporairement de Cap-Saint-
Ignace. Vous pouvez joindre Mme Ongoiba par courriel 
ou par téléphone via les coordonnées suivantes : 

•	 Courriel : aongoiba@montmagny.com 
•	 Téléphone : 418 248-5985, poste 348

Vous pouvez aussi communiquer avec notre bureau au  
418 246-5631. Notre personnel vous guidera et verra à 
transmettre votre demande d’informations.

Par ailleurs, nous sommes en recherche active afin de 
combler le poste d’inspecteur municipal qualifié pour 
notre service d’urbanisme. Nous espérons combler le 
poste prochainement.

Renseignements sur l’urbanisme
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Résumé du procès-verbal de la séance ordinaire du 12 janvier 2026
2026-01-04	 Règlement 2026-01 décrétant les taux de taxes et les tarifs de compensation pour l’année financière 2026  
	 et les conditions de leur perception

Il est proposé par la conseillère Christine Talbot, et résolu à l’unanimité des conseillers et conseillères d’adopter le  
règlement 2026-01 décrétant les taux de taxes et les tarifs de compensation pour l’année financière 2026 et les conditions de leur  
perception. Le règlement sera reproduit en entier dans le livre des règlements. Le présent règlement entrera en vigueur  
conformément à la loi. Adopté à Cap-Saint-Ignace, MRC de Montmagny, ce 12e jour de janvier 2026.

2026-01-05	 Règlement 2026-02 décrétant la tarification pour le financement de certains biens, services ou activités  
	 pour l’année 2026

Il est proposé par la conseillère Sonia Isabelle, et résolu à l’unanimité des conseillers et conseillères d’adopter le règlement 
2026-02 décrétant la tarification pour le financement de certains biens, services ou activités pour l’année 2026. Le règlement 
sera reproduit en entier dans le livre des règlements. Le présent règlement entrera en vigueur conformément à la loi. Adopté à 
Cap-Saint-Ignace, MRC de Montmagny, ce 12e jour de janvier 2026.

2026-01-06	 Résolution pour l’envoi des propriétaires pour défaut de paiement des taxes à la vente des immeubles  
	 via la MRC de Montmagny

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des conseillers et conseillères que les noms des  
propriétaires qui ont des arrérages de taxes et des droits de mutation échus pour l’année 2025 et les années antérieures d’un  
montant de 300 $ et plus soient envoyés à la MRC de Montmagny pour vente des immeubles pour défaut de paiement pour  
perception, si le ou lesdits comptes n’ont pas été acquittés au plus tard le 23 février 2026 ou si une entente de paiement n’est pas 
signée avec la greffière-trésorière avant cette même date. Soient également pris en considération pour la vente des immeubles pour 
défaut de paiement les propriétaires qui ont des arrérages de taxes depuis plus de deux ans même si le solde à payer est en-dessous de  
300 $. Le paiement complet ou la prise d’une entente au plus tard le 23 février 2026 est aussi nécessaire.

Un montant de 25,00 $ par envoi sera ajouté au solde à chaque propriétaire pour les frais de courrier recommandé. La  
greffière-trésorière est mandatée pour entreprendre les démarches nécessaires pour percevoir les montants dus. De plus, si une 
entente actuellement signée n’est pas respectée et que le délai pour l’envoi à la vente pour taxes est échu, la greffière-trésorière 
est mandatée pour transmettre les dossiers en cour municipale.

2026-01-07	 Augmentation de salaire des élus pour l’année 2026

Il est proposé par le conseiller Jonathan Daigle, et résolu à l’unanimité des conseillers et conseillères que l’augmentation  
salariale des membres du Conseil pour l’année 2026 soit fixée à 3 % en raison de l’augmentation de l’IPC de Statistique Canada 
de novembre 2024 à novembre 2025.
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2026-01-08	 Proclamation de la journée Optimiste

Il est proposé par la conseillère Sonia Isabelle, et résolu à l’unanimité des conseillers et conseillères que Mme Chantal Côté, 
mairesse de Cap-Saint-Ignace, émette la présente proclamation déclarant le premier jeudi de chaque mois de février la  
Journée Optimiste dans la Municipalité de Cap-Saint-Ignace. Puisse cette journée insuffler de la fierté aux Optimistes de notre  
municipalité pour toutes leurs réalisations et pour l’impact qu’ils ont de vraiment faire une différence dans la vie des autres.

2026-01-09	 Demande à la CPTAQ, dossier Ferme Cap Lait inc., lot 3 770 366

Il est proposé par le conseiller Jonathan Daigle, et résolu à l’unanimité des conseillers et conseillères de recommander à la  
Commission de protection du territoire agricole du Québec l’acceptation de cette demande d’autorisation de vente du lot  
3 770 366 du cadastre de Cap-Saint-Ignace et permettre, à un éventuel acquéreur, d’y construire une résidence.

2026-01-10	 Avis d’intérêt au programme de décarbonisation et d’amélioration de la performance énergétique Éco  
	 Énergie 360 de la Fédération québécoise des municipalités

Il est proposé par le conseiller Richard Lord, et résolu à l’unanimité des conseillers et conseillères que le préambule fasse partie 
intégrante de la présente résolution. Que la Municipalité de Cap-Saint-Ignace déclare son intérêt au programme Éco Énergie360.
Que la Municipalité de Cap-Saint-Ignace autorise la direction générale à signer l’autorisation de collecte de données se trouvant 
en annexe de la présente résolution et remplir toutes les formalités afin d’y donner effet et effectuer toutes les démarches et 
interventions nécessaires et signer tous documents afin de donner effet à la présente résolution.
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Rapport de transactions
Décembre 2025
Programme d’accès à la propriété, dernier versement........... C2500211....................... 551,66 $
Programme d’accès à la propriété, dernier versement...........C2500212....................... 547.35 $ 
Programme d’accès à la propriété, dernier versement...........C2500213....................... 499.79 $ 
Municipalité de Cap-Saint-Ignace, dépenses décembre........C2500214....................... 459.20 $ 
Programme d’accès à la propriété, 1er versement.................C2500215.................... 2 313.22 $ 
Programme d’accès à la propriété, dernier versement...........C2500216....................... 850.34 $ 
Programme d’accès à la propriété, dernier versement...........C2500217....................... 616.23 $ 
Programme d’accès à la propriété, dernier versement...........C2500218.................... 1 337.22 $ 
Résidence Marcelle-Mallet, calendrier 2026.........................C2600001....................... 200.00 $ 
Municipalité de Cap-Saint-Ignace, dépenses décembre .......C2600002....................... 151.35 $ 
Gestion FBME inc., fournitures repas employés...................C2600003....................... 117.47 $ 
Municipalité de Cap-Saint-Ignace, dépenses décembre........C2600004....................... 600.00 $ 
Entandem licensing, droits d’auteurs oct. à déc. 2025...........C2600005....................... 466.22 $ 
Déchiquetage de Beauce, location service bac bureau..........C2600006....................... 110.38 $ 
Municipalité de Cap-Saint-Ignace, dépenses déc. et gym.....C2600007....................... 396.35 $
Recyclage D’Amours inc., pièces véhicule voirie.................C2600008......................... 34.49 $ 
Maison des jeunes, activité loisirs.........................................C2600009....................... 208.00 $
Ministre du revenu du Québec, remises normes du travail....C2600016....................... 501.82 $ 
Ministre du revenu du Québec, remises gouv. prov. déc....... L2600001.................. 19 709.57 $ 
Revenu Canada, remises gouv. fédéral décembre.................. L2600002.................... 7 659.45 $ 
Hydro-Québec, presbytère, biblio, caisse, voirie, etc............ L2600003.................. 14 791.76 $
Shaw Direct, forfait 21 déc. au 20 janv. télé.......................... L2600004......................... 53.68 $
Propane GRG, propane caserne et frais administration......... L2600005.................... 3 945.69 $ 
Suncor energy products, essence décembre 2025.................. L2600006.................... 1 119.80 $ 
Telus mobilité, cellulaires décembre 2025............................. L2600007....................... 381.03 $ 
Avantis Coopérative, fourn. voirie, aqueduc, loisirs.............. L2600008.................... 2 104.68 $ 
Telus, Internet aqueduc, téléphone ass. eaux......................... L2600009....................... 133.91 $ 
Visa Desjardins, dépenses décembre 2025............................ L2600010.................... 2 675.94 $ 
Cogéco câble, téléphone, Internet, bureau, loisirs, etc........... L2600011....................... 941.15 $ 
Industrielle Alliance, REER et R.R.S. décembre 2025.......... L2600012.................. 13 675.41 $ 
Hydro-Québec, feux clignotants, réservoir, etc..................... L2600013.................... 6 647.63 $ 
Société développement économique Mty, chèques-cadeaux.L2600014....................... 500.00 $ 
Compensation brigadière adulte décembre 2025................... P2500880....................... 560.00 $ 
Remboursement dépenses bibliothèque et salle..................... P2500881.................... 1 714.01 $ 
Location de service de mécanique loisirs.............................. P2500882....................... 275.94 $ 
Location de service, Centre culturel...................................... P2500883....................... 350.00 $ 
Location de service, bar Centre culturel................................ P2500884....................... 151.84 $ 
Location de service, bar Centre culturel................................ P2500885......................... 85.00 $
Babel Café, collations, café, lait............................................ P2500886....................... 110.33 $ 
Magasin Coop Les Marchés Tradition, fournitures .............. P2600001....................... 658.79 $ 
Les Concassés du Cap inc., collecte matières, déneigement. P2600002................ 111 583.46 $ 
Michel Gamache & Frères inc., bris aqueduc, sablage, etc... P2600003.................. 12 241.13 $ 
Tardif Électronique inc., déneigement, fournitures............... P2600004....................... 257.82 $ 
Bureau Veritas Canada inc., analyses d’eau décembre 2025.P2600005....................... 778.38 $ 
Alphonse Lamonde inc., rép. chauffage presbytère............... P2600006.................... 2 284.79 $
MRC de Montmagny, service accès Internet, fosses sept...... P2600007.................... 1 513.94 $ 
OMH Montmagny-Bellechasse, contribution déc. 2025....... P2600008....................... 288.44 $ 
Réal Huot inc., pièces aqueduc.............................................. P2600009.................... 3 445.47 $ 
Les Serres Fleuri-Cap inc., branches sapin pour décos......... P2600010......................... 34.49 $ 
Location de service Centre culturel........................................P2600011....................... 100.00 $ 
Remboursement frais de repas Noël Conseil......................... P2600012....................... 215.14 $ 
BuroPro Citation, fournitures de bureau, etc......................... P2600013....................... 806.72 $ 
Location de service activité loisirs, aide entretien ménager.. P2600014....................... 650.00 $
René Samson inc., location service usine aqueduc................ P2600015....................... 498.30 $ 
Le trait d’union - entraide santé menatale, activité loisirs..... P2600016......................... 30.00 $
Remboursement dépenses bibliothèque, frais repas empl..... P2600017....................... 567.27 $ 
Cytech Corbin, réparation enseigne Centre culturel.............. P2600018.................... 1 203.30 $ 
P/A G.G.M., fournitures voirie.............................................. P2600019....................... 213.31 $ 
Éclairage Raymond / Luminaire Futura, fournitures voirie... P2600020....................... 755.59 $
Canadian Tire # 180, fournitures voirie, aqueduc.................. P2600021....................... 136.27 $ 
Enercycle, enfouissement décembre 2025............................. P2600022.................... 5 749.43 $ 
Numérique technologies inc., services courriels.................... P2600023....................... 375.96 $ 
Vigneault Montmagny inc., vêtements et bottes voirie.......... P2600024.................... 1 094.50 $

Déneigement bureau, presbytère décembre 2025.................. P2600025....................... 665.00 $
Postes Canada, Vaillant décembre, calendrier vidanges........ P2600026....................... 557.00 $ 
Quincaillerie Jos Proulx inc., fournitures voirie, bureau, etc..P2600027....................1 015.21 $ 
Tresca, aide développement activités MVV.......................... P2600028.................... 1 000.00 $ 
Tremblay Bois Mignault Lemay, services prof...................... P2600029.................... 1 342.35 $ 
Automatisation JRT inc., plan annuel support aqueduc......... P2600030.................... 1 391.20 $ 
Centrale des syndicats démocratiques, cotisations décembre.P2600031....................... 529.20 $ 
Remboursement déplacement................................................ P2600032....................... 135.60 $ 
Alectron analyse d’eau inc., honoraires professionnels......... P2600033.................... 3 384.59 $ 
Biogénie Canada inc., compostage décembre 2025............... P2600034....................... 384.63 $ 
6Tem Ti inc., sauvegarde virtuelle, forfait informatique....... P2600035.................... 1 662.18 $ 
Magasin Coop de Montmagny, campagne financière loisirs. P2600036.................... 2 254.47 $ 
Bureautique Inter-Rives inc., cartouches Postes bureau........ P2600037....................... 498.99 $ 
MRC de Montmagny, location de service urbanisme............ P2600038.................... 2 184.39 $ 
Fédération québécoise des municipalités, plan gestion eau... P2600039......................... 50.25 $ 
Groupe Allen, ent. réparation pièces aqueduc....................... P2600040.................... 1 697.03 $
Location de service loisirs..................................................... P2600046....................... 210.00 $ 
Total à la période 12.............................................................................................. 251 991.90 $

Janvier 2026
Indexation compensation diesel.............................................C2600010........................-59.22 $ 
Déneigement emplacement 2, versement 1...........................C2600010.................... 1 034.78 $ 
Protégez-vous, abonnement bibliothèque.............................. C2600011......................... 98.88 $ 
Fondation du Cégep de La Pocatière, contribution don ........C2600012.................... 1 000.00 $ 
Collège de Sainte-Anne-de-La-Pocatière, contribution prix.C2600013......................... 75.00 $ 
École Provencher, soutien don dek hockey...........................C2600014....................... 100.00 $ 
CCMR J.E. Bernier, contribuion 2026...................................C2600015....................... 100.00 $ 
Long & MCQuade muscial instruments, équipements.......... P2600041.................... 7 087.87 $
Yali_Rent, fournitures récréatif loisirs................................... P2600042....................... 665.04 $ 
Bingo Vezina, fournitures activités bingo loisirs................... P2600043....................... 696.27 $ 
Agri-Culture Lemieux inc., indexation compensation diesel.P2600044......................-521.27 $ 
Agri-Culture Lemieux inc., déneigement.............................. P2600044.................. 24 336.38 $ 
Verger Gaudreau, indexation compensation diesel................ P2600045......................-176.99 $ 
Verger Gaudreau, déneigement.............................................. P2600045.................... 3 092.64 $ 

Sous-total à la période 1......................................................................................... 37 529.38 $

     Décembre 2025   78 905,23 $ (4 semaines)
Salaires

                                                                                                  Accès D        	Purolator (transport aqueduc, ass.)             100,25 $
              
     Accès D        	Spotify (licence musique Centre cult.)          14,59 $ 

     Accès D        	Expédia et QVC - Inscript (colloque)           280,99 $

     Accès D        	Zeffy (formation URLS loisirs)                          63,25 $

     Accès D         Gamma (application bureau)                        135,64 $
  
     Accès D         Bureau poste (frais poste aqueduc)               19,95 $

     Accès D         Dollarama, Maxi, Bulk Barn (loisirs)              142,06 $
  
     Accès D         Dollarama (MADA, Politique fam.)               116,41 $

      Accès D        Korvette (fournitures activités)                     393,72 $

      Accès D        Dollarama, Jean Coutu, Maxi (paniers)   1 188,37 $

      Accès D	 Sage (logiciel comptable Tourisme)            220,71 $

    Visa Desjardins (Octobre 2025)

   TOTAL   2  675,94 $
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  Informations générales

Bernard FINKESTIN
Dessinateur infographiste en architecture

418 291-8631 /  bernardfink1960@gmail.com
31, rue du Manoir Est, Cap-Saint-Ignace

Réalisation de plans en 2D / 3D 
Images photos réalistes de votre projet

Campagne 2026 de vérification des avertisseurs de fumée
Le Service de la sécurité incendie et de la sécurité civile lance sa campagne annuelle de vérification des  
avertisseurs de fumée afin d’aider les citoyen(ne)s à sécuriser leur domicile et à adopter les bons 
réflexes en prévention des incendies. Près de 1 500 résidences et logements de Montmagny et  
Cap-Saint-Ignace sont concernés.

Un formulaire à remplir d’ici le 31 mai 2026
En effectuant la vérification via le formulaire, les occupant(e)s s’assurent que tous les moyens de prévention  
incendie sont adéquatement mis en place dans leur logis. Le formulaire recense plusieurs informations concernant les  
avertisseurs de fumée, les extincteurs portatifs, les appareils de combustion ainsi que divers éléments pouvant réduire 
les risques d’incendie. Le Service de la sécurité incendie et de la sécurité civile compte sur la collaboration de la 
population.

Pour consulter la liste des secteurs visés et accéder au questionnaire en ligne, visitez le ville.montmagny.qc.ca/ 
avertisseur. Les personnes qui aimeraient obtenir un formulaire imprimé ou qui ont des interrogations en matière 
de sécurité incendie peuvent contacter le préventionniste en composant le 418 248-5813 ou encore en écrivant à  
prevention@ville.montmagny.qc.ca. 

Des visites de prévention dès juin
Les brigades incendie entreprendront des visites résidentielles à compter du mois de juin pour procéder à la  
vérification des avertisseurs de fumée et autres items. Les habitations ciblées par la campagne, dont le formulaire 
n’aura pas été complété, seront visitées par les pompier(ière)s. Parmi celles qui auront finalisé la démarche, une  
certaine proportion seront aussi visitées à des fins de vérification. Rappelons qu’aucune compagnie n’est mandatée 
pour inspecter ou entretenir les extincteurs et qu’aucun représentant du Service ne communiquera avec vous à ce 
sujet. Il est donc recommandé de faire affaire avec l’entreprise de son choix.

Rappel des bonnes pratiques en sécurité incendie
L’avertisseur de fumée est la meilleure protection en cas d’incendie. Il est donc important de changer les piles  
régulièrement et de s’assurer de son fonctionnement. L’équipe du Service tient à souligner qu’un avertisseur de fumée 
est requis sur chaque étage d’une résidence et qu’un avertisseur de monoxyde de carbone est nécessaire si le bâtiment 
comprend un système de chauffage combustible. De plus, il est obligatoire de changer un avertisseur qui a plus de  
10 ans.

Pour obtenir d’autres judicieux conseils en prévention incendie, les citoyens sont invités à suivre la page Facebook du 
ministère de la Sécurité publique du Québec et à consulter le quebec.ca/prevention-incendie. Ils peuvent également 
visiter le site Web de la Ville de Montmagny en consultant le ville.montmagny.qc.ca/securite.
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         BONNE RETRAITE GILLES!

La Municipalité de Cap-Saint-Ignace souhaite mettre en lumière le départ 
à la retraite de M. Gilles Guimont qui a marqué notre organisation et notre  
communauté pendant de nombreuses années. Après plus de 29 ans de service, 
notre inspecteur municipal a officiellement quitté ses fonctions le 31 décembre  
dernier, concluant une carrière débutée le 10 juin 1996. 

Pendant près de trois décennies, il a été un pilier important au sein de la  
Municipalité. Son travail en urbanisme a contribué de façon concrète au  
développement harmonieux de notre territoire. Grâce à  sa grande connaissance 
des règlements, des terrains et des réalités locales, il a su accompagner de nom-
breux projets, petits et grands, toujours avec rigueur et professionnalisme. Son 
apport a permis d’assurer un milieu de vie structuré, sécuritaire et conforme 
aux normes en vigueur. 

Au-delà de l’urbanisme, il a également agi comme un précieux soutien pour 
l’ensemble des départements municipaux. Toujours prêt à aider, à expliquer 
ou à trouver des solutions, il répondait présent lorsque ses collègues avaient 
besoin de lui. Sa collaboration et son esprit d’équipe ont laissé une empreinte 
durable au sein de l’organisation municipale. 

Les citoyens se souviendront surtout de sa grande disponibilité. Il prenait le 
temps d’écouter, de répondre aux questions et d’accompagner les gens dans 
leurs démarches. Son approche respectueuse et humaine faisait en sorte que 
les échanges se déroulaient dans un climat de confiance. Il incarnait bien l’idée 
d’un service municipal proche des citoyens et soucieux de leurs besoins. 

Bien connu dans la municipalité, il était souvent reconnu et salué au volant du Ford bleu, devenu au fil des ans 
une image familière pour plusieurs. Ce simple détail témoigne du lien particulier qu’il avait su créer avec la  
population, un lien basé sur la constance, la présence et le respect. 

Tout au long de sa carrière, il a fait preuve d’un grand sens des responsabilités et d’un profond engagement envers 
la Municipalité. Son parcours est un exemple de dévouement et de loyauté envers le service public. Son départ 
marque la fin d’un chapitre important, mais son passage laissera des traces positives pour longtemps. 

Au nom de la Municipalité de Cap-Saint-Ignace, du Conseil municipal, des employés et des citoyens, nous tenons 
à le remercier sincèrement pour toutes ces années de service. Nous lui souhaitons une retraite bien méritée, remplie 
de repos, de projets personnels et de moments précieux. Qu’il profite pleinement de cette nouvelle étape de vie.

  Affaires municipales



Février 2026 |  Page  10

   Fosses septiques

   En 2026, seules les résidences
   permanentes seront vidangées.

     Les résidences permanentes 
   sont vidangées aux 2 ans.

    Les contribuables financent ce 
   service par une tarification
   incluse à leur compte de 
   taxes annuel.     

   Le service de vidange est 
   assuré par la MRC de
   Montmagny.

CAP-SAINT-IGNACE

Taxation annuelle 2026

  Par courriel s.v.p.
  

Vous aimeriez recevoir vos comptes 
de taxes par courriel ? C’est simple! 

Demandez à la Municipalité de 
compléter le formulaire à cet effet 
d’ici le 13 février prochain.

Cette façon de procéder mettra fin, 
dès maintenant, à l’envoi de vos 
comptes de taxes en version papier 
par la poste.

418 246-5631 poste 20
adjointe@capsaintignace.ca

   Dites oui au prélèvement automatique de vos versements!
   

Simplifiez-vous la vie dès aujourd’hui en choisissant le prélèvement automatique pour le paiement de vos taxes 
municipales. En vous inscrivant, vous n’aurez plus à vous soucier de vos échéances. Ne laissez pas le stress des 
paiements vous envahir!

Pour vous inscrire, il vous suffit de demander et de remplir le formulaire en contactant la Municipalité par  
courriel à adjointe@capsaintignace.ca ou en vous rendant directement au bureau municipal. Vous devrez nous 
fournir un spécimen de chèque. Pour les entreprises, vous devrez aussi fournir une copie de la résolution qui 
autorise la personne à signer pour et au nom de ladite entreprise. 

Date limite pour adhérer au service : 20 mars 2026.

Notez qu’une fois complété, le formulaire d’autorisation demeure en vigueur jusqu’à ce que vous décidiez de 
l’annuler auprès de la Municipalité.

  Escompte 1,5 %

Tout contribuable qui désire  
régler l’intégralité de son 
compte de taxes annuel ou 
supplémentaire en un seul et 
unique versement avant la date 
du premier paiement bénéficie 
d’un escompte de 1,5 % sur la 
taxe foncière générale, pour 
les comptes de 300 $ et plus.

Vous n’êtes pas certain(e) ?

La Municipalité peut calculer 
votre escompte potentiel.
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  Loisirs et culture

                                          Randonnée en raquettes

La randonnée pédestre ou en raquettes au Moulin Ouellet (800, chemin Vincelotte) aura lieu le samedi  
7 février 2026 de 13 h à 16 h. Prêt de raquettes sur place pour enfants et adultes. 

Activité familiale gratuite, chocolat chaud, guimauves et saucisses sur le feu. 

Pour plus d’information, surveillez les publicités à venir. 

Bonne randonnée!

 7 février

                                          Patinage et glissade aux flambeaux
                                          

L’activité vous est proposée le samedi 14 février 2026 de 18 h à 20 h 30 au parc 
municipal Optimiste. Musique, fabrication de châteaux de neige colorés, feu de camp, 
guimauves et saucisses. Activité gratuite. Remise au 15 février en cas de mauvaise 
température. Petite surprise de la Saint-Valentin remise aux enfants.

 14 février

 
    Soirée Vins et fromages

Assistez à la soirée bénéfice, vins et fromages, organisée par le Club Optimiste, qui 
aura lieu le samedi 21 février 2026 au Centre culturel, dès 18 h.

Une partie des revenus de la soirée sera versée au Centre de la Petite Enfance Les 
Câlins d’Amour de Cap-Saint-Ignace.

50 $ par personne
Inclus 3 verres de vin et 3 services de fromages et terrines.

Les cartes sont en vente auprès des membres du comité du Club 
Optimiste au 418 291-8254 / 418 241-9559.

Bricolage de la Saint-Valentin
Le 14 février 2026 - 9 h
Parc municipal Optimiste

Réalisation d’une maison thématique de la St-Valentin.

Maison en carton
de l’amour…maison
de cupidon et 
guirlandes de 
cœurs.

Gratuit pour tous.



Février 2026 |  Page  12

Conférence offerte par le 
Musée de la mémoire vivante

Assistez le lundi 23 février 2026, à 13 h 30, au parc 
municipal Optimiste, à une conférence portant sur 
la Perspective d’avenir des femmes d’avant 1950. 

Quel avenir était réservé aux femmes au début du 
20e siècle ? La collection de témoignages du Musée 
contient des récits de femmes de cette époque. 
Témoins d’une période aux mœurs bien différentes, 
nous vous ferons découvrir comment elles se sont 
tracé un chemin malgré leurs conditions.

Durée de la conférence : environ 1 heure

     Parcours psychomoteur et créatif sur glace
     Patinoire du parc municipal Optimiste
     Le 22 février 2026 - 9 h 30 à 11 h

     Mini-parcours sur patinoire 
     	Tunnels, cônes, cerceaux, petites missions
     	amusantes et défis adaptés pour découvrir la glace 	
	 en douceur.

     	Coin créatif sur glace
 	Les enfants pourront dessiner avec des crayons  
	 spécialement conçus pour la patinoire, créer des  
	 formes, des chemins ou des oeuvres collectives. 

      
Une activité sécuritaire, accompagnée et ouverte 
à tous les niveaux, même pour les enfants qui  
commencent à peine à patiner.

 	 Gratuit et sans inscription.

Pour les enfants âgés de 8 ans et moins.

PATTE DOUCE
Atelier en visioconférence sur le toilettage du Golden Retriever
Au programme : le matériel nécessaire, le toilettage, poitrail et cou, membres, queue, oreilles, finition.

Le tout en respectant le chien et en s’assurant de son bien-être!

Le lundi 16 février 2026 au coût de 25 $ par personne, de 18 h 30 à 20 h.

Inscrivez-vous dès maintenant auprès de Mme Amélie Bérubé à pattedouce@telus.net
ou au 418 246-2006.

Amoureux des chiens, joignez-vous à nous!

Marche dans l’église
Le 4 et le 18 février 2026
Venez marcher à l’abri du froid et de façon sécuritaire.

De 13 h 30 à 15 h, il vous sera possible de marcher à 
l’intérieur de l’église. Une bonne idée pour se tenir en 
forme. Apportez de bons souliers de marche.

Ateliers offerts à 
La Résidence Marcelle-Mallet

Des activités sont organisées pour la population et 
pour les résidants de La Résidence Marcelle-Mallet en  
collaboration avec le Service des loisirs.

Prochains ateliers
- 19 février 2026
- 26 mars 2026

De 13 h 30 à 15 h
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Propriétaire : Éric Giasson

     VIE ACTIVE	
                                         C’est gratuit!

Le programme Vie Active propose une série d’activités qui 
combinent mouvements physiques, défis cognitifs et jeux 
interactifs visant à améliorer la mobilité, la coordination, 
la mémoire et la confiance.

Bienvenue aux gens de 50 ans et plus!

C’est un rendez-vous tous 
les lundis au parc municipal 
Optimiste dès le 26 janvier, à 
13 h 30.

Jeux de groupe : pétanque,
shuffleboard et curling.

SEMAINE DE RELÂCHE

DU 2 AU 6 MARS 2026

La programmation 2026 de la semaine de relâche est  
actuellement en cours d’élaboration par le Service des  
loisirs, dans le but d’offrir une variété d’activités pour 
tous.

Une publicité sera remise aux élèves de l’école primaire 
au début du mois de février. 
Toutes les activités seront 
également diffusées sur nos 
réseaux sociaux et dans la 
prochaine édition du journal 
Le Vaillant.

Local de jeux Esp’As-temps
Surveillez nos nouveautés!

Il y a 3 nouveaux jeux disponibles chaque mois.

Le local est situé tout juste à côté du Babel Café, à 
l’ancien presbytère.

Venez vous amuser entre ami(e)s ou en famille!
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Offres d’emploi au terrain de jeux 2026
Le Service des loisirs recherche des animateurs pour son terrain de jeux 
estival 2026 ainsi que des sauveteurs à la piscine municipale pour cet été. 

La durée de ces emplois sera du 15 juin 2026 au 15 août 2026.

Les offres d’emploi complètes se trouvent sur notre site Internet au  
www.capsaintignace.ca / Municipalité / Offres d’emploi ou via notre page 
Facebook.

Les candidat(e)s intéressé(e)s peuvent soumettre leur CV au plus tard le 1er mars 2026 au Service des loisirs pour 
ces postes saisonniers par courriel à loisirs@capsaintignace.ca ou par la poste à l’adresse suivante : 180, place de 
l’Église, Cap-Saint-Ignace (Qc) G0R 1H0.
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Bibliothèque Léo-Pol-Morin
La nuit des toutous à la bibliothèque

Votre enfant est invité à venir déposer une peluche à la 
bibliothèque pour qu’elle passe la nuit parmi les livres et 
vive une aventure extraordinaire.

Nous vous recommandons toutefois de choisir un toutou 
avec lequel votre enfant ne dort pas, afin de préserver son 
sommeil. 

L’arrivée des toutous à la bibliothèque se fera le 
vendredi 20 février, à 18 h 30 et leur départ aura lieu 
le samedi 21 février à 9 h. 

Aucune inscription nécessaire.

Libby, magazines numériques

Saviez-vous que votre bibliothèque vous donne accès 
gratuitement à des revues en ligne ? Avec Libby, vous 
pouvez lire des milliers de magazines — de 7 Jours à  
National Geographic — sans limites d’emprunt, sans  
retard et en tout temps.

Libby propose aussi des revues 
dans une vingtaine de langues, 
avec possibilité de traduction 
en français, idéal pour explorer 
des magazines du monde entier.

Pour ce faire, vous pouvez soit vous rendre dans les  
collections numériques du Réseau BIBLIO CNCA ou 
scanner le code QR ci-dessous. Prenez 
ensuite votre carte d’abonné(e) et votre 
NIP, puis téléchargez l’application Libby 
sur l’App Store ou Google Play.

Viens faire relâche à la biblio

Le 2 mars 2026 - De 13 h à 14 h 30
                                                                       
Cornebidouille n’en peut plus des enfants qui refusent 
de manger leur soupe. Folle de rage, elle a décidé de les 
« ratatouiller » : grâce à sa formule magique, elle veut 
tout simplement les faire disparaître! Impossible de la 
laisser agir.

Il faudra être plus rusés qu’elle et découvrir sa formule 
pour la retourner contre elle. 

La série d’énigmes qui suit mettra donc les enfants face 
à Cornebidouille dans un véritable duel d’ingéniosité. 

Collation gratuite.

Le 4 mars 2026 - De 10 h à 11 h

Dans la Cuisine de contes, on commence par ouvrir 
grand les oreilles : une histoire rigolote mijote tout 
doucement, pleine de personnages farfelus ainsi que de 
rebondissements croustillants. 

Puis, hop! On enfile tablier et toque pour passer de la 
page à l’assiette. Les enfants transforment les idées du 
conte en petites créations gourmandes, comme de vrais 
chefs magiciens. Entre lecture savoureuse et cuisine 
rigolote, tout le monde repart avec le sourire… et les 
doigts un peu sucrés.
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  Associations
Spectacle en chansons à la Résidence Marcelle-Mallet

Venez partager un moment convivial et musical en compagnie de Mme Annette Mercier, le dimanche 22 février 2026, 
dès 13 h 30.

Nous serions ravis de vous accueillir!

Bienvenue à La Résidence Marcelle-Mallet au 91, rue du Manoir Est (4e étage).

  MADA
Connaissez-vous le programme PAIR ?

 
Offert gratuitement par le Club Lion de Montmagny

Appels quotidiens gratuits, rassurants pour les membres et leurs familles.

Le programme Pair

•	 Appel pour vérifier que vous allez bien tous les jours, 7 jours sur 7.
•	 1/10 abonné sauvé chaque année.
•	 Plus de 3 000 abonnés au Québec.
•	 Rappel de médicaments (option : une alerte peut être générée lorsque l’abonné ne 

confirme pas avoir pris ses médicaments).
•	 Être rassuré en sachant que même en cas de tragérie, quelqu’un vous trouvera rapidement.

Comment s’abonner ?

Contactez-nous au 1 877 997-7247, envoyez un courriel ou utilisez notre portail d’abonnement.

www.programmepair.ca
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Conseil municipal Employés municipaux

Mme Chantal Côté
Mairesse

Membre ex-officio de tous les comités

M. Pierre Martineau (# 1)
Travaux publics, sécurité civile,

service incendie, substitut à la Régie
intermunicipale de l’Anse-à-Gilles

L’Islet-Montmagny

M. Jonathan Daigle (#2)
Ressources humaines,

comité consultatif d’urbanisme

Mme Pauline Joncas (#3)
Politique familiale et MADA

Culture et Patrimoine

Mme Sonia Isabelle (#4)
Mon village en vari’été et tourisme

Mme Christine Talbot (#5)
Service des loisirs, bibliothèque et 

substitut au conseil des maires

Richard Lord (#6)
Centre culturel et
environnement

Municipalité de Cap-Saint-Ignace
180, place de l’Église, Cap-Saint-Ignace (Québec) G0R 1H0

Téléphone : 418 246-5631
Télécopieur : 418 246-5663

Site Internet : www.capsaintignace.ca

HORAIRE D’OUVERTURE
Du lundi au jeudi de 8 h à 16 h 45

Vendredi de 8 h à 12 h

Bris d’aqueduc ou autre situation d’urgence
418 241-3457

SALLE LÉANDRE-BOUTIN : 418 246-4260
CENTRE CULTUREL : 418 246-3075 
PARC MUNICIPAL OPTIMISTE : 418 246-5526 
SERVICE DES LOISIRS : 418 246-5526
VOIRIE MUNICIPALE : 418 241-3457 
BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE : 418 246-3037
POUR INFORMATION : 418 246-5631 poste 10

FABRIQUE CAP-SAINT-IGNACE : 418 246-5328           ALCOOLIQUES ANONYMES : 418 354-2178 
BUREAU DE POSTE : 418 246-5520	             TRANSPORT ADAPTÉ : 418 248-7444 
INFO SANTÉ : 418 248-5080	           AMBULANCE ST-JEAN : 418 246-3748
C.L.S.C. : 418 248-2572                                                                 TRANSPORT COLLECTIF : 418 248-0445911 en tout temps!

AUDREY NORMAND (POSTE 20)
Adjointe
Éditrice du journal Le Vaillant
adjointe@capsaintignace.ca                 

MÉLANIE GAMACHE (POSTE 13)
Secrétaire administrative
administration@capsaintignace.ca

KIM KOHNEN (POSTE 10)
Agente de bureau

STÉPHANIE BUSH (POSTE 17)
Agente de bureau (Culture et Patrimoine)
culturepatrimoine@capsaintignace.ca

AUDREY BOUCHER
Responsable de l’hygiène du milieu
hygienedumilieu@capsaintignace.ca

FRÉDÉRIC BLAIS (418 241-3457)
Responsable des travaux publics (par intérim)
travauxpublics@capsaintignace.ca

 
SOPHIE BOUCHER (POSTE 12), directrice générale et greffière-trésorière

dg@capsaintignace.ca

FRANÇOIS PARADIS
Préposé aux travaux publics

MARIE-CLAUDE LABERGE (418 246-5526)
Responsable du Service des loisirs

loisirs@capsaintignace.ca

CHANTAL LÉVESQUE (418 246-5526)
Animatrice communautaire

animatrice@capsaintignace.ca

GILLES THIVIERGE
Préposé aux parcs

GINETTE SAILLANT (418 246-3075)
Responsable du Centre culturel

Responsable de la bibliothèque Léo-Pol-Morin
centreculturel@capsaintignace.ca

DAVID JONCAS
BIANCA THIBAULT

Préposés à l’entretien

                 A. GIROUX & P. DROUIN, B. Pharm.
               Pharmacien-propriétaire
                             Pharmacie A. Giroux & P. Drouin
     310, boul. Nilus-Leclerc             42, ch. des Pionniers Est
     L’Islet (QC)  G0R 2C0               Cap-Saint-Ignace (QC) G0R 1H0
     Tél. : 418 247-3978	          Tél. : 418 246-5613
     Fax : 418 247-3078	          Fax : 418 246-5699



Février 2026 |  Page  20

Fé
vr

ie
r 2

02
6

	
D

IM
AN

CH
E	

LU
N

D
I	

M
AR

D
I	

M
ER

CR
ED

I	
JE

U
D

I	
VE

N
D

RE
D

I	
SA

M
ED

I

6 
 

   
 

9
10

   C
lu

b 
50

0

11
12

   
   

   
   

   
 

13
  

18
   

 C
C

U

M
ar

ch
e 

da
ns

 l’
ég

lis
e

(v
oi

r 
pa

ge
 1

2)

19
  

21
   So

ir
ée

 v
in

s e
t

 fr
om

ag
es

 d
u 

C
lu

b 
O

pt
im

is
te

 1
8 

h
(v

oi
r 

pa
ge

 1
1)

27
   

 
28

 
     

   

1er
 m

ar
s

B
in

go
 d

es
 

C
he

va
lie

rs
 d

e
C

ol
om

b
(v

oi
r 

pa
ge

 1
3)

2 
 Sé

an
ce

 C
on

se
il

A
ct

iv
ité

 r
el

âc
he

 à
 la

 
bi

bl
io

th
èq

ue
(v

oi
r 

pa
ge

 1
6)

7

11
13

14
So

ir
ée

 C
as

in
o

R
oy

al
e 

M
V

V
19

 h
 à

 2
3 

h
18

 a
ns

 e
t p

lu
s

(v
oi

r 
pa

ge
 1

7)

B
ib
lio
th
èq
ue
 : 
L
un
di
 1
8 
h 
30
 à
 2
0 
h,
 m
ar
di
 1
3 
h 
à 
15
 h
, m

er
cr
ed
i e
t v
en
dr
ed
i d
e 
18
 h
 3
0 
à 
20
 h
, j
eu
di
 1
0 
h 
à 
12
 h
 

H
or

ai
re

 d
u 

bu
re

au
 m

un
ic

ip
al

 : 
L

un
di

 a
u 

je
ud

i d
e 

8 
h 

à 
16

 h
 4

5 
et

 v
en

dr
ed

i d
e 

8 
h 

à 
12

 h
   

   
   

   
   

8

Vi
da

ng
es

R
ec

yc
la

ge

7  
 R

an
do

nn
ée

 e
n

   
   

   
ra

qu
et

te
s a

u
   

M
ou

lin
 O

ue
lle

t 
   

 d
e 

13
 h

 à
 1

6 
h

(v
oi

r 
pa

ge
 1

1)
 

9

C
om

po
st

25
  

4 A
ct

iv
ité

 d
e 

la
re

lâ
ch

e 
à 

la
bi

bl
io

th
èq

ue
 (p

. 1
6)

20
   

   

A
ct

iv
ité

 to
ut

ou
s à

 la
 

bi
bl

io
th

èq
ue

(v
oi

r 
pa

ge
 1

6)

22
   

 P
ar

co
ur

s
ps

yc
ho

m
ot

eu
r 

pa
tin

oi
re

 (p
ag

e 
12

)

C
ha

nt
s à

M
ar

ce
lle

-M
al

le
t (

18
)

23 C
on
fé
re
nc
e 
off
er
te
 

pa
r 

le
 M

us
ée

 d
e 

la
 

m
ém

oi
re

 v
iv

an
te

 
(v

oi
r 

pa
ge

 1
2)

12

3
C

lu
b 

50
0

15

24

C
lu

b 
50

0

3
C

lu
b 

50
0

4 M
ar

ch
e 

da
ns

 l’
ég

lis
e

(v
oi

r 
pa

ge
 1

2)

16
V

is
io

co
nf

ér
en

ce
to

ile
tt

ag
e 

G
ol

de
n

R
et

ri
ev

er
(v

oi
r 

pa
ge

 1
2)

6

8 So
rt

ie
 fa

m
ili

al
e 

O
pt

im
is

te
au

x 
R

em
pa

rt
s d

e 
Q

c
C

en
tr

e 
V

id
éo

tr
on

(v
oi

r 
pa

ge
 1

4)

10
C

lu
b 

50
0

2 
  S

éa
nc

e 
C

on
se

il

Ti
ra

ge
co

nc
ou

rs
 à

 la
 

bi
bl

io
th

èq
ue

17
   

 

C
lu

b 
50

0

1er
 fé

v.
B

in
go

 d
es

 
C

he
va

lie
rs

 d
e

C
ol

om
b

(v
oi

r 
pa

ge
 1

3)

26
  

55

SE
M

A
IN

E
 D

E
 R

E
L

Â
C

H
E

 D
U

 2
 A

U
 6

 M
A

R
S 

20
26

Sa
in

t-
Va

le
nt

in

Pa
tin

 e
t g

lis
sa

de
 a

ux
 

fla
m
be
au
x 
dè
s 1
8 
h

B
ri

co
la

ge
 9

 h


