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BIBLIOTHÈQUE LÉO-POL-MORIN 
Mme Ginette Saillant, responsable 
100, place de l’Église            
Tél. : 418 246-3037

CLUB OPTIMISTE 
Mme Karine Fournier, présidente 
Tél. : 418 291-8254                           

CAISSE DE SECOURS 
Mme Ginette Caron, présidente
Tél. : 418 246-5502 
Mme Ginette Blanchet             
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Tél. : 418 234-6409
sthubertfetes@gmail.com 

CHEVALIERS DE COLOMB CONSEIL 10707
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GARDE PAROISSIALE 
M. Clément Bernatchez, président 
Tél. : 418 246-3205 

CERCLE DE L’AMITIÉ  
Mme Claudette Painchaud, présidente
Tél. : 418 241-9512

TOURISME CAP-SAINT-IGNACE
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Tél. : 418 246-5390 / 418 246-5631
tourismecapsaintignace@gmail.com

CLUB DE L’ÂGE D’OR 
M. Joseph-Émile Richard, président
Tél. : 418 246-5450

                 COMITÉ CULTURE ET PATRIMOINE 
                 Mme Stéphanie Bush, présidente  

                 Tél. : 418 246-5631 poste 
17
                 culturepatrimoine@capsain-
tignace.ca

SOCIÉTÉ SAINT-JEAN-BAPTISTE
M. Denis Jean, président par intérim
Tél. : 418 246-5133

MARCHANDS DE BONHEUR 
M. Harold Bouffard, président
Tél. : 418 246-3575

POLITIQUE FAMILIALE  
Mme Pauline Joncas, responsable 
Tél.: 418 246-5526

RÉSIDENCE MARCELLE-MALLET 
Mme Diane Laurendeau, présidente
Tél. : 418 246-5848

FABRIQUE CAP-SAINT-IGNACE
M. Luc Paris, président
Tél. : 418 246-5328 

CPE LES CÂLINS D’AMOUR
Mme Nathalie Barré, gestionnaire
Tél. : 418 246-5773 
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Mot du Conseil
Chères citoyennes,
Chers citoyens,

La saison estivale est à nos portes et vous avez remarqué que plusieurs travaux ont déjà été réalisés puisque nous 
avons pu bénéficier de conditions clémentes pour le nivelage de nos routes, la réparation des nids-de-poule et fissures 
ainsi que le lignage des arrêts et traverses écolières. L’ensemble des autres contrats se réaliseront au fur et à mesure 
de la saison. Les sites seront préparés sous peu afin de vous faire profiter rapidement de nos belles installations à la 
halte-routière, à la terrasse de l’Espace 350, en avant du Centre culturel, etc. Vous pourrez profiter de beaux espaces. 
Vous verrez aussi de nouveaux panneaux apparaître pour identifier notre cœur villageois et nous remplacerons le  
panneau du sentier du Petit-Cap puisque ce dernier a atteint sa durée de vie et un rafraîchissement est nécessaire. 

L’équipe des travaux publics est complétée avec un nouveau responsable en la personne de M. Darrick Leclerc 
et d’un préposé, M. Benoit Lacombe. Si vous avez besoin de rejoindre M. Leclerc, vous pouvez le faire par 
courriel à travauxpublics@capsaintignace.ca ou par téléphone au 418 241-3457. Il y aura certainement une  
période d’adaptation puisque c’est un département qui se doit d’être très polyvalent. Vous aurez l’occasion de croiser 
ces nouveaux employés durant la saison. De plus, nous avons aussi un nouveau préposé à l’entretien au Centre  
culturel en la personne de M. Richard Lord, qui vient compléter l’équipe en place. Nous leur souhaitons la bienvenue 
au sein de la Municipalité de Cap-Saint-Ignace, un milieu de travail stimulant, varié et dont la priorité est le service 
au citoyen. 

Vous verrez plus en détail à la page 13 que la Municipalité a signé la convention collective et l’entente avec les  
cadres pour les cinq prochaines années, soit du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2029. Le Conseil tient à remercier les  
comités de négociations tant des employés que des cadres, qui ont mené à terme les négociations rapidement,  
efficacement, dans le respect de tous et à la satisfaction de l’ensemble des parties. 

Nous vous souhaitons un bel été à tous et nous vous encourageons à profiter pleinement des activités, des événements 
ainsi que des beaux sites qui vous sont offerts. Cap-Saint-Ignace a une offre de services très intéressante tout au long 
de l’été. 

Le Conseil municipal
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Séance du 3 juin 2024

  Conseil municipal

[...]

6. 	 Affaires nouvelles :
	 a)	Engagement du personnel estival pour le terrain de  
			   jeux et la piscine;

	 b)	Ratification d’engagement d’employés municipaux;

	 c)	Demande au MTQ pour l’installation de radars  
			   pendant la période estivale sur le chemin des Pionniers  
			   Est et Ouest et la route du Petit-Cap;

	 d)	Autorisation de circulation sur notre territoire pour la  
			   Tournée des Vainqueurs;

	 e)	Subvention pour la Fête de la pêche 2024.

7. 	 Affaires commencées :

	 a)	Adoption du règlement 2024-03 modifiant les  
			   règlements de zonage 270 et 2021-03 pour un usage  
			   spécifiquement autorisé dans la zone Ac-1;

	 b)	Adoption du règlement 2024-04 modifiant les  
			   règlements de zonage 270 et 2021-03 pour un usage  
			   spécifiquement autorisé dans la zone Fc-1;

	 c)	Adoption du règlement 2024-05 modifiant le plan  
			   d’urbanisme en vigueur afin d’y intégrer les îlots de  
			   chaleur et les mesures permettant de les atténuer;

	 d)	Demande de dérogation  mineure pour la Résidence  
			   Marcelle-Mallet;

	 e)	Ratification de la signature de la convention collective  
			   des employés syndiqués et de l’entente des conditions  
			   de travail des employés-cadres.

[...]

Nouvelle règlementation - piscine 
Les Municipalités sont responsables d’appliquer le  
Règlement sur la sécurité des piscines résidentielles.
Le Règlement s’applique à toutes les piscines, peu  
importe leur date d’installation. Les propriétaires d’une 
piscine installée avant le 1er novembre 2010, et qui  
bénéficiaient auparavant d’une exemption, ont jusqu’au 
30 septembre 2025 pour s’y conformer.

La Municipalité de Cap-Saint-Ignace acheminera très 
prochainement une documentation complète à chaque 
propriétaire d’une piscine hors terre ou creusée afin de 
prendre connaissance des règles qui y sont inscrites. 
L’inspecteur municipal M. Gilles Guimont demeure  
disponible pour toute question au 246-5631 poste 11.
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Résumé du procès-verbal de la séance ordinaire du 6 mai 2024
2024-05-04  	 Engagement d’un préposé aux travaux publics à temps partiel annuel

Il est proposé par le conseiller Jonathan Daigle, et résolu à l’unanimité des conseillers, que le Conseil municipal accepte  
d’engager M. Benoit Lacombe comme préposé aux travaux publics à temps partiel annuel à raison de trois jours par semaine et 
son entrée en poste s’effectuera le 3 juin prochain. Les conditions de travail sont celles comprises dans la convention collective 
en vigueur et les recommandations du comité des ressources humaines. 

2024-05-05  	 Demande de soumissions sur invitation pour la fourniture de mobilier urbain en lien avec la subvention  
	 PRIMA

Il est proposé par la conseillère Christine Talbot, et résolu à l’unanimité des conseillers, d’autoriser Mme Sophie Boucher,  
directrice générale et greffière-trésorière, à effectuer des demandes de soumissions auprès des fournisseurs qui possèderont les 
modèles de mobilier choisis. Advenant qu’un seul soumissionnaire ait le produit souhaité, le Conseil est favorable que le contrat 
soit donné de gré à gré et autorise la directrice générale à signer le contrat même si la dépense est supérieure à 25 000 $.

2024-05-06  	 Demande de subvention PRIMA, nouvel appel de projet

Il est proposé par la conseillère Pauline Joncas, et résolu à l’unanimité des conseillers, que le Conseil municipal autorise le 
dépôt de la demande d’aide financière. Que la Municipalité ait pris connaissance du Guide du PRIMA et qu’elle s’engage à en  
respecter toutes les modalités qui s’appliquent à elle. Que la Municipalité s’engage, si elle obtient une aide financière pour sa  
demande, à payer les coûts d’exploitation continue et d’entretien de l’infrastructure subventionnée. Que la Municipalité confirme  
qu’elle assumera tous les coûts au-delà de l’aide financière qu’elle pourrait obtenir du PRIMA, y compris tous les dépassements 
des coûts. Que la Municipalité mandate Mme Sophie Boucher, directrice générale et greffière-trésorière à signer tous les docu-
ments relatifs à cette demande.

2024-05-07  	 Résolution d’approbation finale pour la planification des besoins d’espaces par le Centre de services  
	 scolaires de la Côte-du-Sud

Il est proposé par la conseillère Christine Talbot, et résolu à l’unanimité des conseillers, que le Conseil municipal de la  
Municipalité de Cap-Saint-Ignace approuve la planification finale des besoins d’espaces transmis par le Centre de services 
scolaires de la Côte-du-Sud et qui a été adoptée par leur conseil d’administration le 23 avril 2024. Nous sommes favorables 
à l’ensemble des demandes d’ajout d’espaces et particulièrement celle qui concerne notre MRC soit la construction d’un  
complexe sportif de santé durable.

2024-05-08  	 Octroi d’une compensation au Club de motoneiges L’Islet

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des conseillers, d’octroyer une compensation financière 
de 500 $ à l’organisme sans but lucratif le Club de motoneiges L’Islet. Cette compensation sera versée au cours des prochaines 
semaines.
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Propriétaire : Éric Giasson

2024-05-09  	 Reconnaissance de l’apport des personnes handicapées dans le cadre de la Semaine québécoise des  
	 personnes handicapées

Il est proposé par la conseillère Pauline Joncas, et résolu à l’unanimité des conseillers, que la Municipalité de Cap-Saint-Ignace 
souligne l’apport des personnes handicapées à la vie sociale, économique et culturelle de la municipalité dans le cadre de la 
Semaine québécoise des personnes handicapées.

	 Avis de motion, règlement modifiant le plan d’urbanisme en vigueur afin d’y intégrer les îlots de chaleur  
	 et les mesures permettant de les atténuer et dépôt du projet de règlement

Je, soussignée, Chantal Côté, conseillère de la Municipalité de Cap-Saint-Ignace, précise qu’un avis est donné pour la présenta-
tion d’un règlement décrétant la modification du plan d’urbanisme en vigueur afin d’y intégrer les îlots de chaleur et les mesures 
permettant de les atténuer.

2024-05-10  	 Demande à la CPTAQ, M. Normand Brie, demandeur, pour trois parties du lot 3 769 314

Il est proposé par la conseillère Chantal Côté, et résolu à l’unanimité des conseillers, que le Conseil de la Municipalité de  
Cap-Saint-Ignace recommande à la Commission de protection du territoire agricole du Québec (CPTAQ) d’autoriser la demande 
de lotissement faite par M. Normand Brie, demandeur, pour trois parties du lot 3 769 314, cadastre du Québec, circonscription 
foncière de Montmagny.

2024-05-11  	 Adoption du 2e projet de règlement pourvoyant à la modification du règlement de zonage numéro 270  
	 et 2021-03

Il est proposé par la conseillère Chantal Côté, appuyé par la conseillère Christine Talbot, et résolu à l’unanimité des conseillers 
présents, d’adopter le 2e projet de règlement intitulé « Règlement décrétant la modification du règlement de zonage numéro 270 
et 2021-03 pour la zone Fc-1 ».

2024-05-12  	 Rapport annuel sur l’application du règlement de la gestion contractuelle

Il est proposé par le conseiller Gaétan Bélanger, et résolu à l’unanimité des conseillers, de prendre acte du dépôt du rapport 
annuel sur l’application du règlement de la gestion contractuelle de l’année 2023 tel que prévu par la loi.

2024-05-13  	 Autorisation de signature - Entente services aux sinistrés - Société canadienne de la Croix-Rouge

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des conseillers, d’autoriser la maire, Mme Jocelyne Ca-
ron, et la directrice générale de la Municipalité de Cap-Saint-Ignace, Mme Sophie Boucher, à signer la lettre d’entente de services 
aux sinistrés avec la Croix-Rouge pour une période de deux ans à compter de la date du 9 juillet 2024 par les représentants de  
la Municipalité de Cap-Saint-Ignace.
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2024-05-14  	 Renouvellement des assurances générales de la Municipalité

Il est proposé par le conseiller Gaétan Bélanger, et résolu à l’unanimité des conseillers que le Conseil accepte la proposition de 
renouvellement au montant de 90 794,82 $ taxes incluses présentée par FQM Assurances pour la période du 15 mai 2024 au  
15 mai 2025.

2024-05-15  	 Établissement des exigences pour le transport en vrac par ou pour la Municipalité de Cap-Saint-Ignace

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des conseillers :
1. D’établir les exigences suivantes lors de l’exécution de contrats d’importances comme de la réfection de conduites avec 
structure de chaussée ou si un programme du gouvernement l’exige relativement à des fournitures ou à des travaux comportant 
du transport de matières en vrac. 

1.1  l’entrepreneur et ses sous-traitants doivent utiliser, en tout temps, pour le transport de matériaux en vrac, dans une  
proportion d’au moins 50 % en nombre des camions appartenant à des camionneurs résidant de la MRC de Montmagny (et 
prioritairement de la Municipalité de Cap-Saint-Ignace) et des camionneurs qui ont un lieu d’exploitation à Cap-Saint-Ignace 
(gravière ou sablière) et qui ont leur établissement dans la MRC de L’Islet, abonnés au service de courtage d’une association 
qui détient un permis de courtage sur le territoire de la MRC de Montmagny, en vertu de la Loi sur le transport (L.R.Q. chapitre 
T-12). Cette obligation s’applique au transport de toutes les matières en vrac à partir de leur source originale et principale qui 
entrent au chantier, ainsi qu’aux matériaux d’excavation ;

1.2 l’entrepreneur et ses sous-traitants qui n’utiliseront pas leurs propres camions dans la proportion restante de 50 % pour les 
cas énoncés au paragraphe 1.1, devront faire appel aux services des camionneurs abonnés mentionnés au paragraphe 1.1 ;

1.3 dans le cas des travaux exécutés par la Municipalité de Cap-Saint-Ignace en régie interne, le transport de matières en vrac 
sera effectué en priorité par le camion ou les camions de la Municipalité, et à défaut, nous nous réservons le droit de faire affaires 
avec les entrepreneurs de notre choix sans passer par les camionneurs de l’article 1.1.

1.4 les tarifs applicables pour le transport de matières et de matériaux en vrac sont ceux déterminés au recueil des tarifs de 
camionnage en vrac du ministère des Transports du Québec. 

La présente résolution abroge la 2018-06-05 adoptée à la séance du 4 juin 2018.

Si vous avez des questions à soumettre au Conseil municipal, vous pouvez le faire par courriel à  
dg@capsaintignace.ca jusqu’à 16 heures le jour du Conseil.

Assistez aux séances du Conseil pour vous tenir informé des développements dans votre municipalité.
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Rapport de transactions
Avril 2024
Le Re-Lait Montmagny-L’Islet, contribution 2024 . . . . . . .        C2400119......................... 75.00 $
MRC de Montmagny, quote-part 1/3 vers. 2024 . . . . . . . . .          P2400220................ 144 943.37 $
Pouliot service enr., inspection frigidaire 824, rte Souvenir. C2400121......................... 97.73 $
Ferme Richard et fils enr., déneigement 2023-2024 loisirs . C2400122....................... 919.80 $
Robert Morin, conférence sur les oiseaux - bibliothèque. . .   C2400123....................... 421.30 $ 
Croix-Rouge Canadienne, entente services sinistrés . . . . . .      C2400124....................... 631.20 $ 
Mécanique FDL, entretien véhicule voirie. . . . . . . . . . . . . .              C2400125....................... 239.18 $ 
École Mgr-Sirois, location gymnase 2024. . . . . . . . . . . . . .              C2400126.................... 1 097.50 $ 
Aquam spécialiste aquatique inc.équipements piscine. . . . .     C2400127....................... 915.55 $ 
Julie Payeur, conception logo Centre culturel. . . . . . . . . . . .C2400128....................... 229.95 $ 
Boulanger Dolan Denault inc., servitude rte des Cascades . C2400129....................... 952.61 $ 
Librairie Livres en tête inc., achat livres bibliothèque. . . . .     C2400130....................... 222.18 $ 
Municipalité de Cap-Saint-Ignace, dépenses avril 2024. . . .    C2400131....................... 579.40 $ 
Vigneault Montmagny inc., bottes de travail voirie. . . . . . .       C2400132....................... 206.94 $
La p’tite cordonnerière enr., entretien réparation coussins. .  C2400133....................... 770.86 $ 
Municipalité de Cap-Saint-Ignace, dépenses avril 2024. . . .    C2400134....................... 278.45 $ 
Régie du bâtiment du Québec, frais annuels ascenseurs. . . .    C2400135....................... 194.50 $
Centrale des syndicats démocratiques, remises avril 2024. .  C2400136....................... 465.53 $ 
Emmanuel Coulombe inc., fournitures bar laitier. . . . . . . . .         C2400137....................... 204.66 $ 
Épicerie Couillard inc., essence avril 2024. . . . . . . . . . . . . .              C2400138....................... 548.05 $ 
Wajax ltée, entretien génératrice aqueduc. . . . . . . . . . . . . . .               C2400139.................... 2 313.96 $ 
Construction W.M., porte de garage voirie 2024 . . . . . . . . .         C2400140.................... 2 052.30 $ 
Cauca, frais annuels logiciel alerte. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    C2400141....................... 547.83 $ 
Promécanique, entretien réparation voirie . . . . . . . . . . . . . .              C2400142......................... 80.48 $ 
Brandt, pièces entretien pépine à la voirie . . . . . . . . . . . . . .              C2400143.................... 1 329.32 $
Club de motoneiges L’Islet, compensation ent. sentier . . . .    C2400144....................... 500.00 $
Peinture Pierre Simard, peinture extérieure . . . . . . . . . . . . .             C2400145.................... 3 460.75 $
Bureautique Inter-Rives inc., fournitures de bureau. . . . . . .       C2400146......................... 50.54 $ 
Go-Élan, projet PRIMA bancs balançoire . . . . . . . . . . . . . .              C2400147.................... 9 740.68 $ 
Excavation Gam Pelle, ouverture rte, bris, niveleuse. . . . . .      C2400148.................... 3 745.27 $
Ministre du Revenu du Québec, remises provinciales avril.  L2400053.................. 13 498.56 $ 
Revenu Canada, remises gouv. fédéral avril. . . . . . . . . . . . .              L2400054.................... 5 182.44 $
Hydro-Québec, éclairage public, bureaux, presbytère, etc. .  L2400055.................. 12 494.68 $
Propane GRG, propane caserne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       L2400056.................... 1 758.42 $ 
Suncor energy products partnership, essence avril. . . . . . . .         L2400057....................... 336.66 $
Telus mobilité, cellulaires avril 2024. . . . . . . . . . . . . . . . . .                   L2400058....................... 379.69 $
Avantis Coopérative, fournitures voirie . . . . . . . . . . . . . . . .                 L2400059....................... 100.75 $ 
Telus, Internet aqueduc, ass. des eaux . . . . . . . . . . . . . . . . .                  L2400060....................... 133.83 $
Visa Desjardins, dépenses avril. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        L2400061.................... 2 029.18 $ 
Cogéco câble Québec, téléphone, Internet départements. . .    L2400062.................... 1 028.01 $
Industrielle Alliance, R.R.S. Reer avril 2024. . . . . . . . . . . .             L2400063.................... 4 207.67 $ 
FQM Assurances, modifiation ass. bloc sanitaire, renouv.. .   P2400223.................. 90 858.04 $
Cécile Brassard, équipements récréatis loisirs. . . . . . . . . . .            P2400224....................... 450.00 $
Raclage au presbytère. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               P2400225....................... 180.50 $ 
Compensation brigadière adulte 8 avril au 3 mai 2024 . . . .     P2400226....................... 500.00 $
Entretien ménager salle, bureau, caserne. . . . . . . . . . . . . . .                P2400227....................... 956.20 $ 
Remboursement de dépenses bibliothèque, salle. . . . . . . . .          P2400228....................... 513.11 $ 
Remboursement frais de congrès 2024. . . . . . . . . . . . . . . . .                  P2400229....................... 369.00 $ 
Remboursement déplacement activités. . . . . . . . . . . . . . . . .                  P2400230....................... 219.43 $ 
Magasin coop les marchés Tradition, fourn. salle et bureau.  P2400231....................... 119.59 $ 
Impression Rive-Sud inc., Vaillant avril 2024 . . . . . . . . . . .            P2400232.................... 1 355.56 $ 
Les Concassés du Cap, collecte sélec., déneigement, diesel. P2400233.................. 97 999.34 $ 
Tardif Électronique inc., fournitures loisirs . . . . . . . . . . . . .              P2400234......................... 18.29 $ 
Doyon Cuisine inc, fournitures Centre culturel . . . . . . . . . .           P2400235......................... 83.56 $ 
Bureau Veritas Canada, analyses d’eau. . . . . . . . . . . . . . . . . P2400236....................... 584.64 $ 
FQM Assurances, ajustement assurances presbytère. . . . . .       P2400237.................... 7 094.81 $
MRC de Montmagny, tonnage février, mars, avril (2) . . . . .      P2400238.................... 9 340.58 $
Office municipal d’habitation, contribution 2023-2024. . . .     P2400239.................... 2 004.49 $
Réal Huot inc., pièces aqueduc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        P2400240....................... 790.01 $ 
BuroPro Citation, fournitures de bureau, photocopieur, etc.. P2400241....................... 648.58 $
La Coopérative du journal de l’Oie Blanche, avis public . .   P2400242....................... 376.55 $ 
Entretien ménager gym avril 2024. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     P2400243......................... 99.75 $
Société de sauvetage, services piscine loisirs. . . . . . . . . . . .             P2400244....................... 229.95 $ 

A1 Hydraulique, fournitures voirie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     P2400245....................... 244.72 $ 
Cytech Corbin, réparation chauffage voirie, gym, ass. eaux. P2400246.................... 3 434.87 $
P/A G.G.M., fournitures entretien machinerie voirie, outils.  P2400247....................... 816.75 $ 
MS2 Contrôle inc., caméras loisirs. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     P2400248.................... 1 108.53 $ 
Éclairage Raymond / Luminaire Futura, fournitures loisirs.  P2400249......................... 21.21 $ 
Garage Minville, fournitures pépine voirie, tracteur loisirs.  P2400250.................... 1 590.70 $ 
Canadian Tire # 180, outils, fournitures presbytère, salle. . .    P2400251.................... 1 192.03 $ 
Enercycle, enfouissement avril 2024 . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   P2400252.................... 9 083.01 $ 
Produits sanitaires unique, produits ent. caerne gym, voirie. P2400253....................... 506.58 $ 
Mallette, honoraires professionnels . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    P2400254.................... 2 592.72 $
Transport et euthanasie chat errant. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     P2400255....................... 132.84 $ 
Postes Canada, parution Vaillant avril 2024. . . . . . . . . . . . .              P2400256....................... 257.47 $ 
Raymond Chabot Grant T, honoraires proffessionnels. . . . .      P2400257.................. 19 315.80 $
Quincaillerie Jos Proulx inc., fournitures loisirs. . . . . . . . . .           P2400258......................... 34.30 $
Les Alarmes Clément Pelletier, système d’alarme bureau. .   P2400259....................... 206.96 $ 
Régie L’Islet Montmagny, transport collectes fév. mars. . . .     P2400260.................. 17 040.66 $ 
Remboursement déplacement repas. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    P2400261....................... 131.23 $ 
Automatisation JRT inc., travaux ass. des eaux, forfait. . . .     P2400262....................... 746.19 $ 
Remboursement papier assurance. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      P2400263......................... 20.00 $
Tetra tech QI inc., addenda plan intervention. . . . . . . . . . . .             P2400264.................... 3 192.01 $ 
Libertévision inc., panneau publicitaire. . . . . . . . . . . . . . . .                 P2400265.................... 2 851.38 $ 
Alectron analyse d’eau, honoraires professionnels, pièces. .   P2400266.................... 3 881.08 $
Allen entrepreneur général, ent. réparation pompes. . . . . . .        P2400267.................... 1 503.30 $ 
Can-Explore inc., nettoyage tuyaux inspection . . . . . . . . . .           P2400268.................... 2 138.54 $ 
6Temti inc., protection informatique avril . . . . . . . . . . . . . .               P2400269......................... 97.73 $ 
Babel Café inc., collations MVV. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      P2400270......................... 39.80 $ 
Compensation brigadière adulte février, mars . . . . . . . . . . .            P2400271....................... 100.00 $ 
Vigil sécurité opérations inc., système alarme presbytère . .   P2400272....................... 178.21 $ 
Les Constructions HDF inc., balayage de rues 2024 . . . . . .       P2400273.................. 10 669.68 $ 
EDG Entreprise Daniel Gamache, bris divers . . . . . . . . . . .            P2400274.................... 4 324.21 $ 
Energère inc., projet lumières de rue DEL 5e et 6e vers.. . . .     P2400284.................. 12 494.73 $ 
Vigil sécurité opérations inc., système caméras bureau. . . .     P2400285.................... 1 702.75 $ 
Sous-total  période 4. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      ................ 535 266.35 $

Mai 2024
Animation orgue bibliothèque . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       C2400149....................... 446.42 $ 
Marc Gagnon, indexation compensation diesel . . . . . . . . . .          C2400150......................-363.44 $ 
Marc Gagnon, déneigement emplacements versement 3/3. .  C2400150.................... 6 668.54 $
Les équipements Atlasbarz, dépôt table projet PRIMA. . . .    C2400151.................... 1 814.70 $ 
Agri-Culture Lemieux, indexation compensation diesel . . .   C2400152......................-584.84 $
Agri-Culture Lemieux, déneigement versement 3/3. . . . . . .       C2400152.................. 10 730.99 $ 
Verger Gaudreau, compensation indexation diesel. . . . . . . .        C2400153......................-163.19 $ 
Verger Gaudreau, déneigement emplacement 6, vers. 3/3. .  C2400153.................... 2 994.31 $ 
Remboursement déplacement salle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     P2400275......................... 31.36 $ 
9330-8146 Québec inc., installation compteur d’eau. . . . . .       P2400276.................... 1 724.63 $
Compensation brigadière adulte 6 au 17 mai 2024. . . . . . . .         P2400277....................... 250.00 $
Entretien ménager salle, bureau, caserne. . . . . . . . . . . . . . .                P2400278....................... 937.50 $ 
Ville de Montmagny, quote-part incendie 2/3 versement. . .    P2400279................ 118 866.67 $ 
Défi-Évasion inc., acompte activité 27 juin MVV. . . . . . . .         P2400280.................... 1 099.67 $ 
Panneau interprétation Culture et patrimoine. . . . . . . . . . . .             P2400281....................... 482.90 $ 
Ferme M.S., compensation indexation diesel. . . . . . . . . . . .             P2400282......................-208.87 $ 
Ferme M. S., déneigement emplacement 3, vers. 3/3. . . . . .       P2400282.................... 3 832.50 $ 
Dépenses bar Centre culturel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         P2400283......................... 92.71 $ 
Sous-total  période 5. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      ................ 148 652.56 $

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   ................ 683 918.91 $

  
   Avril 2024   51 580,82 $ (4 semaines)

Salaires
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  Informations générales

                                                                                             Accès D        	Purolator (Transport aqueduc, ass.)         	 118,92 $
              
     Accès D        	Amazon (Pol. familiale, loisirs, bureau)       	 635,71 $ 

     Accès D        	Spotify (licence musique Centre cult.)             12,64 $

     Accès D        	Dir. Serv. Ent/Classement (loisirs)                      70,25 $

     Accès D       	 Rona (fournitures entretien loisirs)                 247,20 $

     Accès D         Hôtel Le Dauphin (congrès urbanisme)        589,08 $	

     Accès D         Dollarama, maxi, cuisinerie (fournitures)	 355,38 $

    Visa Desjardins (Avril 2024)

   TOTAL       2 029,18 $

POINTS DE COLLECTE AGRI-RÉCUP
Petit rappel à l’intention des fermes sur

le territoire de Cap-Saint-Ignace

Le BMR Avantis de St-Jean-Port-Joli est un point 
de dépôt pour les plastiques agricoles. Apportez vos 
matières durant leurs heures d’ouverture.

Bernard FINKESTIN
Dessinateur infographiste en architecture

418 291-8631 /  bernardfink1960@gmail.com
31, rue du Manoir Est, Cap-Saint-Ignace

Réalisation de plans en 2D / 3D 
Images photos réalistes de votre projet
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Prix du patrimoine édition 2024
Le 14 mai dernier, les Prix du patrimoine ont été décernés 
dans la MRC de Montmagny, mettant en lumière des projets 
remarquables de conservation et de préservation. La Munici-
palité de Cap-Saint-Ignace s’est particulièrement distinguée 
en remportant trois prix pour des initiatives exceptionnelles.

Dans la catégorie Conservation et préservation, le prix 
a été attribué à Mme Christiane Gadoury et M. Thierry  
Bonnafous pour la restauration minutieuse de la toiture de 
leur résidence, le Manoir Gamache. Ce bâtiment, de style  
rural québécois d’inspiration française, a retrouvé tout son 
éclat à l’été 2022 grâce à des travaux ancrés dans le territoire 
et respectueux de son histoire.

Le jury a également accordé deux mentions spéciales à 
d’autres projets de Cap-Saint-Ignace. La première mention a été décernée à Anne-Marie Guimont pour la restauration 
de la fondation en pierres de la maison Guimont, un travail méticuleux qui a su préserver l’intégrité et l’authenticité 
de cette demeure historique. La deuxième mention spéciale a été remise à la Municipalité de Cap-Saint-Ignace pour 
la restauration et l’utilisation judicieuse du presbytère. Mme Christine Talbot, conseillère municipale, a accepté le prix 
au nom de la Municipalité. Félicitations à tous les lauréats pour leur dévouement à la préservation du patrimoine local 
et leur contribution à la valorisation de l’histoire de la région.                                                                              

Crédit photo : MRC de Montmagny 

Virginie Laberge-Ratelle (MRC), Catherine Plante (MRC),  
Yves Turbide, Christianne Gaboury, Thierry Bonnafous et  

Christine Talbot, conseillère municipale (à l’avant)
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Gala Bâtir sa fierté

La poussière retombe doucement après une soirée  
mémorable où les talents de nos élèves et de quelques 
anciens ont été mis à l’honneur... Quel merveilleux 
spectacle nous avons eu la chance d’admirer le jeudi  
16 mai dernier à la salle Edwin Bélanger !

Le Gala Bâtir sa fierté met de l’avant le talent de nos 
jeunes, mais repose aussi sur une foule d’adultes qui 
s’activent en coulisses, en régie et dans la salle pour as-
surer que tout se passe au mieux et que les enfants vi-
vent une expérience scénique positive! 

Cette année, nous avons eu la participation de 60 jeunes 
accompagnés et entraînés par un comité de 8 adultes qui les guidaient et les conseillaient pendant l’heure du déjeuner 
ou lors des récréations. Merci pour votre dévouement, votre aide et votre temps ! Sans vous, rien de tout cela ne serait 
possible !

Nous tenons également à souligner l’important soutien reçu des organismes locaux cette année. Club Optimiste de 
Cap-Saint-Ignace, Club Richelieu Montmagny et Club Optimiste de Montmagny, votre contribution a rendu cette  
édition unique et inoubliable pour tous les participants ! Merci infiniment de vous investir dans l’épanouissement de 
la jeunesse de notre région !

Cette année, trois membres du personnel ont participé en tant que chanteurs masqués, plusieurs ont contribué à 
l’animation ou ont présenté des numéros spéciaux. Sans oublier le traditionnel numéro des membres du personnel 
“Rock N’nonne”.

Chers spectateurs, merci pour votre présence ! Vos rires, chants et applaudissements ont donné de l’énergie 
aux participants ! Vous pourrez revivre le gala en images dans quelques semaines grâce à Jasmine Blais-Robin  
(photographie) et Jonathan Regnière (vidéo).

À l’année prochaine!                            
              Marie-Christine Duval, membre de l’organisation du gala
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La Ferme L’Apprentie est une ferme pédagogique ayant pour but d’enseigner  
l’agriculture et les techniques ancestrales de transformation aux jeunes de niveau 
préscolaire, primaire et secondaire. Bien que notre créneau s’adresse aux enfants, 
nous organisons également des visites et des ateliers en famille ou entre amis. On 
est avant tout une ferme d’autosuffisance qui a ouvert ses portes au public il y a  
seulement 3 ans. Nous faisons l’élevage de poules, canards, dindes, cailles, coqs à 
chair, lapins, oies, porcs, moutons, chèvres et alpagas. Nos animaux sont élevés en 
pâturage et jouissent du grand air toute l’année.

En plus des nombreux élevages, nous avons trois grands jardins, des arbres fruitiers et
quelques ruches. Nous confectionnons des savons avec le lait de nos chèvres et filons 
à la main la laine de nos moutons et alpagas. Grâce à nos jardins floraux, nous fabriquons également des gelées  
florales ainsi que plusieurs autres produits. Pour se les procurer, il est possible de commander directement sur notre 
site web ou sur La chèvre et Le Chou. 

Nous offrons également un camp de jour durant l’été 
ainsi qu’à la relâche. Les parents peuvent choisir à la 
journée ou à la semaine, avec ou sans hébergement. 

Nos camps sont très convoités et les places limitées. 

Information ou inscription

 www.fermelapprentie.com

14e édition des Prix de la Relève 
Le 8 mai dernier avait lieu la 14e remise des Prix de la Relève 
Mallette à la salle Promutuel Assurance des Arts de la scène à 
Montmagny.

Ce concours, qui est une initiative de Mallette, reconnaît 
l’importance de la relève entrepreneuriale pour les régions 
de Montmagny, L’Islet et  de Bellechasse. Trois prix de  
3 000 $ en services auprès de Mallette ont été remis pour 
la catégorie Futur(e)s entrepreneur(e)s et trois prix de  
3 000 $ en argent et 2 000 $ en services ont été remis pour la  
catégorie Entrepreneur(e)s.

Toutes nos félicitations à Mme Anne-Sophie Dumas et son conjoint 
M. Thomas Bélanger de Fleuri-Cap | Serres & centre jardin. 

M. Thomas Bélanger, copropriétaire, Mme Anne-Sophie  
Dumas, coproprétaire de Fleuri-Cap | Serres & centre  
jardin et M. Bruno Fournier, Desjardins Entreprises  
Côte-du-Sud 

La Ferme l’Apprentie à Cap-Saint-Ignace

Nadia Dubé, propriétaire
Crédit photo : JHA Photographie
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  Affaires municipales
Signature de la convention collective des employés syndiqués
C’est le lundi 13 mai dernier que s’est conclue la convention collective des employés syndiqués de la Municipalité 
de Cap-Saint-Ignace lors d’une rencontre entre les représentants de la Municipalité et ceux du syndicat des employés 
municipaux de Chaudière-Appalaches, section de Cap-Saint-Ignace. 

Cette convention collective est d’une durée de cinq ans et prévoit 
quelques conditions additionnelles, entre autres, la mise en place 
d’un horaire de travail sur quatre jours et demi à l’année pour le 
personnel de bureau et des travaux publics.

La Municipalité de Cap-Saint-Ignace convient qu’un pas était 
nécessaire en ce qui a trait aux augmentations de salaires afin 
de s’ajuster au marché actuel. Les négociations avaient été  
amorcées à la fin mars dernier et le but commun était de régler 
ce dossier avant le départ à la retraite du conseiller syndical.  
Seulement deux rencontres ont été nécessaires pour clore  
l’entente. Nous profitons de l’occasion pour souhaiter une bonne 
retraite à M. Daniel Gilbert, conseiller syndical impliqué dans  
la négociation. 

Les deux parties sont satisfaites de cette nouvelle convention 
qui entrera en vigueur dès le 1er janvier 2025 et qui prendra fin 
le 31 décembre 2029. 

À l’arrière : M. Daniel Gilbert, conseiller syndical,  
Mme Mélanie Gamache, secrétaire de section, Mme Sophie 
Boucher, directrice générale, M. Gaétan Bélanger, conseiller 
municipal.

À l’avant : Mme Bianca Thibault, directrice de section, et  
M. Jonathan Daigle, conseiller municipal.

Une entente également conclue avec le personnel cadre
Les conditions de travail et salariales du personnel cadre de la 
Municipalité de Cap-Saint-Ignace sont réglées pour une période 
de 5 ans, soit du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2029. 

L’entente avec le personnel cadre a été signée le 28 mai dernier. 

Un pas devait être fait pour l’ensemble du personnel et c’est 
ce que l’employeur a fait afin de reconnaître l’implication et 
le dévouement de l’ensemble des employés. Ces derniers ont 
tous un rôle important dans notre structure et nous en sommes  
reconnaissant. Au quotidien, ils offrent des services de qualité à 
nos citoyens. 

Les deux parties sont satisfaites de cette entente.
À l’arrière : Mme Sophie Boucher, directrice générale,  
Mme Marie-Claude Laberge,  responsable des loisirs et  
M. Gaétan Bélanger, conseiller municipal. 

À  l’avant : Mme Ginette Saillant, responsable du Centre  
culturel et M. Jonathan Daigle, conseiller municipal.
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L’ISLET
43, boulevard Nilus-Leclerc
(Québec) G0R 2B0
418 247-5411 Téléphone
418 247-3732 Télécopieur

MONTMAGNY
210, avenue des Ateliers
(Québec) G5V 4G1
418 248-2396 Téléphone
418 248-0087 Télécopieur

CONCEPTION              CLIMATISATION

INSTALLATION           VENTILATION

ENTRETIEN                   RÉFRIGÉRATION

ÉLECTRICITÉ

Spécialistes en mécanique du bâtiment
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  Loisirs et culture

Début du terrain de jeux estival
Le 25 juin 2024

Parc municipal Optimiste

Êtes-vous prêts à l’été!

ANIMATION ET COURS DE DANSE
COUNTRY-POP

Clientèle :	 Tous les niveaux
Horaire :	 De 19 h 30 à 21 h 30
Dates :	 4 juillet 2024, 18 juillet 
2024
	 1er août 2024, 15 août 
2024
	 29 août 2024
Lieu :	 Parc municipal Optimiste 
Coût :	 6 $ / personne
Inscription :	 Aucune inscription requise

Danse en ligne et partenaire
pour tous les niveaux.
École de danse Linda 

Sansoucy

HOCKEY COSOM

Pour les jeunes de 7 à 13 ans.

Les parties débuteront le 27 juin
au parc municipal Optimiste.

Le coût est de 40 $ par enfant.

Inscription auprès du Service des loisirs au 418 246-5526.

LIGUE DE SOCCER LES VAILLANTS
(INTERCULTURELLE)
Des parties amicales auront lieu tout l’été.

Partenariat avec la CDEMM
Corporation de développement économique
de la MRC de Montmagny

La ligue de soccer interculturelle Les Vaillants prévoit une 
activité toute spéciale le samedi 29 juin afin d’amorcer la saison. 
Rencontre amicale, hot-dogs dès 15 h 30 et animation sur place. 
Gratuit pour tous les joueurs.

Clientèle :	 Clientèle de 13 ans et plus
Horaire :	 Les samedis de 13 h à 16 h 
Début :	 Le samedi 29 juin 2024
Lieu :	 Parc municipal Optimiste 
Coût :	 Gratuit
Responsable :	 Service des loisirs 246-5526
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HORAIRE DU BAR LAITIER

                                                    

AU PARC MUNICIPAL OPTIMISTE
Crème molle vanille, sundae, slush, friandises, souris, etc.

Horaire

Vendredi : 	 17 h à 22 h 
Samedi :    	 13 h à 20 h 30
Dimanche : 	13 h à 20 h 30

Bon été!

PÉTANQUE

Une ligue de pétanque amicale sera formée en 
début d’été avec les gens intéressés.

La rencontre préparatoire aura lieu le lundi  
3 juin à 13 h 30 au parc municipal Optimiste.

Réservez votre 6 juillet pour la Journée familiale Optimiste !
JOURNÉE GRATUITE POUR TOUS!
Nous vous invitons à participer en grand nombre à la journée familiale Optimiste qui aura lieu le samedi 6 juillet 2024, 
de 10 h à 15 h au parc municipal Optimiste. Une belle programmation pour toute la famille!

Dj henrick 

Jeux gonflables 

Mini-ferme 

Maquillage 

Mascotte

Fée des ballounes

Tracteur avec remorque 

Spectacle d’animation pour enfants
Tiroline la fée de la bonne humeur

Hot-dogs, barbe à papa et popcorn (gratuit)
D’autres produits seront disponibles au bar laitier ($)

En collaboration avec la Politique familiale et le Service des loisirs.
L’activité est remise au lendemain en cas de pluie.



Juin 2024  |  Page  17

                 A. GIROUX & P. DROUIN, B. Pharm.
               Pharmacien-propriétaire
                             Pharmacie A. Giroux & P. Drouin
     310, boul. Nilus-Leclerc             42, ch. des Pionniers Est
     L’Islet (QC)  G0R 2C0               Cap-Saint-Ignace (QC) G0R 1H0
     Tél. : 418 247-3978	          Tél. : 418 246-5613
     Fax : 418 247-3078	          Fax : 418 246-5699

OUVERTURE DE LA PISCINE MUNICIPALE

LE 21 JUIN 2024

Festivités de la Fête nationale du Québec
Le dimanche 23 juin 2024

Toute une soirée vous attend le dimanche 23 juin!

Dès 18 h 30, repas hot-dogs offert par le Service des loisirs.

Au cours de la soirée : jeux de foire et maquillage

18 h 45:	 Atelier de cirque
20 h : 	 Discours patriotique
	 Allumage des feux
	 Cracheur de feu
	 New wave (musique)

Plaisir, joie et bonne humeur!

Les jardins
La saison des jardins communautaires 
débute le 1er juin.

Jardin au sol
Bacs surélevés

Location toujours possible (418 246-5526) ($)
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Bibliothèque Léo-Pol-Morin
Sentier des contes TD

De nouveau cette année, nous sommes heureux de vous 
annoncer le retour du Club de lecture d’été TD avec son 
Sentier des contes qui mettra en vedette Plus noir que la 
nuit, de Chris Hadfield et Kate Fillion.

C’est en suivant le Sentier des 
contes sur le terrain de l’Espace 
350 que les enfants et leur 
famille parcoureront un livre 
jeunesse, page par page, illustré 
sur de beaux panneaux.

Bienvenue à tous et bonne 
lecture!

Pretnumerique.ca

Saviez-vous que grâce à votre 
bibliothèque, vous avez accès 
gratuitement à une collection 
de livres numériques riche 
et variée? Pretnumerique.ca, 
c’est des milliers de livres 
en français et en anglais, des auteurs à succès, des livres  
audio, des BD, des livres jeunesse, des essais… Bref, de 
tout pour tous les goûts!

Vous avez droit à 7 prêts et 7 réservations en même temps. 
Les prêts sont d’une durée de 21 jours et les retours se font 
automatiquement. Il n’y a donc pas de retard ni d’amende. 
Le service est disponible 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, et 
c’est gratuit!

Rendez-vous sur le site Internet au www.reseaubibliocnca.
qc.ca/client/fr_CA/pretnumerique pour bénéficier de ce 
service gratuit. Vous devrez avoir en main votre carte 
d’abonné et votre NIP.

Prêt entre bibliothèques

Vous souhaitez obtenir un livre qui ne se trouve pas 
dans la collection de votre bibliothèque? Le prêt entre 
bibliothèques vous donne accès à plus de 22 millions de 
livres répartis dans près de 842 bibliothèques, et ce, tout 
à fait gratuitement!

Pour obtenir de l’information sur ce service, consultez 
le dépliant disponible à la bibliothèque ou rendez-vous 
à l’adresse www.reseaubibliocnca.qc.ca/client/fr_CA/
peb.

Pour bénéficier de ce service gratuit, vous devez avoir 
en main votre carte d’abonné et votre NIP.

Heures d’ouverture 
Lundi         18 h 30 à 20 h     
Mardi         13 h à 15 h  
Mercredi    18 h 30 à 20 h
Jeudi          10 h à 12 h	
Vendredi    18 h 30 à 20 h
   418 246-3037 ou biblicap@capsaintignace.ca

Thème du mois : les animaux de la forêt 

Tout le mois juin, venez découvrir les animaux de la 
forêt avec vos petits. Plusieurs albums et documentaires 
seront mis à votre disposition.

Vacances estivales

La bibliothèque sera fermée pour les vacances estivales 
du 15 juillet au 9 août. Venez emprunter quelques lectures 
pour l’été. La réouverture est prévue le 12 août 2024. 
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  Associations

OFFRE D’EMPLOIS
Préposé à l’information touristique

2 postes temps plein subventionnés par Emploi été Canada

Tourisme Cap-Saint-Ignace est actuellement à la recherche de deux personnes pour pallier aux activités d’information 
touristique pour la saison estivale 2024. Nous sommes à la recherche de personnes dynamiques, courtoises,  
professionnelles et qui sauront faire la promotion principalement de notre belle municipalité. 

Principales tâches :

•	 L’agent touristique aura à se déplacer sur différents sites de la municipalité ou dans les événements afin d’informer 
les visiteurs des différents endroits potentiels à vocation touristique (ex : halte routière, parc optimiste, halte repos 
Vincelotte, commerces à vocation touristique dans le but de : 

           - offrir de l’information sur Cap-Saint-Ignace (histoire, culture, attraits, agrotourisme, commerces, etc.)
           - promouvoir les activités offertes à Cap-Saint-Ignace et de la région;
         - mettre en valeur le patrimoine bâti en offrant des informations sur les circuits patrimoniaux, les lieux de  
	   visite (Anekdote), les expositions de l’endroit, etc.;
            - remettre des documents (carte, horaire, dépliants touristique)

•	 Participe à l’organisation des activités dans le cadre de mon village en vari’été (mise en place du site,  
planification d’activité culturelles et artistique)

•	 Planifier des visites de l’église et activités sur divers sites

•	 Optimisation de la location sporadique des vélos électriques, l’employé aura aussi besoin de se déplacer par  
moment en vélo électrique afin d’en faire la promotion

Qualifications :
•	 Scolarité : étudiants au secondaire (16 ans et plus) ou au Cégep 
•	 Aptitude pour le travail d’équipe, dynamisme, débrouillardise, très bonne aptitude pour le français et pour l’anglais 

parlé;
•	 Capacité d’être flexible aux horaires (jour, soir et fin de semaine)
•	 Facilité à communiquer et avoir de bonnes connaissances sur les services de la région (gîtes, motels, campings, 

restaurants, attraits, services, région, etc.)

Horaire : 
•	 Temps plein réparti sur 7 jours (35 hrs/semaine) à 15,75/heure
•	 Disponibilité : du 17 juin au 10 août 2024
•	 Lieu de travail : bureau établi au bureau municipal et divers sites comme à l’Espace 350 et lieux touristiques 

Faire parvenir votre curriculum vitae à Tourisme Cap-Saint-Ignace, soit par la poste au 180, place de l’Église,  
Cap-Saint-Ignace ou par courrier électronique avant le 7 juin 2024 à l’adresse suivante : 

tourismecapsaintignace@gmail.com
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CAP-SAINT-IGNACE

Le Club Optimiste de Cap-Saint-Ignace organisait le 20 avril dernier la soirée de l’encan Opti-
Jeunesse. Le succès de cette soirée est en partie grâce à tous les commanditaires qui ont con-
tribués en donnant un cadeau ou un montant d’argent pour l’évènement. Le club désire donc 
remercier ces 91 commanditaires qui ont permis d’amasser près de 14 000 $. La liste complète 
des commanditaires se trouve sur la page Facebook de l’organisation.

Merci et à l’an prochain!                         
Mme Karine Fournier, présidente

Succès de l’encan Opti-Jeunesse 2024

Les Chevaliers de Cap-Saint-Ignace poursuivent leur mission
Pour faire suite à la rencontre des Chevaliers de Colomb qui avait lieu le 22 mai dernier, nous sommes heureux du  
dénouement des différents pourparlers qui ont mené notre organisation à poursuivre ses activités sous le même conseil 
d’administration, et ce, jusqu’à la fin de l’année 2024.

Nous souhaitons toujours recruter de nouveaux membres pour continuer à aider notre communauté.

Vous avez de l’intérêt ? Vous aimeriez vous joindre à l’organisation ?

Communiquez avec M. André Senécal, Grand Chevalier au 418 234-4612.      

Assemblée générale annuelle

L’assemblée générale annuelle du comité de Tourisme Cap-Saint-Ignace aura 
lieu le 4 juin 2024 à l’ancien presbytère. 

Vous êtes attendus en grand nombre à compter de 13 heures.
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   100, place de l’Église, Cap-Saint-Ignace (Québec)  G0R 1H0
                                       Tél.: 418 241-9512

•	 Accompagnement de 
transport aux rendez-vous 
médicaux

•	 Popote roulante

•	 Visite d’amitié

•	 Activités

Des associations en manque de bénévoles
Fabrique de Cap-Saint-Ignace
« En 2017, durant le projet de réfection du toit de l’église, on m’a demandé de faire partie du conseil de Fabrique de  
Cap-Saint-Ignace. Étant très occupé et travaillant toujours sur la route, j’ai hésité car je ne savais pas si je pouvais être  
assez présent pour aider concrètement. Après avoir accepté et fait 6 ans et demi au sein du comité, je me sens valorisé et 
j’ai la satisfaction du devoir accompli, d’avoir partagé mes connaissances et expériences. Je suis fier d’avoir fait  
une petite différence pour améliorer et conserver une partie importante de notre village, et pour nos générations futures.  
Vous aussi, en vous impliquant à raison seulement d’une rencontre par mois, avec une pause à l’été, vous pouvez 
aider votre communauté et votre village à continuer d’avancer. Donner l’exemple à nos jeunes en vous impliquant 
vous aussi. »

Bruno St-Onge
Fabrique Cap-Saint-Ignace 418 246-5328

Le CHSLD de Cap-Saint-Ignace a besoin de vous!
Un CHSLD est un milieu de vie où vivent ensemble des personnes 
présentant une perte d’autonomie fonctionnelle liée au vieillissement 
se manifestant par une diminution des capacités physiques, cognitives, 
intellectuelles ou affectives. Ce déclin fonctionnel produit un impact 
significatif sur la personne et son entourage, ce qui compromet son 
maintien sécuritaire dans la communauté, et ce malgré la mise en place 
de plusieurs services. La personne a besoin d’assistance et de soins in-
firmiers, de soutien et d’accompagnement continu et de longue durée.

En bénévolat, un vaste choix de possibilité s’offre à vous, selon vos 
intérêts et vos talents. Jouer avec un résident (cartes, jeu de société…), bavarder, jouer de la musique, jardiner,  
tricoter, marcher, coiffer, etc. S’impliquer bénévolement procure plusieurs avantages tant sur les plans physique,  
psychologique et social. En effet, cela peut diminuer votre niveau de stress, améliorer votre sommeil, vous permettre 
de socialiser et de faire de nouvelles rencontres. Mais plus encore, le CHSLD de Cap-Saint-Ignace est un milieu  
stimulant et accueillant où les résidents apprécient votre implication. Vos enfants seront toujours les bienvenus  
également.

Pour vous impliquer : 418 246-5644  
valerie.bouffard.cisssca1@ssss.gouv.qc.ca
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  MADA
En apprendre un peu plus sur l’AQDR de Montmagny-L’Islet

AQDR de Montmagny-L’Islet

L’Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et  
préretraitées de Montmagny-L’Islet représente les droits des aînés et agit comme 
un moteur de changement pour l’amélioration de leur qualité de vie. La mission 
exclusive est la défense collective des droits économiques, politiques, sociaux et 
culturels des personnes âgées.

Nos services permettent aux membres d’être informés, de s’engager, d’être écoutés 
et de participer activement à l’avancement des droits des personnes de 50 ans et plus.

Types d’activités

• Déjeuners-conférences

• Programme Aînés Branchés : Prêt de tablettes électroniques et formation offerts aux membres

• Café-rencontre hebdomadaire

• Journal mensuel

• Programme Devoirs de mémoire : offert dans les CHSLD et les RPA de la région. Permet de renforcer et développer 
  les capacités cognitives des participants.

• Programme Mieux vivre en collectivité : jeu d’animation, discussion sur les attitudes à promouvoir dans un milieu  
  collectif sain.

• PIA (Programme d’information aux aînés) : permet d’obtenir des informations clés se rapportant à la retraite.

• Ateliers sur l’intimidation

• Ateliers sur la bientraitance

60, boulevard Taché Est
Montmagny (Qc) G5V 4E8

Tél. : 418 247-0033
Sans frais : 1 877 948-2333
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Conseil municipal Employés municipaux

Mme Jocelyne Caron
Mairesse

Membre ex-officio de tous les comités

M. Pierre Martineau
Travaux publics, hygiène du milieu

et eau potable et sécurité civile

M. Jonathan Daigle
Service des loisirs, Centre culturel,

et ressources humaines

Mme Pauline Joncas
OMH, Politique familiale et MADA

M. Gaétan Bélanger
Service incendie, ressources humaines,

substitut au Conseil des maires, substitut à
la Régie intermunicipale de l’Anse-à-Gilles

(RIMAG) et de l’Islet-Montmagny, sécurité civile, 
hygiène du milieu et eau potable

Mme Christine Talbot
Immigration, bibliothèque, Culture et patrimoine, 

Mon village en vari’été, Tourisme Cap-Saint-Ignace 
et le comité touristique Montmagny et les Îles

Mme Chantal Côté
Comité consultatif d’urbanisme

et développement, représentante au Conseil 
des maires

Municipalité de Cap-Saint-Ignace
180, place de l’Église, Cap-Saint-Ignace (Québec) G0R 1H0

Téléphone : 418 246-5631
Télécopieur : 418 246-5663

Site Internet : www.capsaintignace.ca

HORAIRE D’ÉTÉ (1er mai 2024 au 31 octobre 2024)
Du lundi au jeudi de 8 h à 16 h 45 (ouvert les midis)

Vendredi de 8 h à 12 h

Bris d’aqueduc ou autre situation d’urgence

418 241-3457

SALLE LÉANDRE-BOUTIN : 418 246-4260
CENTRE CULTUREL : 418 246-3075 
PARC MUNICIPAL OPTIMISTE : 418 246-5526 
SERVICE DES LOISIRS : 418 246-5526
VOIRIE MUNICIPALE : 418 241-3457 
BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE : 418 246-3037
POUR INFORMATION : 418 246-5631 poste 10

FABRIQUE CAP-SAINT-IGNACE : 418 246-5328           ALCOOLIQUES ANONYMES : 418 354-2178 
BUREAU DE POSTE : 418 246-5520	             TRANSPORT ADAPTÉ : 418 248-7444 
INFO SANTÉ : 418 248-5080	           AMBULANCE ST-JEAN : 418 246-3748
C.L.S.C. : 418 248-2572                                                                 TRANSPORT COLLECTIF : 418 248-0445

                                      AL-ANON : 418 291-2995
911 en tout temps!

AUDREY NORMAND (POSTE 20)
Secrétaire adjointe
Éditrice du journal Le Vaillant
adjointe@capsaintignace.ca                 

MÉLANIE GAMACHE (POSTE 13)
Secrétaire administrative
administration@capsaintignace.ca

AUDREY BOUCHER (POSTE 10)
Agente de bureau

STÉPHANIE BUSH (POSTE 17)
Agente de bureau (Culture et Patrimoine)

GILLES GUIMONT (POSTE 11)
Inspecteur en bâtiment et environnement
urbanisme@capsaintignace.ca

DARRICK LECLERC
Responsable des travaux publics
travauxpublics@capsaintignace.ca

 
SOPHIE BOUCHER (POSTE 12), directrice générale et greffière-trésorière

dg@capsaintignace.ca

JACQUELINE RICHARD
BENOÎT LACOMBE

Préposés aux travaux publics

MARIE-CLAUDE LABERGE 
(246-5526)

Responsable du Service des loisirs
loisirs@capsaintignace.ca

CHANTAL LÉVESQUE (246-5526)
Animatrice communautaire

animatrice@capsaintignace.ca

POSTE À COMBLER
Préposé aux parcs

GINETTE SAILLANT (246-3075)
Responsable du Centre culturel

Responsable de la bibliothèque Léo-Pol-Morin
centreculturel@capsaintignace.ca

BIANCA THIBAULT
Préposée à l’entretien



Juin 2024 |  Page  24

Ju
in

 2
02

4
	

D
IM

AN
CH

E	
LU

N
D

I	
M

AR
D

I	
M

ER
CR

ED
I	

JE
U

D
I	

VE
N

D
RE

D
I	

SA
M

ED
I

3  
Sé

an
ce

 d
u 

C
on

se
il

   
20

 h

R
en

co
nt

re
 p

ou
r 

lig
ue

 d
e 

pé
ta

nq
ue

13
 h

 3
0

4 
   

A
ss

em
bl

ée
 g

én
ér

al
e

an
nu

el
le

 T
ou

ri
sm

e
C

ap
-S

ai
nt

-I
gn

ac
e

(v
oi

r 
pa

ge
 2

0)

5 M
at

iè
re

s d
an

ge
re

us
es

 

6
7

8 Fê
te

 d
e 

la
 p

êc
he

au
 M

ou
lin

 O
ue

lle
t

(v
oi

r 
pa

ge
 1

7)

10
   

 
11

12
13

  

L
im

ite
 in

sc
ri

pt
io

ns
vi

da
ng

es
 m

on
st

re
s

41
8 

24
6-

56
31

 (1
0)

14
 

   
15

 

19
   

 C
C

U

21
  

22
  

23
 Fe
st

iv
ité

s d
e 

la
Sa

in
t-

Je
an

-B
ap

tis
te

(v
oi

r 
pa

ge
 1

7)

26
28

29 D
éb

ut
 li

gu
e 

de
 so

cc
er

in
te

rc
ul

tu
re

lle
(v

oi
r 

pa
ge

 1
5)

3 
  

M
at

iè
re

s d
an

ge
re

us
es

4 
5 

 
6 Jo

ur
né

e 
fa

m
ili

al
e

O
pt

im
is

te
(v

oi
r 

pa
ge

 1
6)

H
or

ai
re

 d
e 

la
 b

ib
lio

th
èq

ue
 : 

L
un

di
 1

8 
h 

30
 à

 2
0 

h,
 m

ar
di

 1
3 

h 
à 

15
 h

, m
er

cr
ed

i e
t v

en
dr

ed
i d

e 
18

 h
 3

0 
à 

20
 h

, j
eu

di
 1

0 
h 

à 
12

 h
 

H
or

ai
re

 d
u 

bu
re

au
 m

un
ic

ip
al

 (h
or

ai
re

 d
’é

té
) :

 L
un

di
 a

u 
je

ud
i d

e 
8 

h 
à 

16
 h

 4
5 

et
 v

en
dr

ed
i d

e 
8 

h 
à 

12
 h

   
   

   
   

   

25
   

 
D

éb
ut

 d
u 

te
rr

ai
n

de
 je

ux

1er
 ju

in
3e 

ve
rs

em
en

t
de

 ta
xe

s m
un

ic
ip

al
es

2

218
   

Vi
da

ng
es

20

R
ec

yc
la

ge

27
 

D
éb

ut
 a

ct
iv

ité
s M

V
V

D
éb

ut
 h

oc
ke

y 
co

so
m

9 30

17
 

V
id

an
ge

s m
on

st
re

s
In

sc
ri

pt
io

n 
pr

éa
la

bl
e

41
8 

24
6-

56
31

 (1
0)


