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Mot du Conseil
Chères citoyennes,
Chers citoyens,

La MRC de Montmagny a décerné un prix spécial à M. Alain Brebion lors d’une cérémonie le 27 mars dernier, dans le 
cadre de la semaine d’actions contre le racisme et pour l’égalité des chances. Cette distinction reconnaît l’engagement 
exceptionnel de M. Brebion en faveur de l’inclusion sociale et de l’intégration des nouveaux arrivants au sein de la 
communauté magnymontienne.

Afin de souligner l’impact de M. Brebion dans la promotion de l’inclusion sociale et de la diversité au sein de la  
région, le prix Alain-Brebion a été instauré par la MRC. Désormais, cette récompense annuelle portera son nom et 
sera décernée à des individus se distinguant par leurs actions inclusives envers les nouveaux arrivants.

Depuis son arrivée au Québec en 2000, M. Brebion s’est engagé à faire une différence positive dans son milieu de 
vie. En tant qu’agent d’accueil et d’intégration pour les immigrants à la CDEMM de 2018 à 2023, M. Brebion a joué 
un rôle crucial dans la vie de nombreux nouveaux arrivants, en leur offrant son soutien, sa bienveillance et son désir 
de faciliter leur intégration. Son grand dévouement a touché des familles de toutes origines et de toutes conditions, 
démontrant ainsi sa volonté de promouvoir l’égalité des chances et le respect de la diversité. La Municipalité de  
Cap-Saint-Ignace est fière de cette distinction qui a été remise à M. Brebion, citoyen engagé de notre localité. Toutes 
nos félicitations.

Conseillère municipale depuis le 29 janvier dernier, Mme Christine Talbot s’est récemment fait attribuer le mandat 
du comité Culture et patrimoine en plus des responsabilités qui lui avaient été décernées lors de son assermentation. 
Cette dernière s’impliquera donc au volet immigration, auprès de la bibliothèque Léo-Pol-Morin, des comités Mon 
village en vari’été, Tourisme Cap-Saint-Ignace, Montmagny et les Îles ainsi que Culture et patrimoine.

Vous avez peut-être reçu l’information via les journaux locaux à l’effet que les MRC de Montmagny et de l’Islet  
allaient bénéficier d’investissement de près de 300 000 $ dans le cadre du programme PRIMA (Programme 
d’infrastructures municipales pour les aînés) du gouvernement provincial. Cap-Saint-Ignace avait déposé un projet se 
qualifiant pour ces subventions et bénéficiera d’un montant de 99 373 $ afin de développer la Place des générations, 
espace de rassemblement des générations qui sera aménagé à l’avant du Centre culturel. Du mobilier urbain y est 
prévu, de même qu’à la halte routière et au parc municipal Optimiste.

Source du texte sur M. Alain Brebion : Isabelle Normand, conseillère en communication, MRC de Montmagny.
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Séance du 8 avril 2024

  Conseil municipal

7.  Affaires nouvelles :
 a) Demande de dérogation mineure, Mme Marie-Claude  
   Beauchamp et M. Jean-François Didier; 

 b) Attribution du comité Culture et patrimoine à  
   Mme Christine Talbot, conseillère au poste 5;

 c) Demande de l’organisme Marchands de Bonheur pour  
   la circulation sur le réseau routier municipal pour la  
   parade de voitures du Festival Rétro;

 d) Avis de motion, ajout d’usage spécifiquement autorisé  
   dans la zone Fc-1;

 e) 1er projet de règlement, ajout d’usage spécifiquement  
   autorisé dans la zone Fc-1;

 f) Résolution municipale pour des interventions à  
   réaliser sur une route du Ministère des Transport.;

8.  Affaires commencées:
 a) Octroi du contrat pour la pose de rapiéçage  
   manuel d’enrobé bitumineux (asphalte) sur le  
   territoire de la Municipalité; 

 b) Octroi du contrat pour le rapiéçage mécanisé et les  
   couches d’usure d’enrobé bitumineux (asphalte) sur le  
   territoire de la Municipalité;

 c) Octroi du contrat pour la fourniture et le transport du  
   matériel granulaire;

 d) Adoption du projet de Schéma de couverture de  
   risques révisé en sécurité incendie et son plan de msie  
   en oeuvre;

 e) Adoption du 2e projet de règlement zone Ac-1;

Horaire estival 
À compter du 1er mai 2024, le bureau municipal sera 
ouvert selon l’horaire estival suivant : 

Lundi au jeudi
8 h à 16 h 45

Vendredi
8 h à 12 h

Ouvert tous les midis sauf le vendredi

Pour plus d’informations, visitez la page Facebook 
municipale et notre site Internet.

www.capsaintignace.ca
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Résumé du procès-verbal de la séance ordinaire du 4 mars 2024
2024-03-04   Rapport d’activités annuel 2023 du Service de sécurité incendie

Il est proposé par le conseiller Gaétan Bélanger, et résolu à l’unanimité des conseillers présents, d’adopter le Rapport  
d’activités annuel du Service de sécurité incendie présentant les actions réalisées pendant l’année 2023 en lien avec le Plan de 
mise en œuvre du schéma de couverture de risque en incendie adopté par la MRC de Montmagny et applicable à la Municipalité 
de Cap-Saint-Ignace.

Que le Conseil municipal a pris connaissance des données du Rapport d’activités annuel du Service de sécurité incendie et qu’il 
l’adopte tel quel. De transmettre copie de la présente résolution à la MRC de Montmagny et au directeur du Service de la sécurité 
incendie.

2024-03-05   Ressources humaines, engagement et départs

Il est proposé par la conseillère Christine Talbot, et résolu à l’unanimité des conseillers présents, d’engager M. Mohamed Larbi 
Chammam comme préposé aux parcs et son entrée en poste effectuée le 17 février 2024 est ratifiée.

D’accepter les démissions de Mme Lyne Lamadeleine et M. Sylvain Deschamps qui nous ont été remises le 21 février 2024 
comme préposés à l’entretien à temps partiel.

De mettre fin à l’emploi de M. Simon Lemieux comme préposé aux travaux publics à l’essai en date du 23 février 2024.

2024-03-06   Ajout d’un fonctionnaire désigné pour l’application du RCI sur l’implantation des éoliennes

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des conseillers présents, d’ajouter le nom de  
M. Daniel Racine, directeur adjoint à la MRC de Montmagny, à la liste des fonctionnaires désignés habilités à appliquer le RCI 
2006-42 (article 3.1.1) et suivants régissant l’implantation d’éoliennes sur le territoire de la MRC de Montmagny.

2024-03-07   Appel d’offres sur invitation pour la pose de rapiéçage manuel d’enrobé bitumineux (asphalte) sur le  
 territoire de la Municipalité

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des conseillers présents, que la Municipalité de  
Cap-Saint-Ignace autorise la directrice générale, Mme Sophie Boucher, à demander des soumissions aux soumissionnaires  
sélectionnés en caucus pour le rapiéçage manuel d’enrobé bitumineux (asphalte) sur l’ensemble du territoire. La Municipalité 
ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions.
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2024-03-08 Appel d’offres sur invitation pour le rapiéçage mécanisé et les couches d’usure d’enrobé bitumineux  
 (asphalte) sur le territoire de la Municipalité

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des conseillers présents, que la Municipalité de  
Cap-Saint-Ignace autorise la directrice générale, Mme Sophie Boucher, à demander des soumissions aux soumissionnaires  
sélectionnés en caucus pour le rapiéçage mécanisé et la pose de couches d’usures sur l’ensemble du territoire. La Municipalité 
ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions.

 Avis de motion, ajout d’usage spécifiquement autorisé dans la zone Ac-1

Je, soussignée, Chantal Côté, conseillère de la Municipalité de Cap-Saint-Ignace, précise qu’un avis est donné pour la  
présentation d’un règlement décrétant la modification du règlement de zonage numéro 270 et 2021-03 pour un ajout d’usage 
spécifiquement autorisé dans la zone Ac-1.

2024-03-09 1er projet de règlement pourvoyant à la modification du règlement de zonage numéro 270 et 2021-03

Il est proposé par la conseillère Chantal Côté, et résolu à l’unanimité des conseillers présents d’adopter le règlement intitulé  
« Règlement décrétant la modification du règlement de zonage numéro 270 et 2021-03 pour la zone Ac-1 » et qu’il soit statué par 
ce règlement qu’aux utilisations déjà permises dans la zone Ac-1 s’ajoute la catégorie 4.6.2.06 « Hébergement et restauration », 
usage spécifiquement autorisé au lot numéro 3 250 378. Le tout tel qu’indiqué au plan joint en annexe 1 du présent règlement. 
Cet usage est conditionnel à l’acceptation par la Commission de protection du territoire agricole du Québec (CPTAQ) pour leur 
projet d’aménagement de « meublé rudimentaire » en lien avec leur entreprise agroalimentaire La Bergerie des Petites Laineuses.
Le présent règlement entrera en vigueur conformément à la loi.

2024-03-10   Appel d’offres sur invitation pour la fourniture et le transport de matériel granulaire

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des conseillers présents, que la Municipalité de  
Cap-Saint-Ignace autorise la directrice générale, Mme Sophie Boucher, à demander des soumissions aux soumissionnaires  
sélectionnés en caucus pour la fourniture et le transport de matériel granulaire MG-20 pour le rechargement de ses routes et ses 
accotements. La Municipalité ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions.

2024-03-11   Redevances des carrières et sablières de l’année 2023

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des conseillers présents, que le Conseil confirme que les 
sommes reçues pour 2023 des exploitants des carrières et sablières ont été investies en totalité pour l’entretien des principales 
routes et chemins utilisés par les exploitants. La somme perçue est de 9 337,01 $, et ce, pour deux exploitants.

Propriétaire : Éric Giasson
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Résumé du procès-verbal de la séance extraordinaire du  mars 2024
 Dépôt de la déclaration d’intérêts pécuniaires de la conseillère au poste 5

Le Conseil prend acte du dépôt de la déclaration d’intérêts pécuniaires de la conseillère au poste 5 par la greffière-trésorière. 
Cette déclaration a été faite dans les 60 premiers jours suivants la proclamation de cette élue (26 janvier 2024).

2024-03-02ss1   Octroi de contrat pour l’entretien de douze espaces verts (coupe d’herbe)

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des conseillers, de ratifier les démarches entreprises par 
la directrice générale et greffière-trésorière pour la demande de prix d’une année et celle à venir pour trois ans avec une option 
de deux années supplémentaires pour l’entretien de nos douze espaces verts. D’octroyer le contrat d’entretien de douze emplace-
ments à l’entreprise Maxmar 9430-0506 Québec inc. pour les saisons 2024, 2025 et 2026 avec une possibilité de prolongement 
pour les saisons 2027 et 2028. Le prix annuel avec taxes pour l’ensemble des emplacements est de 11 347 $ taxes incluses. Le 
prix pour trois années est de 34 041 $ taxes incluses et les deux années optionnelles de 22 694 $.

2024-03-03ss1   Appel d’offres sur invitation pour l’achat d’un ponceau qui sera remplacé sur la route de la Savane

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des conseillers, que la Municipalité de Cap-Saint-Ignace 
autorise la directrice générale, Mme Sophie Boucher, à demander des soumissions aux soumissionnaires sélectionnés en caucus 
pour la fourniture d’un ponceau à remplacer sur la route de la Savane. La Municipalité ne s’engage à accepter ni la plus basse 
ni aucune des soumissions.

2024-03-04ss1   Appel d’offres pour les travaux de remplacement d’un ponceau sur la route de la Savane

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des conseillers, d’autoriser la directrice générale,  
Mme Sophie Boucher, à faire des demandes de soumissions sur invitation auprès des soumissionnaires sélectionnés en caucus. 
Advenant que les estimations pour ce projet soient supérieures au seuil permis par la loi, le processus sera adapté selon le 
cas afin que ce soit un appel d’offres public et non sur invitation ou de gré à gré, tel que le permet le règlement sur la gestion  
contractuelle.



Avril 2024 |  Page  8

Rapport de transactions
Février et Mars 2024
Wolters kluwer Québec ltée, chèque annulé:C2400051 . . . .C2400051 ..................-1 317.00 $
Receveur général du Canada, permis licence radios 2024 . .C2400064 ...................... 717.18 $
Excavation Gam Pelle, bris d’aqueduc . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400065 ................... 7 845.47 $ 
Programme de couches lavables . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400066 ...................... 200.00 $ 
Body Gym équipements, équipements gym . . . . . . . . . . . . .C2400067 ................... 1 692.42 $ 
Librairie Lives en tête inc., achat livres bibliothèque . . . . . .C2400068 ........................ 30.00 $ 
Vigneault Montmagny inc., achat vêtements voirie . . . . . . .C2400069 ...................... 102.59 $ 
Programme d’accès à la propriété, versement 1 . . . . . . . . . .C2400070 ...................... 575.30 $ 
USD Global inc., achat de bacs  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400071 ................... 3 859.37 $ 
Programme d’accès à la propriété . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400072 ...................... 737.56 $ 
Programme d’accès à la propriété . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400073 ................... 2 189.40 $ 
Carrefour jeunesse emploi, partenaire mélomane don  . . . . .C2400074 ...................... 250.00 $ 
École secondaire LJC, don album finissants 2024 . . . . . . . .C2400075 ........................ 75.00 $ 
Domaine Ritt, soirée vins et fromages . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400076 ...................... 151.78 $ 
Centrale des syndicats démocratiques, remises syndicales  .C2400077 ...................... 510.09 $
Épicerie Couillard inc., essence février 2024 . . . . . . . . . . . .C2400078 ...................... 404.00 $
Location de costumes pour activité . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400079 ........................ 65.00 $ 
SaniFontaines, location service Centre culturel . . . . . . . . . .C2400080 ...................... 143.72 $ 
Activité soirée loisirs  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400081 ...................... 150.00 $ 
Association des camps du Québec, renouvellement 2024  . .C2400082 ...................... 206.96 $ 
Bureautique Inter-Rives inc., cartouches timbreuse . . . . . . .C2400083 ...................... 400.11 $
Ministre du Revenu du Québec, remises prov. féd.  . . . . . . . L2400027 ................. 14 102.56 $ 
Revenu Canada, remises fédéral février . . . . . . . . . . . . . . . . L2400028 ................... 5 434.18 $ 
Hydro-Québec, caisse, réservoir d’eau, bibliothèque, etc. . . L2400029 ................. 16 366.05 $ 
Shaw Direct, forfait 21 février au 20 mars . . . . . . . . . . . . . . L2400030 ........................ 78.18 $
Propane GRG, propane caserne  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L2400031 ................... 2 944.14 $
Suncor energy products partnership, essence février  . . . . . . L2400032 ................... 1 250.48 $ 
Telus mobilité, cellulaires février 2024. . . . . . . . . . . . . . . . . L2400033 ...................... 379.20 $ 
Société de l’assurance automobile Qc, immabriculations  . . L2400034 ................... 6 016.73 $ 
Avantis coopérative, fourn. entretien loisirs . . . . . . . . . . . . . L2400035 ...................... 723.43 $ 
Emco corporation, pièces aqueduc, asphalte froide . . . . . . . L2400036 ................... 4 070.30 $
Telus, Internet aqueduc, téléphone ass. des eaux . . . . . . . . . L2400037 ...................... 133.84 $
Visa Desjardins, Visa février 2024 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L2400038 ...................... 844.57 $
Cogéco câble Québec, câble Internet presbytère, biblio, etc. L2400039 ................... 1 061.17 $
Industrielle Alliance, REER et R.R.S. février 2024 . . . . . . . L2400040 ................... 3 872.30 $
MRC de Montmagny, crédit vidange fosse 2023 . . . . . . . . . P2400094 .....................-475.24 $ 
MRC de Montmagny, vidange fosse supplémentaire 2023  . P2400094 ................... 1 678.00 $ 
Compensation brigadière adulte 5 février au 1er mars 2024 . P2400095 ...................... 500.00 $
Aide patinoire loisirs et hockey  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400096 ...................... 519.00 $
Location de service salle voirie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400097 ...................... 262.50 $
Magasin Coop les Marchés Tradition, fournitures . . . . . . . . P2400098 ...................... 290.93 $ 
Impression Rive-Sud inc., Vaillant de février et mars 2024 . P2400099 ................... 2 941.07 $
Les Concassés du Cap, compensation diesel, déneigement . P2400100 ............... 121 648.39 $
Michel Gamache & Frères, sablage des routes.  . . . . . . . . . . P2400101 ................... 1 876.39 $
Tardif Électronique inc., réparation, entretien, fournitures . . P2400102 ...................... 459.79 $ 
Ass. directeurs municipaux du Québec, formation bureau . . P2400103 ...................... 442.65 $ 
Pause café 2M, fourn. activité Politique familiale . . . . . . . . P2400104 ...................... 358.65 $
Bureau Veritas Canada inc., analyses d’eau février 2024 . . . P2400105 ...................... 922.10 $ 
FQM Assurances, assurance accident bénévoles  . . . . . . . . . P2400106 ...................... 629.50 $ 
MRC de Montmagny, ameublement maison, comptes 2024 P2400107 ................... 2 200.00 $
Réal Huot inc., pièces aqueduc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400108 ................... 1 630.02 $
BuroPro Citation, fournitures de bureau départements . . . . . P2400109 ................... 1 580.45 $ 
La Coopérative du journal Oie Blanche, publicités, offres . . P2400110 ................... 1 249.23 $
Entretien gym février 2024 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400111 ........................ 95.00 $ 
Publicité Plastique Blais ltée, fournitures voirie . . . . . . . . . . P2400112 ........................ 20.70 $ 
Microbrasserie de la Côte-du-Sud inc., remb. facture  . . . . . P2400113 ...................... 540.00 $ 
Entretien ménager bureaux, salle, caserne, février 2024  . . . P2400114 ................... 1 200.00 $
Marc Périard, tournage Culture et Patrimoine  . . . . . . . . . . . P2400115 ...................... 111.36 $ 
Ville de Montmagny, quote-part cour mun. compteurs eau . P2400116 ................... 1 818.31 $ 
Cytech Corbin, fournitures assainissement des eaux . . . . . . P2400117 ........................ 84.37 $
P/A G.G.M., fournitures voirie, entretien . . . . . . . . . . . . . . . P2400118 ...................... 152.29 $ 
MS2 Contrôle inc., réparation Centre culturel . . . . . . . . . . . P2400119 ...................... 129.35 $ 
Éclairage Raymond Luminaire Futura, fournitures  . . . . . . . P2400120 ...................... 443.06 $ 

Garage Minville inc., fournitures tracteur loisirs . . . . . . . . . P2400121 ........................ 48.84 $ 
Réseau Biblio de la Capitale-Nationale, fournitures . . . . . . . P2400122 .......................... 2.23 $
Canadian Tire # 180, fourniture Centre culturel, loisirs . . . . P2400123 ...................... 128.44 $ 
Robitaille équipement inc., pièces ent. véhicule voirie  . . . . P2400124 ...................... 528.89 $ 
Enercycle, enfouissement février 2024 . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400125 ................. 11 379.35 $ 
Produits sanitaires unique inc., produits ent. caserne gym . . P2400126 ...................... 253.86 $ 
Garage Gilmyr, inspection véhicule voirie . . . . . . . . . . . . . . P2400127 ...................... 227.56 $ 
Arpentage Côte-du-Sud, modification cadastrale . . . . . . . . . P2400128 ................... 1 205.29 $ 
Energère inc., lumières rue Coteau-Lilas . . . . . . . . . . . . . . . P2400129 ...................... 952.69 $ 
Aide patinoire loisirs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400130 ...................... 427.50 $ 
Déneigement bureau, presbytère en février  . . . . . . . . . . . . . P2400131 ...................... 500.00 $ 
Fournitures Centre culturel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400132 ........................ 93.86 $ 
Sports Experts, aiguisage de patins loisirs . . . . . . . . . . . . . . P2400133 ........................ 16.01 $ 
Postes Canada, Vaillant février 2024  . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400134 ...................... 257.47 $ 
Raymond Chabot Grant Thornton, honoraires prof. . . . . . . . P2400135 ................... 2 414.49 $
Remboursement dépenses frais de déplacement . . . . . . . . . . P2400136 ...................... 171.71 $ 
Quincaillerie Jos Proulx inc., fournitures voirie, presbytère P2400137 ...................... 466.01 $ 
Signalisation Lévis, signalisation voirie et fournitures . . . . . P2400138 ...................... 129.47 $ 
Les Alarmes Clément Pelletier inc., surveillance caméra  . . P2400139 ...................... 206.96 $ 
Régie L’Islet-Montmagny, transport collecte janvier . . . . . . P2400140 ................... 6 380.69 $ 
Remboursement frais de déplacement loisirs . . . . . . . . . . . . P2400141 ........................ 85.09 $ 
Remboursement portrait citoyen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400142 ........................ 48.76 $ 
Terminix, inspection Centre cult., presbytère, bassins . . . . . P2400143 ................... 2 009.95 $ 
Tetra tech QI inc., loca. service raccordements  . . . . . . . . . . P2400144 ................... 2 025.00 $ 
Alectron analyse d’eau inc., honoraires professionnels . . . . P2400145 ................... 2 861.60 $ 
Protection incendie Viking inc., inspection caserne  . . . . . . P2400146 ...................... 661.11 $ 
6Tem ti inc., fournitures, ordinateurs bureau, Centre cult. . . P2400147 ................... 4 349.00 $ 
Babel Café inc., fournitures élections . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400148 ........................ 16.10 $
Marie-Josée Deschênes, projet restauration presbytère  . . . . P2400149 ................. 11 497.50 $ 
Vigil sécurité opérations inc., porte caserne, système alarme P2400150 ...................... 356.42 $
Les Concassés du Cap inc., comp. diesel collecte janv. fév. . P2400151 ................... 2 521.14 $

Sous-total  période 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ............... 271 796.94 $

                                                                                           Accès D         Purolator (Frais transport divers)          149,12 $
              
     Accès D         Amazon (loisirs, Centre culturel)        114,66 $ 

     Accès D         Spotify (licence musique Centre cult.)             12,64 $

     Accès D         Adobe inc. (renouvellment voirie)                    35,63 $

     Accès D        Bureau poste (frais de poste)               12,44 $

     Accès D         Louis Garneau (équipement récréatif )          159,69 $ 

     Accès D         Librairie Renaud Bray (bibliothèque) 74,29 $

   Accès D   Paypal Conseil (Tourisme) 25,00 $

    Accès D          Doyon Cuisine (chariot bureau) 178,20 $

   Accès D           L’Alliance Québécoise (loisirs)                             23,00 $

   Accès D           Frais carte annuelle Visa                                       60,00 $

    Visa Desjardins (février 2024)

  
   Février 2024   54 429,61 $ (4 semaines)

Salaires

   TOTAL       844,57 $
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  Informations générales

Avis aux gens concernés de
 Cap-Saint-Ignace

Veuillez prendre note qu’à partir de ce printemps 
2024, je ne ferai plus de rotoculteur pour les  
jardins. Merci aux gens de Cap-Saint-Ignace qui 
m’ont fait confiance pendant ces 30 printemps de  
service.

Serge Ouellet

Un atelier de réparation de jouets, d’appareils électriques, 
électroniques, et plus encore aura lieu le 13 avril de 9 h 
à 12 h au local 2373 de l’école Louis-Jacques-Casault  
(local voisin de la salle de spectacle Edwin-Bélanger). 

Cet atelier de réparation a lieu à chaque deuxième samedi 
du mois (reporté au samedi suivant en cas de tempête) et 
il n’est pas nécessaire d’avoir des appareils à réparer ou 
de s’inscrire. 

Matières dangereuses
Quand :  Le mercredi 1er mai
Heure :  De 18 h à 20 h
Quoi :  Matières dangereuses (peinture, huiles, etc.)
 Matériel informatique et électronique
Où :  Garage municipal (850, route du Souvenir)

La liste des matières acceptées lors de ces collectes est 
disponible sur notre site Internet.

Bernard FINKESTIN
Dessinateur infographiste en architecture

418 291-8631 /  bernardfink1960@gmail.com
31, rue du Manoir Est, Cap-Saint-Ignace

Réalisation de plans en 2D / 3D 
Images photos réalistes de votre projet
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Mme Nathalie Smith, bien connue par son entreprise alimentaire La belle Bette, se lance de 
nouveau en affaires en créant sa deuxième entreprise qui  conjugue cette fois-ci son domaire 
d’expertise des 15 dernières années à titre d’analyste d’affaires et en organisation du travail 
au bénéfice des petites entreprises qui ont vécu une croissance rapide et celles en démarrage.

Mme Smith lance donc « Curiosité Productive » afin d’offrir des services conseils pour venir 
en aide aux entreprises, les aider à se structurer, à mieux s’organiser administrativement et à 
automatiser leurs processus récurrents. Elle simplifie ainsi l’administration des entreprises 
afin qu’elles puissent se concentrer sur ce qui compte vraiment. 

Bien qu’elle soit passionnée pour les entreprises touristiques et agro-alimentaires, son offre de 
services vise tout type d’entreprise afin d’y apporter un accompagnement adapté et réaliste au domaine d’expertise 
de chacune. Mme Smith a déjà implanté plusieurs systèmes informatiques dont des ERP et un CRM (Salesforce), mais 
elle aime surtout maximiser les outils qui sont souvent déjà en place (suite Office 365 ou celle de Google). 

Le site Internet de « Curiosité Productive » sera bientôt en ligne pour vous faire connaitre davantage cette  
nouvelle entreprise. Enfin, il est important de mentionner que Mme Smith ne délaisse pas pour autant son entreprise  
alimentaire. Vous pouvez toujours commander de bons plats cuisinés de La belle Bette au www.labellebette.com. 
Vous pouvez également joindre Mme Smith au 581 397-9796 pour plus d’informations. 

« Curiosité Productive » au service des entreprises

Reconnaissance des bénévoles
Cette année encore, la Municipalité prévoit une  
activité en guise de reconnaissance pour les généreux 
bénévoles impliqués dans notre localité. 

Organisée en collaboration avec Mon village en 
vari’été, l’activité aura lieu le 20 juin 2024 à 
l’Espace 350.

Une invitation de la part du Conseil municipal sera 
acheminée à chacun des bénévoles concernés au cours 
du mois de mai.

Annulation du Salon du livre 
Nous vous annoncons l’annulation de l’édition 2024 du 
Salon du livre de Cap-Saint-Ignace.

Cette décision découle principalement d’un faible taux 
de participation des auteurs. En effet, nous avons reçu 
seulement 16 inscriptions sur une possibilité de 50.
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  Affaires municipales
Soulignons l’ancienneté
La Municipalité de Cap-Saint-Ignace est choyée d’avoir 
au sein de son équipe des employés d’expérience qui ont à 
cœur leur travail et pour qui le service au citoyen est leur 
priorité. 

Ce mois-ci, nous soulignons les 15 années de service de 
Mme Audrey Normand, secrétaire adjointe et aussi éditrice 
de notre journal Le Vaillant. 

Cette marque de reconnaissance 
est une façon de remercier notre  
personnel qui offre d’excellents  
services aux citoyens. 

Merci!

418 246-5631 poste 20
adjointe@capsaintignace.ca

AVIS PUBLIC
DEMANDE DE DÉROGATION MINEURE

Cet avis public est par les présentes donné, par la  
soussignée, qu’à la séance ordinaire du 8 avril 2024, le 
Conseil municipal aura à se prononcer sur la demande 
de dérogation mineure suivante :

Demandeurs :
Mme Marie-Claude Beauchamp et M. Jean-François 
Didier

Nature et effet :
Cette demande consiste à autoriser la construction d’une 
nouvelle résidence d’une hauteur de 9,75 mètres au lieu 
de 9 mètres et de permettre 3 étages au lieu de 2, tel que 
prévu au règlement 2021-03 modifiant les règlements 
de zonage 270, de lotissement 271, de construction 272 
et de dérogation mineure 273.

Identification du site concerné :
Adresse : 601, chemin des Pionniers Ouest

Numéro du lot :
Lot : 3 251 352
Zonage : Ac-1

Toute personne intéressée peut se faire entendre par le 
Conseil municipal le lundi 8 avril 2024 à 20 h. Pour 
des informations additionnelles, vous pouvez contacter 
l’inspecteur municipal au 418 246-5631 poste 11.

Donné à Cap-Saint-Ignace ce 7e jour du mois de mars 
2024 par la greffière-trésorière Mme Sophie Boucher.

    
   100, place de l’Église, Cap-Saint-Ignace (Québec)  G0R 1H0
                                       Tél.: 418 241-9512

•	 Accompagnement de 
transport aux rendez-vous 
médicaux

•	 Popote roulante

•	 Visite d’amitié

•	 Activités
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Offres d’emploi
RESPONSABLE DES TRAVAUX PUBLICS

•  Planifie, organise, dirige et contrôle les activités des travaux  
 publics, c’est-à-dire l’entretien et la réparation des réseaux  
 d’aqueduc et d’égout, de la signalisation, du réseau de la  
 voirie, des bâtiments, des espaces verts, de la machinerie et  
 de l’outillage.
•  Prévoit les travaux à effectuer (internes ou contractuels),  
 prépare les documents d’appels d’offre, devis et cahiers de  
 charges. 
• Élabore, sur une base hebdomadaire/mensuelle/annuelle, la  
 planification du travail des employés selon les saisons, les  
 priorités établies et les effectifs disponibles.
• Effectue les travaux manuels d’entretien général, de  
 réparation et d’amélioration des services municipaux, au  
 même titre que les préposés aux travaux publics. 
•  Conduit et opère tout véhicule léger et machinerie (rétro 
 caveuse, niveleuse, camions, etc.)
•  Assure un service client efficace en ce qui a trait aux requêtes  
 citoyennes et effectue les vérifications, suivis et correctifs, si  
 nécessaire.
•  Assure le respect des règles et des normes de santé et sécurité  
 au travail à travers les différentes activités de son service.

EXIGENCES, QUALIFICATIONS ET QUALITÉS
•  Diplôme d’études collégiales (D.E.C.) dans un domaine  
 approprié.
• Toute autre combinaison de formations et d’expériences  
 pourra être considérée.
•  Posséder une bonne connaissance des méthodes et techniques  
 utilisées dans le domaine des travaux publics et des  
 connaissances de base en construction, plomberie et  
 mécanique.
• Détenir le certificat de qualification d’Emploi-Québec  
 comme préposé à l’aqueduc (OPA) est un atout ou s’engage  
 à suivre la formation dans un délai déterminé par l’employeur. 
• Faire preuve de leadership, d’autonomie, de dynamisme, de  
 rigueur et d’une facilité à travailler en équipe.

Rémunération selon les conditions de travail en vigueur. 
Poste cadre à salaire annuel, horaire flexible selon besoins.

Les personnes intéressées doivent acheminer leur CV au  
bureau municipal (180, place de l’Église) du lundi au jeudi de  
8 h à 16 h 45 et le vendredi de 8 h à 16 h 30 à Mme Sophie 
Boucher, directrice générale avant 16 heures le 26 avril 2024. 
L’offre s’adresse aux femmes et aux hommes.

PRÉPOSÉ AUX TRAVAUX PUBLICS
TEMPS PLEIN SAISONNIER (1 POSTE)

• Effectue les travaux manuels d’entretien et réparation des  
 réseaux d’aqueduc et d’égout, de la signalisation, du réseau  
 de la voirie, des bâtiments, des espaces verts, de la  
 machinerie et de l’outillage.
• Effectue des travaux avec des outils manuels ou plus  
 complexes tels que plaques vibrantes, scie à béton, tondeuse  
 à main et tracteur, scie à chaîne, perceuse, etc;
• Conduit et opère tout véhicule léger et machinerie (rétro 
 caveuse, niveleuse, camions, etc.);
• S’assure du bon état des véhicules et de l’entretien de la  
 machinerie, des équipements, du matériel et de l’outillage qui  
 lui sont confiés;
• Effectue une vérification de routine et autres vérifications  
 d’usages sur les véhicules et machinerie qui lui sont confiés  
 et apporte les correctifs s’il y a lieu;
• Exécute toute autre tâche connexe à son travail.

EXIGENCES, QUALIFICATIONS ET QUALITÉS
• Détenir un permis de conduire de classe 3 (ou s’engager à le  
 suivre au maximum 1 an après la date d’embauche);
• La personne devra se soumettre à un examen médical.
• Posséder un diplôme d’études secondaire (D.E.S.) ou toute  
 autre formation jugée équivalente et une expérience  
 adéquate;
• Posséder un certificat de préposé à l’aqueduc (OPA) est un  
 atout.
• Posséder une bonne connaissance des méthodes utilisées  
 dans le domaine des travaux publics serait un atout;
• Responsable, polyvalent, autonome, dynamique, rigoureux,  
 facilité à travailler en équipe, connaissances et habiletés  
 manuelles, débrouillard, jugement, sens de l’initiative,  
 bonne condition physique et dextérité manuelle.

Salarié 40 heures par semaine du lundi au vendredi
Samedi et dimanche sur appel pour urgence
(+/- 9 mois) (mi-mars à décembre)
Rémunération selon la convention collective en vigueur.

Les personnes intéressées doivent acheminer leur CV au  
bureau municipal (180, place de l’Église) du lundi au jeudi de  
8 h à 16 h 45 et le vendredi de 8 h à 16 h 30 à l’attention de 
Mme Sophie Boucher, directrice générale avant 16 heures le 
26 avril 2024. L’offre s’adresse aux femmes et aux hommes.
Note : L’offre s’adresse aux femmes et aux hommes.
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  Loisirs et culture
Offres d’emploi 2024 - Service des loisirs (terrain de jeux)
Animateurs (trices) de terrain de jeux
Durée approximative : du 17 juin au 16 août
(Selon les besoins)

Du lundi au jeudi ou vendredi entre 6 h 15 et  
17 h 45 (de 30 à 40 heures/semaine)

Description de l’emploi
C’est sous l’autorité de la responsable du  
Service des loisirs et du coordonnateur(trice), 
que les animateurs(trices) planifient, organisent, 
animent et évaluent les activités quotidiennes. 
Ils voient à la sécurité des enfants et au bon  
déroulement des activités. 

Il faut être âgé(e) d’au moins 15 ans, être de  
préférence aux études et détenir un cours en  
secourisme valide.

Animateur(trice) - accompagnateur(trice) 

Durée approximative : du 17 juin au 16 août
(Selon les besoins)

Du lundi au jeudi ou vendredi entre 6 h 15 et 17 h 45 (de 35 à  
40 heures/semaine)

Description de l’emploi
Sous l’autorité de la responsable du Service des loisirs ainsi que 
du coordonnateur(trice) du terrain de jeux, l’animateur(trice) - 
accompagnateur(trice) aura à s’occuper d’un enfant présentant 
des besoins particuliers. Il ou elle devra favoriser l’intégration 
de l’enfant aux diverses activités du groupe et participer aux  
formations demandées par l’employeur.

Description détaillée
- Planifie, avec l’animateur(trice), la programmation quotidienne  
 des activités du groupe de l’enfant en tenant compte de ses  
 besoins particuliers;
- Élabore une stratégie d’intégration et l’adapte au besoin;
- Stimule l’enfant afin de faciliter son intégration et sa  
 participation aux activités;
- Produit un rapport hebdomadaire de la semaine de travail;
- Communique régulièrement avec les parents et entretient une  
 relation de confiance avec eux.

Exigences
Être âgé(e) d’au moins 18 ans, être aux études (Emplois d’été 
Canada) et de préférence avoir un cours en secourisme.

Acheminez votre CV par courriel à loisirs@capsaintignace.ca ou par la poste au 180, place de l’Église
à l’attention de Mme Marie-Claude Laberge, et ce, avant le 12 avril 2024.
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Retour sur la relâche 2024

L’info-loisirs d’été est actuellement en préparation.

Vous pourrez consulter toutes les 
activités et évènements proposés 
au cours de la saison estivale dans 
cette toute nouvelle édition qui 
sera disponible en mai.

Mme Marie-Claude Laberge
418 246-5526

Info-loisirs estival

Les différentes activités organisées durant la semaine de relâche furent bien appréciées des plus petits et des grands. 
L’absence de neige empêchant la pratique de nombreuses activités extérieures a amené les gens à faire de belles  
découvertes. 

Le bingo familial fût un succès avec plus de 90 personnes, l’initiation au karaté a su charmer les enfants et l’activité de  
manipulation de reptiles fut populaire. La journée « Relâche-toi » fut appréciée des amateurs de tire sur neige et de 
jeux gonflables, sans compter les belles activités qui étaient également offertes à la bibliothèque.
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                 A. GIROUX & P. DROUIN, B. Pharm.
               Pharmacien-propriétaire
                             Pharmacie A. Giroux & P. Drouin
     310, boul. Nilus-Leclerc             42, ch. des Pionniers Est
     L’Islet (QC)  G0R 2C0               Cap-Saint-Ignace (QC) G0R 1H0
     Tél. : 418 247-3978          Tél. : 418 246-5613
     Fax : 418 247-3078          Fax : 418 246-5699

La terrain de jeux 2024 se déroulera du 25 juin au 9 août. Une semaine additionnelle est 
prévue du 12 au 16 août.

Les inscriptions au terrain de jeux estival auront lieu dès le 1er mai 2024 sur la  
plateforme en ligne Qidigo. Pour plus d’information, téléphonez au 418 246-5526.

Inscription au terrain de jeux 2024

Du 18 avril au 9 mai 2024
Tous les jeudis, de 13 h 30 à 14 h 30, assistez à une

séance de yoga sur chaise, en groupe au parc
municipal Optimiste.

Le coût est de 10 $ par séance. Inscription auprès du 
Service des loisirs au 418 246-5526.

Yoga sur chaise

Offrez un accès au gym en cadeau!

Offrez l’abonnement
de votre choix.

Achat au bureau
municipal

Gym Station Cardio

                                     Jour de la terre 
Aidez-nous à embellir notre Municipalité

Dans le cadre du jour de la Terre, nous avons décidé d’organiser un concours durant tout le mois 
d’avril. Étant donné que chaque petit geste compte, nous désirons être informé de vos actions 
afin d’embellir notre belle Municipalité. Faites-nous parvenir des photos d’avant et après votre 
action pour la planète à loisirs@capsaintignace.ca.

Tirage de 4 sacs remplis de matériel de nettoyage réutilisable.
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Bibliothèque Léo-Pol-Morin
Tirages
Dans le cadre de notre concours Faites l’emprunt de 
mangas et courez la chance de remporter une BD, voici 
les noms de nos 4 gagnants. Dans la catégorie enfant :  
messieurs Jules Cadieux et Noah Thibault. Dans la  
catégorie adulte : mesdames Louise Marquis et Anick  
Bélanger. 

Suite à l’activité Viens faire relâche à la biblio ! Monsieur 
Jérémy Boulet remporte un chèque-cadeau d’une valeur de 
30 $ à la Librairie Livres en tête.

Lors de l’atelier Lettres attachées avec Louis-Jean 
Cormier, madame Stéphanie Bush a reçu une carte-cadeau 
de 25 $ du Réseau les Libraires. 

Merci de votre participation aux nombreuses activités 
de notre bibliothèque municipale. 

Thème du mois : les dinosaures

Tout le mois d’avril, découvrez le 
monde mystérieux des dinosaures 
avec vos petits. 

La bibliothèque possède une belle 
collection d’albums et de documentaires en lien avec le  
sujet. Profitez de l’occasion pour faire la lecture à vos  
enfants avec notre marionnette tricératops. 

Échange de livres

Le 8 avril, une partie de la collection du Réseau sera 
renouvellée. Vous aurez ainsi accès à de nouveaux  
documents dont des nouveautés, que ce soit des romans, 
des biographies, des bandes dessinées, des livres pour 
enfants et plus encore. Surveillez les pastilles grises.

Les échanges de livres ont lieu 3 fois par année et  
renouvellent chaque fois le tiers de votre collection du 
Réseau BIBLIO. Ces échanges vous assurent une mise 
à jour constante de la collection, Un choix diversifié 
et des nouveautés à dévorer. Rendez-vous à la biblio-
thèque pour explorer votre nouvelle collection.

Conférence gratuite le 25 avril - 19 h

LES JARDINS D’OISEAUX, UN JARDIN BIEN CHEZ SOI

C’est le 25 avril prochain 
que Monsieur Moineau nous 
présentera l’aménagement du 
jardin en fonction des besoins 
alimentaires des oiseaux. 

Nous traiterons du choix des 
plantes annuelles aux plantes 

vivaces, des arbustes et arbres à fruits ou à graines. Nous 
vous attendons en grand nombre.

Inscrivez-vous au prochain atelier 
Lettres attachées!

        ATELIER D’ÉCRITURE
    AVEC CATHERINE ÉTHIER

Le 27 avril prochain, dès 14 h,  
participez à un atelier créatif en 
groupe où l’autrice et humoriste 
Catherine Éthier vous proposera des 
exercices d’écriture pour créer un 

billet d’humeur, et ce, en direct du Bas-Saint-Laurent 
par visioconférence.

Après une rencontre sympathique avec l’animateur 
Nicolas Ouellet, l’autrice animera l’atelier d’écriture 
qui vous amènera à produire un texte de votre cru, tout 
en explorant un aspect de son œuvre. Elle vous donnera 
de bonnes pistes pour le terminer. S’il vous vient des  
questions, elles seront relayées à l’artiste durant l’atelier.

Par la suite, vous pourrez soumettre votre texte au  
concours Lettres attachées afin de courir la chance de 
remporter le prix de la meilleure œuvre. Pour connaître 
les détails, consultez le site Web de Lettres attachées.

Chroniqueuse, animatrice et autrice au verbe festif, 
Catherine Éthier participe depuis 2017 à de nombreuses 
émissions de télé et de radio. Elle livre notamment ses 
« billets d’humeur » à l’émission matinale montréalaise 
Tout un matin, sur les ondes de Radio-Canada Première.
En 2022, elle a publié un premier roman, Une femme 
extraordinaire (Stanké).
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  Associations

Cette année encore, le club Optimiste de Cap-Saint-Ignace vous revient avec son activité de financement 
bien connue qu’est l’Encan Opti-Jeunesse. 

Cette soirée aura lieu le 20 avril prochain au Centre culturel. Il s’agit d’un encan chinois. Actuellement, il 
reste quelques billets disponibles via notre page Facebook ou auprès de la présidente Mme Karine Fournier au  
418 291-8254. Le billet à 25 $ vous donne accès à la soirée, à un léger goûter, à 2 consommations gratuites et à des 
prix de présence. Faites-vite avant qu’il ne reste plus de billets!

Encan Opti-Jeunesse

                          Avis de convocation
Vous êtes conviés à assister à l’assemblée générale annuelle de la Résidence Marcelle-Mallet qui 
aura lieu le mardi 23 avril 2024 à 19 h.

Bienvenue à la salle du 4e étage de la résidence située au 91, rue du Manoir Est.

Assemblée générale annuelle

L’ISLET
43, boulevard Nilus-Leclerc
(Québec) G0R 2B0
418 247-5411 Téléphone
418 247-3732 Télécopieur

MONTMAGNY
210, avenue des Ateliers
(Québec) G5V 4G1
418 248-2396 Téléphone
418 248-0087 Télécopieur

CONCEPTION              CLIMATISATION

INSTALLATION           VENTILATION

ENTRETIEN                   RÉFRIGÉRATION

ÉLECTRICITÉ

Spécialistes en mécanique du bâtiment
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  MADA

Le CAB a pour mission de promouvoir et développer l’action bénévole dans les différents secteurs de l’activité  
humaine en favorisant un espace d’engagement bénévole autour des enjeux sociaux-communautaires-humanitaires.

Action bénévole
*Recrutement de bénévoles
*Formations
*Promotion et reconnaissance du bénévolat
*Soutien aux organisations

Soutien à domicile
*Accompagnement aux rendez-vous médicaux
*Visites d’amitié et clinique impôt

Le Veilleur, travailleur de milieu
*Repérage d’aînés vulnérables
*Information, référencement et accompagnement

VIACTIVE
*Groupes VIACTIVE et club de marche         
*Vivre en équilibre (atelier d’information et de sensibilisation sur le maintien de la santé)                      

En apprendre un peu plus sur le Centre d’action bénévole (CAB)

Proches aidants
*Intervention individuelle
*Groupes de soutien
*Service de répit Ado-Re
*Service de répit Mémoris’action

Solidarité cancer (intervention individuelle)
*Déjeuner d’amitié
*Prêt de prothèses capillaires
*Accompagnement soins palliatifs et de fin de vie

Intervention de proximité
*Intervention individuelle auprès des aînés vulnérables
*Accompagnement et référencement

  418 248-7242
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Conseil municipal Employés municipaux

Mme Jocelyne Caron
Mairesse

Membre ex-officio de tous les comités

M. Pierre Martineau
Travaux publics, hygiène du milieu

et eau potable et sécurité civile

M. Jonathan Daigle
Service des loisirs, Centre culturel,

et ressources humaines

Mme Pauline Joncas
OMH, Politique familiale et MADA

M. Gaétan Bélanger
Service incendie, ressources humaines,

substitut au Conseil des maires, substitut à
la Régie intermunicipale de l’Anse-à-Gilles

(RIMAG) et de l’Islet-Montmagny, sécurité civile, 
hygiène du milieu et eau potable

Mme Christine Talbot
Immigration, bibliothèque, Culture et patrimoine, 

Mon village en vari’été, Tourisme Cap-Saint-Ignace 
et le comité touristique Montmagny et les Îles

Mme Chantal Côté
Comité consultatif d’urbanisme

et développement, représentante au Conseil 
des maires

Municipalité de Cap-Saint-Ignace
180, place de l’Église, Cap-Saint-Ignace (Québec) G0R 1H0

Téléphone : 418 246-5631
Télécopieur : 418 246-5663

Site Internet : www.capsaintignace.ca

HORAIRE D’HIVER (1er novembre 2023 au 30 avril 2024)
Du lundi au vendredi de 8 h à 16 h 30

(Ouvert tous les midis)

Bris d’aqueduc ou autre situation d’urgence

418 241-3457

SALLE LÉANDRE-BOUTIN : 418 246-4260
CENTRE CULTUREL : 418 246-3075 
PARC MUNICIPAL OPTIMISTE : 418 246-5526 
SERVICE DES LOISIRS : 418 246-5526
VOIRIE MUNICIPALE : 418 241-3457 
BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE : 418 246-3037
POUR INFORMATION : 418 246-5631 poste 10

FABRIQUE CAP-SAINT-IGNACE : 418 246-5328           ALCOOLIQUES ANONYMES : 418 354-2178 
BUREAU DE POSTE : 418 246-5520             TRANSPORT ADAPTÉ : 418 248-7444 
INFO SANTÉ : 418 248-5080           AMBULANCE ST-JEAN : 418 246-3748
C.L.S.C. : 418 248-2572                                                                TRANSPORT COLLECTIF : 418 248-0445
AL-ANON : 418 291-2995

911 en tout temps!

AUDREY NORMAND (POSTE 20)
Secrétaire adjointe
Éditrice du journal Le Vaillant
adjointe@capsaintignace.ca                 

MÉLANIE GAMACHE (POSTE 13)
Secrétaire administrative
administration@capsaintignace.ca

AUDREY BOUCHER (POSTE 10)
Agente de bureau

STÉPHANIE BUSH (POSTE 17)
Agente de bureau (Culture et Patrimoine)

GILLES GUIMONT (POSTE 11)
Inspecteur en bâtiment et environnement
urbanisme@capsaintignace.ca

POSTE À COMBLER
Responsable des travaux publics
travauxpublics@capsaintignace.ca

 
SOPHIE BOUCHER (POSTE 12), directrice générale et greffière-trésorière

dg@capsaintignace.ca

JACQUELINE RICHARD
Préposée aux travaux publics

MARIE-CLAUDE LABERGE 
(246-5526)

Responsable du Service des loisirs
loisirs@capsaintignace.ca

CHANTAL LÉVESQUE (246-5526)
Animatrice communautaire

animatrice@capsaintignace.ca

MOHAMED LARBI CHAMMAM
Préposé aux parcs

GINETTE SAILLANT (246-3075)
Responsable du Centre culturel

Responsable de la bibliothèque Léo-Pol-Morin
centreculturel@capsaintignace.ca

BIANCA THIBAULT
Préposée à l’entretien

CAP-SAINT-IGNACE
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