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Brunch du temps des sucres
Le 7 avril 2024

De 9 h 30 à 12 h 30
Au Centre culturel

Impression
Impression Rive-Sud

Abonnement
 1 exemplaire = 2,50 $

Les taxes applicables et les frais
       pour l’envoi postal en sus.

BIBLIOTHÈQUE LÉO-POL-MORIN 
Mme Ginette Saillant, responsable 
100, place de l’Église            
Tél. : 418 246-3037

CLUB OPTIMISTE 
Mme Karine Fournier, présidente 
Tél. : 418 291-8254                           

CAISSE DE SECOURS 
Mme Ginette Caron, présidente
Tél. : 418 246-5502 
Mme Ginette Blanchet             
Tél. : 418 246-3088 
 

 LES FÊTES DE LA SAINT-HUBERT 
M. Pierre Fortin, président 
Tél. : 418 234-6409
sthubertfetes@gmail.com 

CHEVALIERS DE COLOMB CONSEIL 10707
M. André Senécal, Grand Chevalier
Tél. : 418 234-4612

GARDE PAROISSIALE 
M. Clément Bernatchez, président 
Tél. : 418 246-3205 

CERCLE DE L’AMITIÉ  
Mme Claudette Painchaud, présidente
Tél. : 418 241-9512

TOURISME CAP-SAINT-IGNACE
15, rue Jacob (ancien presbytère)
Tél. : 418 246-5390 / 418 246-5631
tourismecapsaintignace@gmail.com

CLUB DE L’ÂGE D’OR 
M. Joseph-Émile Richard, président
Tél. : 418 246-5450

                 COMITÉ CULTURE ET PATRIMOINE 
                 Mme Stéphanie Bush, présidente  
                 Tél. : 418 246-5631 poste 17

                 culturepatrimoine@capsain-
tignace.ca

SOCIÉTÉ SAINT-JEAN-BAPTISTE
M. Denis Jean, président par intérim
Tél. : 418 246-5133

MARCHANDS DE BONHEUR 
M. Harold Bouffard, président
Tél. : 418 246-3575

POLITIQUE FAMILIALE  
Mme Pauline Joncas, responsable 
Tél.: 418 246-5526

RÉSIDENCE MARCELLE-MALLET 
Mme Diane Laurendeau, présidente
Tél. : 418 246-5848

FABRIQUE CAP-SAINT-IGNACE
M. Luc Paris, président
Tél. : 418 246-5328 

CPE LES CÂLINS D’AMOUR
Mme Nathalie Barré, gestionnaire
Tél. : 418 246-5773 

BIBLIOTHÈQUE LÉO-POL-MORIN 
Mme Ginette Saillant, responsable 
100, place de l’Église            
Tél. : 418 246-3037

CLUB OPTIMISTE 
Mme Karine Fournier, présidente 
Tél. : 418 291-8254                          

CAISSE DE SECOURS 
Mme Ginette Caron, présidente
Tél. : 418 246-5502 
Mme Ginette Blanchet             
Tél. : 418 246-3088 
 

CHEVALIERS DE COLOMB CONSEIL 10707
M. André Senécal, Grand Chevalier
Tél. : 418 234-4612

GARDE PAROISSIALE 
M. Clément Bernatchez, président 
Tél. : 418 246-3205 

CERCLE DE L’AMITIÉ  
Mme Stéphanie Bush, présidente 
Tél. : 418 246-4233                 

TOURISME CAP-SAINT-IGNACE
15, rue Jacob (ancien presbytère)
Tél. : 418 246-5390
Tél. : 418 246-5631
tourismecapsaintignace@gmail.com

CLUB DE L’ÂGE D’OR 
M. Joseph-Émile Richard, président
Tél. : 418 246-5450

                 COMITÉ CULTURE ET PATRIMOINE 
                 Mme Stéphanie Bush
                 Tél. : 418 246-5631 poste 17
                 culturepatrimoine@capsaintignace.ca

SOCIÉTÉ SAINT-JEAN-BAPTISTE
M. Denis Jean, président par intérim
Tél. : 418 246-5133

MARCHANDS DE BONHEUR 
M. Harold Bouffard, président
Tél. : 418 246-3575

POLITIQUE FAMILIALE  
Mme Pauline Joncas, responsable 
Tél.: 418 246-5526

RÉSIDENCE MARCELLE-MALLET 
M. Gaétan Bélanger, président
Tél. : 418 246-5848

FABRIQUE CAP-SAINT-IGNACE
Mme Marie-France Lacombe
Tél.: 418 246-2700 (présidente)
Tél.: 418 246-5328 (Fabrique) 

MON VILLAGE EN VARI’ÉTÉ
Mme Ginette Saillant
Tél. : 418 246-3075 

CPE LES CÂLINS D’AMOUR
Mme Nathalie Barré, gestionnaire
Tél. : 418 246-5773 
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Mot du Conseil
Bonjour,

Des représentants de notre Municipalité ont récemment assisté à une rencontre avec Tourisme Chaudière-Appalaches.
Ces derniers ont fait un retour sur la dernière saison touristique, l’évolution des technologies d’information et de  
communication, les habitudes des touristes, les demandes d’information effectuées par les visiteurs qui arrêtent dans 
les différents bureaux d’information touristique, etc. Il a été constaté que 20 % des questions concernaient la région de 
Chaudière-Appalaches, et que 80 % étaient pour le Bas-Saint-Laurent et les autres régions. Les gens arrêtent de moins 
en moins dans les bureaux d’information touristique puisqu’ils sont maintenant en mesure de trouver leurs réponses  
principalement sur Internet. Le guide touristique se retrouve en ligne et ses versions papier sont de moins en moins  
distribuées. 

Nous nous sommes donc questionnés, suite à cette rencontre, quant à la nécessité d’ouvrir notre bureau touristique   
situé dans l’ancien presbytère. Nous rencontrons plusieurs enjeux : baisse d’achalandage, recrutement plus difficile de  
la main-d’œuvre, manque de disponibilités de ressources complémentaires lorsque les étudiants retournent aux études  
à la mi-août, etc. Nous en sommes venus à la conclusion, décision commune et éclairée  prise avec le Conseil 
d’administration de Tourisme Cap-Saint-Ignace et en présence de la conseillère Mme Christine Talbot, responsable de 
ce dossier, que la Municipalité n’ouvrirait désormais plus son bureau d’accueil touristique saisonnier. Nous préférons 
maintenant investir différemment en promotion touristique et nous allons interpeller nos intervenants et commerces 
afin d’en faire des ambassadeurs, tant pour Chaudière-Appalaches que pour notre municipalité. Nous avons une très 
belle offre touristique à Cap-Saint-Ignace. Nous devons en être fiers, nous l’approprier en tant que citoyens et la faire 
connaître. L’approche touristique sera remodelée et le virage sera effectif dès la présente saison. 

Les entreprises seront interpellées au cours des prochaines semaines afin d’assister à une activité leur permettant 
d’avoir les informations pertinentes sur la région et notre territoire. Nous leur remettrons le matériel nécessaire 
afin de bien informer les touristes sur les principaux attraits de Cap-Saint-Ignace, dont la carte napperon de notre  
Municipalité, outil incontournable où plus de 30 attraits de Cap-Saint-Ignace y sont notés. Cette carte sera également 
affichée à divers endroits dans la Municipalité.  

De belles nouveautés vous seront annoncées au printemps et un lancement de notre saison touristique est prévu. Vous 
serez interpellés pour faire partie de notre plan de développement touristique 2024.

Le Conseil municipal
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Séance du 4 mars 2024

  Conseil municipal

[...]

4.  Adoption des procès-verbaux de la séance ordinaire  
 du 5 février 2024 et extraordinaire du 21 février 2024;

5.  Ratification des comptes payés depuis la dernière  
 réunion;

6.  Rapport des comités :

 a) Rapport du comité consultatif d’urbanisme du  
   28 février 2024.

7. Affaires nouvelles :

 a) Rapport d’activité annuel 2023 du Service de  
   sécurité incendie;

 b) Ressources humaines, engagement et départs;

 c) Ajout d’un fonctionnaire désigé pour l’application du  
   RCI sur l’implantation des éoliennes;

 d) Appel d’offres sur invitation pour la pose de  
   rapiéçage manuel d’enrobé bitumineux (asphalte) sur  
   le territoire de la Municipalité;

 e) Appel d’offres public pour le rapiéçage mécanisé et  
   les couches d’usure d’enrobé bitumineux (asphalte)  
   sur le territoire de la Municipalité.

8.  Affaires commencées :

 a) Résolution autorisant l’envoi des propriétaires pour  
   défaut de paiement des taxes à la vente des  
   immeubles via la MRC de Montmagny;

 b) Redevances des carrières et sablières de 2023;
[...]

Bureau municipal fermé - 1er avril
Puisque le bureau municipal sera fermé le lundi 1er avril 
prochain, en raison du congé de Pâques, et que le tout 
premier versement de taxes municipales 2024 porte 
échéance cette même journée, notez qu’aucun intérêt 
ne sera cumulé sur les paiements qui auront été reçus le 
mardi 2 avril.

Il en est de même pour l’octroi de l’escompte de 1,5 %.

Tout paiement complet du compte de taxes qui sera  
effectué au plus tard le 2 avril 2024 (en raison du congé 
de Pâques) vous accordera un escompte de 1,5 % sur la 
foncière générale seulement pour les comptes de 300 $ 
et plus.

Banque TD Canada Trust
La Municipailté de Cap-Saint-Ignace est actuellement 
en démarche auprès de la Banque TD Canada Trust afin 
de l’ajouter à sa liste des fournisseurs disponibles pour le 
paiement en ligne des taxes municipales et de toute autre  
facture municipale.

Nous souhaitons évidemment que les procédures soient 
effectives d’ici le premier versement de taxes. À suivre!
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Résumé du procès-verbal de la séance ordinaire du 5 février 2024
2024-02-04   Assignation des comités à la nouvelle conseillère au poste 5

Il est proposé par la conseillère Pauline Joncas, et résolu à l’unanimité des conseillers présents, que la nouvelle conseillère au 
poste 5, Mme Christine Talbot, soit assignée aux comités suivants : Immigration, bibliothèque, Mon village en vari’été, Tourisme 
Cap-Saint-Ignace et le comité touristique Montmagny et les Îles. 

2024-02-05   Tarification pour les bureaux de co-working et l’Espace 350

Il est proposé par le conseiller Jonathan Daigle, et résolu à l’unanimité des conseillers présents, que les tarifications soient les 
suivantes (les prix n’incluent pas les taxes) :

Espaces de co-working au Centre culturel  
Location à la journée : 12 $ / jour
Location à la semaine : 50 $ / semaine 

Ancien Presbytère
Location de la salle multifonctionnelle : 60 $

2024-02-06   Résolution de concordance et de courte échéance relativement à un emprunt par obligations au  
 montant de 3 969 000 $ qui sera réalisé le 15 février 2024

Il est proposé par le conseiller Gaétan Bélanger, appuyé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents, que les règlements d’emprunts indiqués au 1er alinéa du préambule soient financés par obligations,  
conformément à ce qui suit :

Les obligations par échéance seront datées du 15 février 2024. Les intérêts seront payables (semi-annuel) le 15 février et le  
15 août de chaque année. Les obligations ne seront pas rachetables par anticipation; toutefois, elles pourront être  
rachetées avec le consentement des détenteurs conformément à la Loi sur les dettes et les emprunts municipaux (RLRQ, chapitre 
D 7). Les obligations seront immatriculées au nom de Service de dépôt et de compensation CDS inc. (CDS) et seront déposées 
auprès de CDS.

À cet effet, le Conseil autorise la greffière-trésorière à signer le document requis par le système bancaire cana-
dien intitulé « Autorisation pour le plan de débits préautorisés destiné aux entreprises ». CDS effectuera les  
paiements de capital et d’intérêts aux adhérents par des transferts électroniques de fonds et, à cette fin, CDS prélèvera  
directement les sommes requises dans le compte de C.D. de la MRC de Montmagny, 116, boulevard Taché Ouest, Montmagny, 
Québec, G5V 3A5. Les obligations seront signées par la maire et la greffière-trésorière. 

La Municipalité de Cap-Saint-Ignace, tel que permis par la loi, a mandaté CDS afin d’agir en tant qu’agent financier authentifi-
cateur et les obligations entreront en vigueur uniquement lorsqu’elles auront été authentifiées.

 

Espace 350 (15, rue Jacob)
Location ½ journée (durée maximale 4 heures) : 60 $
Location de chaises : 3 $ / unité
Location de tables : 13 $ / unité
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En ce qui concerne les amortissements annuels de capital prévus pour les années 2030 et suivantes, le terme prévu dans les 
règlements d’emprunts numéros 2016-14, 2016-11, 2016-16, 2016-08 et 2018-06 soit plus court que celui originellement fixé, 
c’est à dire pour un terme de cinq (5) ans (à compter du 15 février 2024), au lieu du terme prescrit pour lesdits amortissements, 
chaque émission subséquente devant être pour le solde ou une partie du solde dû sur l’emprunt.

2024-02-07 Résolution d’adjudication relative à un emprunt de 3 969 000 $

Il est proposé par le conseiller Gaétan Bélanger, appuyé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents, que le préambule de la présente résolution en fasse partie intégrante comme s’il était ici au long reproduit.
Que l’émission d’obligations au montant de 3 969 000 $ de la Municipalité de Cap Saint Ignace soit adjugée à la firme BMO 
NESBITT BURNS INC. Que la demande soit faite à ce dernier de mandater Service de dépôt et de compensation CDS inc. 
(CDS) pour l’inscription en compte de cette émission. 

À cet effet, le Conseil autorise la greffière-trésorière à signer le document requis par le système bancaire canadien intitulé  
« Autorisation pour le plan de débits préautorisés destiné aux entreprises ». Que la maire et la greffière-trésorière soient  
autorisées à signer les obligations visées par la présente émission, soit des obligations par échéance.

2024-02-08 Dépôt de la stratégie d’économie d’eau potable

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des conseillers présents, d’accepter le dépôt du rapport 
de la Stratégie d’économie d’eau potable de l’année 2022. Ce dernier sera disponible sur le site Internet de la Municipalité de 
Cap-Saint-Ignace.

2024-02-09 Modification de la résolution 2023-12-04ss1

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des conseillers présents, de modifier la résolution  
2023-12-04ss1 en retirant l’item :

• Panneau incendie et thermopompe : 20 463,64 $

Comme cette dépense était prévue dans le budget d’immobilisations, nous n’avons pas besoin d’affecter une réserve financière. 

Propriétaire : Éric Giasson

Résumé du procès-verbal de la séance extraordinaire du 21 février 2024
2024-02-02ss1 Augmentation de la marge de crédit

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des conseillers d’autoriser l’augmentation de la marge de 
crédit à 2 000 000 $ à la Caisse Desjardins de la MRC de Montmagny. Il est également résolu que Mme Jocelyne Caron, maire, 
et Mme Sophie Boucher, directrice générale et greffière-trésorière, soient autorisées à signer pour et au nom de la Municipalité 
les documents nécessaires pour l’augmentation et le renouvellement de cette marge de crédit.
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Rapport de transactions (janvier)
Déneigement emplacements 1 et 2, versement 1/3 . . . . . . . .C2400015 ................... 6 668.56 $
Fondation Cégep de La Pocatière, campagne financement  .C2400016 ................... 1 000.00 $
Combeq, cotisation Combeq 2024 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400017 ...................... 436.91 $
Déneigement emplacements 4-5-7, versement 1/3 . . . . . . . .C2400018 ................. 10 731.01 $
Déneigement emplacement 6, versement 1/3 . . . . . . . . . . . .C2400019 ................... 1 497.16 $ 
Compensation brigadière adulte du 8 au 19 janvier 2024 . . . P2400032 ...................... 250.00 $
Déneigement emplacement 3, versement 1/3 . . . . . . . . . . . . P2400033 ................... 3 832.50 $
Société des alcools du Québec, boisson bar Centre culturel .C2400027 ................... 2 499.33 $ 
Société des alcools du Québec, boisson bar Centre culturel .C2400028 ...................... 295.53 $
École Monseigneur-Sirois, don pentathlon neige 2024  . . . .C2400029 ...................... 150.00 $
Frais de repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400030 ........................ 40.00 $
Frais de repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400031 ........................ 40.00 $
Frais de repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400032 ........................ 40.00 $
Frais de repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400033 ........................ 40.00 $
Frais de repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400034 ........................ 40.00 $
Collège de Sainte-Anne-de-la-Pocatière, prix fin d’année . .C2400035 ........................ 75.00 $
Dépenses janvier 2024 loisirs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400036 ...................... 577.15 $ 
Remplaçante élection  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400037 ........................ 19.06 $
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400038 ........................ 40.00 $
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400039 ........................ 40.00 $
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400040 ........................ 40.00 $
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400041 ........................ 40.00 $
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400042 ........................ 80.00 $ 
Location de service patinoire loisirs . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400043 ...................... 420.00 $
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400044 ........................ 40.00 $
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400045 ........................ 40.00 $
Ministre des Finances, permis activité brunch salle . . . . . . .C2400046 ........................ 37.00 $
CCMRC J.E. Bernier, aide financière 2024  . . . . . . . . . . . . .C2400047 ........................ 75.00 $
Correction 1er versement déneigement  . . . . . . . . . . . . . . . .C2400048 ................... 1 497.16 $
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400049 ........................ 80.00 $
Ass. directeurs municipaux Québec, cotisation, inscription .C2400050 ................... 1 717.54 $
Wolters Kluwer Québec, renouvellement code municipal . .C2400051 ................... 1 317.00 $
Garage Claude Albert, entretien camion voirie . . . . . . . . . . .C2400052 ...................... 299.42 $ 
Programme d’accès à la propriété, 3/3 versement  . . . . . . . .C2400053 ...................... 727.14 $
Beaudry & Cadrin inc., fourn. bar laitier loisirs . . . . . . . . . .C2400054 ................... 1 672.13 $ 
A. Gignac 2013 inc., entretien porte garage voirie . . . . . . . .C2400055 ...................... 486.92 $
Librairie Livres en tête inc., achat livres bibliothèque . . . . .C2400056 ...................... 391.86 $ 
La p’tite cordonnière enr., réparartion loisirs . . . . . . . . . . . .C2400057 ...................... 500.14 $
Déchiquetage de Beauce, déchiquetage bac bureau . . . . . . .C2400058 ........................ 89.68 $ 
Publications BLD, abonnement revues bibliothèque . . . . . .C2400059 ...................... 103.42 $ 
Uline Canada corporation, fourn. gym loisirs caserne . . . . .C2400060 ................... 1 015.80 $ 
Centrale des syndicats démocratiques, remises janvier  . . . .C2400061 ...................... 611.34 $ 
Épicerie Couillard inc., essence janvier 2024 . . . . . . . . . . . .C2400062 ...................... 288.16 $ 
Biblio RPL, fournitures bureau biblio  . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400063 ...................... 199.03 $ 
Ministre du Revenu du Québec, remises provincial janvier . L2400015 ................. 20 837.76 $ 
Revenu Canada, remises gouv. fédéral janvier . . . . . . . . . . . L2400016 ................... 8 206.17 $ 
Hydro-Québec, salle, bibliothèque, bureau, aqueduc, etc. . . L2400017 ................. 22 456.20 $
Shaw Direct, forfait 21 janvier au 20 février 2024 . . . . . . . . L2400018 ........................ 78.18 $
Propane GRG, propane caserne  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L2400019 ................... 3 603.82 $
Suncor energy products partnership, essence janvier . . . . . . L2400020 ...................... 609.03 $ 
Telus mobilité, cellulaires janvier 2024  . . . . . . . . . . . . . . . . L2400021 ...................... 379.22 $
Telus, Internet aqueduc, assainissement des eaux. . . . . . . . . L2400022 ...................... 133.84 $
Visa Desjardins, dépenses janvier 2024 . . . . . . . . . . . . . . . . L2400023 ................... 3 305.19 $ 
Cogéco câble Québec, téléphone, Internet, divers départ.  . . L2400024 ................... 1 018.82 $
Industrielle Alliance, REER et R.R.S. janvier 2024 . . . . . . . L2400025 ................... 5 933.69 $
Avantis coopérative, fournitures loisirs  . . . . . . . . . . . . . . . . L2400026 ........................ 70.79 $ 
Les Concassés du Cap inc., comp. diesel collecte, déneig.  . P2400038 ................. 37 197.22 $
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400039 ........................ 40.00 $ 
Compensation brigadière adulte et entretien gym  . . . . . . . . P2400040 ...................... 378.25 $
Entretien ménager bureau, salle, caserne, janvier 2024 . . . . P2400041 ................... 1 200.00 $ 
Travaux divers loisirs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400042 ...................... 460.00 $ 
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400043 ........................ 40.00 $ 
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400044 ........................ 40.00 $ 
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400045 ........................ 80.00 $ 

Aide patinoire loisirs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400046 ...................... 420.50 $ 
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400047 ........................ 80.00 $ 
Déneigement janvier 2024, bureaux, etc. . . . . . . . . . . . . . . . P2400048 ...................... 625.00 $
Dépenses élection bureau . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400049 ...................... 459.88 $ 
Régie l’Islet Montmagny, transport collecte décembre  . . . . P2400050 ................... 6 631.58 $ 
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400051 ........................ 80.00 $ 
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400052 ........................ 40.00 $ 
Compensation brigadière adulte nov. déc. janv. 2024. . . . . . P2400053 ........................ 68.75 $ 
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400054 ........................ 40.00 $ 
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400055 ........................ 40.00 $ 
Frais repas élection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400056 ........................ 40.00 $ 
Magasin Coop Marchés Tradition, fourn. bar, loisirs . . . . . . P2400057 ........................ 77.39 $
Impression Rive-Sud inc., Vaillant janvier, fourn. élection  . P2400058 ................... 2 250.07 $
Les Concassés du Cap inc., collecte sélective, déneigement P2400059 ................. 95 532.05 $
Tardif Électronique inc., déneigement rte fraser janv.  . . . . . P2400060 ...................... 339.18 $ 
Laurent Bouffard Sports, vêtements loisirs, équipements  . . P2400061 ...................... 363.18 $ 
Fondation Hôtel-Dieur de Montmagny, souper bénéfice  . . . P2400062 ...................... 250.00 $ 
Bureau Veritas Canada inc., analyse d’eau janvier 2024  . . . P2400063 ...................... 509.34 $ 
MRC de Montmagny, tonnage sélective janvier 2024 . . . . . P2400064 ................... 2 935.01 $ 
Croustilles Yum Yum enr., fournitures loisirs, salle . . . . . . . P2400065 ...................... 124.17 $ 
BuroPro Citation, fournitures de bureau, divers départ. . . . . P2400066 ................... 1 285.88 $ 
Microbrasserie de la Côte-du-Sud, boisson bar salle . . . . . . P2400067 ................... 1 382.21 $ 
Canadien National, frais location rue gare, passage niveau . P2400068 ................... 3 978.38 $
Ville de Montmagny, lecture compteurs d’eau . . . . . . . . . . . P2400069 ...................... 501.12 $ 
Chambre de commerce de Montmagny, adhésion 2024 . . . . P2400070 ...................... 287.44 $ 
A1 Hydraulique, fournitures gym . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400071 .......................... 4.12 $ 
P/A G.G.M., fournitures voirie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400072 ...................... 279.68 $
FQM Services, coopérative de solidarité  . . . . . . . . . . . . . . . P2400073 ................... 9 054.28 $
Réseau biblio de la capitale-Nationale, tarif annuel . . . . . . . P2400074 ................. 18 288.20 $
Canadian Tire # 180, fournitures loisirs . . . . . . . . . . . . . . . . P2400075 ...................... 123.46 $
Enercycle, enfouissement janvier 2024  . . . . . . . . . . . . . . . . P2400076 ................... 7 958.10 $
Produits sanitaires unique inc., chlore produits aqueduc . . . P2400077 ................... 1 827.82 $
Otis Canada inc., contrat entretien ascenseur . . . . . . . . . . . . P2400078 ................... 1 027.04 $
Numérique technologies inc., contrat courriels  . . . . . . . . . . P2400079 ................... 2 757.10 $ 
Aide patinoire et hockey . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400080 ...................... 468.00 $ 
Sports Experts, location service patin loisirs  . . . . . . . . . . . . P2400081 ........................ 72.02 $ 
Postes Canada, Vaillant janvier 2024 . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400082 ...................... 290.12 $ 
Raymond Chabot Grant Thornton, honoraires prof. . . . . . . . P2400083 ................... 6 036.19 $
Quincaillerie Jos Proulx inc., fournitures voirie, presbytère P2400084 ...................... 480.43 $ 
Les Alarmes Clément Pelletier inc., système alarme loisirs . P2400085 ...................... 206.96 $
Infotech, contrat soutien technique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400086 ................... 2 188.36 $
Remboursement dépenses Culture et Patrimoine . . . . . . . . . P2400087 ........................ 52.93 $ 
EDG Entreprise Daniel GAmache, glissade activité  . . . . . . P2400088 ...................... 919.80 $ 
Alectron analyse d’eau inc., honoraires professionnels . . . . P2400089 ................... 2 505.10 $ 
Homewood santé inc., programme employés janv. à mars . . P2400090 ........................ 78.30 $
Magasin coop de Montmagny, fournitures loisirs . . . . . . . . . P2400091 ........................ 94.77 $ 
Vigil sécurité opérations inc., puces carte accès gym . . . . . . P2400092 ...................... 626.61 $ 
MRC de Montmagny, crédit vidange fosse . . . . . . . . . . . . . . P2400093 .....................-278.00 $ 
MRC de Montmagny, entretien annuel fibre optique 2023 . . P2400093 ................... 1 610.00 $ 
Total à la période 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ...............321 161.65 $

Salaires et relevé de la carte de crédit Visa à la page suivante

Bernard FINKESTIN
Dessinateur infographiste en architecture

418 291-8631 /  bernardfink1960@gmail.com
31, rue du Manoir Est, Cap-Saint-Ignace

Réalisation de plans en 2D / 3D 
Images photos réalistes de votre projet
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                 A. GIROUX & P. DROUIN, B. Pharm.
               Pharmacien-propriétaire
                             Pharmacie A. Giroux & P. Drouin
     310, boul. Nilus-Leclerc             42, ch. des Pionniers Est
     L’Islet (QC)  G0R 2C0               Cap-Saint-Ignace (QC) G0R 1H0
     Tél. : 418 247-3978          Tél. : 418 246-5613
     Fax : 418 247-3078          Fax : 418 246-5699

                                                                                           Accès D         Purolator (Frais transport divers)          77,70 $

     Accès D         Amazon (loisirs, Centre culturel)        344,30 $ 

     Accès D         Spotify (licence musique Centre cult.)             12,64 $

     Accès D         Pratico-Pratiques (abonnement revues)         40,19 $

     Accès D        SAQ (boisson bar Centre culturel)               121,21 $

     Accès D         Commission des transports Québec              150,00 $ 

     Accès D         Arts de la scène (fournitures loisirs) 275,94 $

     Accès D FED chasseurs pêcheurs (activité loisirs) 150,00 $

   Accès D Librairie Renaud Bray (bibliothèque) 294,16 $

   Accès D Solutions Nexarts inc. (logiciel activités) 1 379,70 $

   Accès D Druide informatique (logiciel voirie) 55,19 $

   Accès D Accès Électronique (fournitures bureau) 80,46 $

   Accès D   CPC Bureau Poste (avis recommandé) 323,70 $

   TOTAL      3 305,19 $

    Visa Desjardins (janvier 2024)

  
Janvier 2024   78 309,13 $ (5 semaines)

Salaires
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  Affaires municipales
Souligner l’ancienneté
La Municipalité est fière et heureuse de souligner les  
10 années de Mme Marie-Claude Laberge, responsable  
du Service des loisirs, au sein de notre organisation.

Marie-Claude mène à bien son service depuis le  
21 mars 2014. Elle vise le développement de notre 
localité par la nouveauté, la diversité, l’écoute et la 
collaboration, notamment en appuyant les comités et 
organismes de notre milieu.

Merci!

Préposé à l’entretien (temps partiel)
Vous aimez faire de l’entretien manuel, de petits travaux 
ou de l’entretien ménager ? Nous recherchons 1 ou 2 
candidats.
• Effectue l’entretien ménager des bureaux municipaux,  
 caserne, garage municipal, gym, ancien presbytère et  
 autres si nécessaire; 
• Effectue les travaux manuels d’entretien régulier et  
 annuel (petits travaux, entretien et ménage des divers  
 espaces);
• Prépare les salles selon les besoins des clients (chaises,  
 tables et pauses-santé, etc);
• Installe et contrôle les équipements prêtés ou loués;
• Agit en tant que premier répondant du Centre culturel.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS
• Posséder un diplôme d’études secondaire (D.E.S.) ou  
 toute autre formation jugée équivalente.
• Service à la clientèle : répond aux besoins ponctuels et  
 aux préoccupations de la clientèle;
• Fait preuve d’ouverture, d’adaptation et de rapidité  
 d’exécution devant les imprévus;
• Planifie et organise son travail et est autonome dans la  
 réalisation de ses tâches, communique de façon claire,  
 précise, respectueuse et polie.

Ce poste peut être comblé par une ou deux personnes, entre 
1 et 2 jours par semaine répartis du dimanche au samedi (sur 
un à deux jours, de jour et de soir). Rémunération selon la 
convention collective. Les personnes intéressées  peuvent 
acheminer leur CV à l’attention de Mme Sophie Boucher, 
directrice générale, avant 11 heures le 15 mars 2024.
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Offres d’emploi
RESPONSABLE DES TRAVAUX PUBLICS

•  Planifie, organise, dirige et contrôle les activités des travaux  
 publics, c’est-à-dire l’entretien et la réparation des réseaux  
 d’aqueduc et d’égout, de la signalisation, du réseau de la 
  voirie, des bâtiments, des espaces verts, de la machinerie et  
 l’outillage.
•  Est responsable et prévoit les travaux à effectuer (internes ou  
 contractuels), prépare les documents d’appels d’offre, devis  
 et cahiers de charges. 
• Élabore, sur une base hebdomadaire/mensuelle/annuelle, la  
 planification du travail des employés selon les saisons, les  
 priorités établies et les effectifs disponibles.
• Effectue les travaux manuels d’entretien général, de  
 réparation et d’amélioration des services municipaux, au  
 même titre que les préposés aux travaux publics. 
•  Conduit et opère tout véhicule léger et machinerie (rétro 
 caveuse, niveleuse, camions, etc.)
•  Assure un service client efficace en ce qui a trait aux requêtes  
 citoyennes et effectue les vérifications, suivis et correctifs, si  
 nécessaire.
•  Assure le respect des règles et des normes de santé et sécurité  
 au travail à travers les différentes activités de son service.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS
•  Diplôme d’études collégiales (D.E.C.) dans un domaine  
 approprié.
• Toute autre combinaison de formations et d’expériences  
 pourra être considérée.
•  Posséder une bonne connaissance des méthodes et techniques  
 utilisées dans le domaine des travaux publics et des  
 connaissances de base en construction, plomberie et  
 mécanique.
• Détenir le certificat de qualification d’Emploi-Québec  
 comme préposé à l’aqueduc (OPA) est un atout ou s’engage  
 à suivre la formation dans un délai déterminé par l’employeur. 
• Faire preuve de leadership, d’autonomie, de dynamisme, de  
 rigueur et d’une facilité à travailler en équipe.

Rémunération selon les conditions de travail en vigueur. 
Poste cadre (salaire annuel), horaire flexible selon besoins.

Les personnes intéressées doivent acheminer leur CV au  
bureau municipal (180, place de l’Église) du lundi au jeudi de  
8 h à 16 h 45 et le vendredi de 8 h à 16 h 30 à l’attention de  
Mme Sophie Boucher, directrice générale, et ce, avant 16 heures 
le 15 mars 2024. L’offre s’adresse aux femmes et aux hommes.

PRÉPOSÉ AUX TRAVAUX PUBLICS
TEMPS PLEIN (1 POSTE)

• Effectue les travaux manuels d’entretien et réparation des  
 réseaux d’aqueduc et d’égout, de la signalisation, du réseau  
 de la voirie, des bâtiments, des espaces verts, de la  
 machinerie et de l’outillage.
• Effectue des travaux avec des outils manuels ou plus  
 complexes tels que plaques vibrantes, scie à béton, tondeuse  
 à main et tracteur, scie à chaîne, perceuse, etc;
• Conduit et opère tout véhicule léger et machinerie (rétro 
 caveuse, niveleuse, camions, etc.);
• S’assure du bon état des véhicules et de l’entretien de la  
 machinerie, des équipements, du matériel et de l’outillage qui  
 lui sont confiés;
• Effectue une vérification de routine et autres vérifications  
 d’usages sur les véhicules et machinerie qui lui sont confiés  
 et apporte les correctifs s’il y a lieu;
• Exécute toute autre tâche connexe à son travail.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

• Détenir un permis de conduire de classe 3 (ou s’engager à le  
 suivre au maximum 1 an après la date d’embauche);
• La personne devra se soumettre à un examen médical.
• Posséder un diplôme d’études secondaire (D.E.S.) ou toute  
 autre formation jugée équivalente et une expérience  
 adéquate;
• Posséder un certificat de préposé à l’aqueduc (OPA) est un  
 atout.
• Posséder une bonne connaissance des méthodes utilisées  
 dans le domaine des travaux publics serait un atout;
• Responsable, polyvalent, autonome, dynamique, rigoureux,  
 débrouillard, facilité à travailler en équipe, connaissances  
 et habiletés manuelles, dextérité manuelle, sens de  
 l’initiative et bonne condition physique.

Poste permanent, 40 heures par semaine du lundi au  
vendredi, samedi et dimanche sur appel pour urgence.  
Rémunération selon la convention collective en vigueur.

Les personnes intéressées doivent acheminer leur CV au  
bureau municipal (180, place de l’Église) du lundi au jeudi de  
8 h à 16 h 45 et le vendredi de 8 h à 16 h 30 à l’attention de 
Mme Sophie Boucher, directrice générale avant 16 heures le 
15 mars 2024. L’offre s’adresse aux femmes et aux hommes.
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  Loisirs et culture
Offres d’emploi 2024 - Service des loisirs (terrain de jeux)
Animateurs (trices) de terrain de jeux
Durée approximative : du 17 juin au 16 août
(Selon les besoins)

Du lundi au jeudi ou vendredi entre 6 h 15 et  
17 h 45 (de 30 à 40 heures/semaine)

Description de l’emploi
Sous l’autorité de la responsable du  
Service des loisirs et du coordonnateur(trice), 
les animateurs(trices) planifient, organisent, 
animent et évaluent les activités quotidiennes. 
Ils voient à la sécurité des enfants et au bon  
déroulement des activités. 

Il faut être âgé(e) d’au moins 15 ans, être de  
préférence aux études et détenir un cours en  
secourisme valide.

Animateur(trice) - accompagnateur(trice) 

Durée approximative : du 17 juin au 16 août
(Selon les besoins)

Du lundi au jeudi ou vendredi entre 6 h 15 et 17 h 45 (de 35 à  
40 heures/semaine)

Description de l’emploi
Sous l’autorité de la responsable du Service des loisirs ainsi que 
du coordonnateur(trice) du terrain de jeux, l’animateur(trice) - 
accompagnateur(trice) aura à s’occuper d’un enfant présentant 
des besoins particuliers. Il ou elle devra favoriser l’intégration 
de l’enfant aux diverses activités et participer aux formations 
demandées par l’employeur.

Description détaillée
- Planifie avec l’animateur(trice), la programmation quotidienne  
 des activités du groupe en tenant compte de ses besoins  
 particuliers;
- Élabore une stratégie d’intégration et l’adapte au besoin;
- Stimule l’enfant afin de faciliter son intégration et sa  
 participation aux activités;
- Produit un rapport hebdomadaire de la semaine de travail;
- Communique régulièrement avec les parents et entretient une  
 relation de confiance avec eux.

Exigences
Être âgé(e) d’au moins 18 ans, être aux études (Emplois d’été 
Canada) et de préférence avoir un cours en secourisme.

Acheminez votre CV par courriel à loisirs@capsaintignace.ca ou par la poste au 180, place de l’Église
à l’attention de Mme Marie-Claude Laberge, et ce, avant le 17 mars 2023.
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Pour l’achat de billets en ligne, scannez le code QR ci-dessus avec votre appareil intelligent.
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Du 18 avril au 9 mai 2024

Tous les jeudis, de 13 h 30 à 14 h 30, assistez à une
séance de yoga sur chaise, en groupe au parc

municipal Optimiste.

Le coût est de 10 $ par séance. Inscription auprès du 
Service des loisirs au 418 246-5526.

Yoga sur chaise

Yoga adulte
Du 11 mars au 27 mars 2024

Tous les lundis, de 18 h 30 à 19 h 30, assistez à une
séance de yoga en groupe au Centre culturel.

Le coût est de 130 $ pour 
11 semaines.

Inscription auprès du Service des 
loisirs au 418 246-5526.



Mars 2024 |  Page  16

Bibliothèque Léo-Pol-Morin
BiblioQUALITÉ
Le programme BiblioQUALITÉ reconnaît, sur une base 
objective et durable, les efforts d’investissements qui 
sont faits dans les bibliothèques publiques par chaque  
municipalité qui est membre de l’ABPQ ou d’un Réseau 
BIBLIO régional participant. Les municipalités, partout 
au Québec, travaillent à améliorer le cadre de vie de leur  
communauté en participant activement à l’offre de  
services aux citoyennes et citoyens, notamment celui de 
la bibliothèque publique. 

BiblioQUALITÉ s’appuie sur une série d’indicateurs  
quantifiables issus des Lignes directrices pour les biblio-
thèques publiques du Québec. Pour chaque indicateur, un 
pointage est attribué afin de déterminer le classement de 
la bibliothèque (rubans 1 à 5). Chaque municipalité est 
évaluée sur des indicateurs quantifiables fondamentaux au 
bon fonctionnement d’un service de bibliothèque :

• Superficie
• Places assises 
• Heures d’ouverture 

Nous sommes heureux et fiers de vous annoncer que la 
Bibliothèque Léo-Pol-Morin a obtenu le ruban 3, sur une 
possibilité de 5, pour l’année de référence 2022.

Pâques

Le 23 mars prochain, à 10 h, vous êtes invités à la  
bibliothèque pour le conte familial interactif et musi-
cal de Pâques en compagnie de Marie-Claude Ouellet, 
conteuse et de Daniel Lacombe, percussionniste. Des 

accessoires et chapeaux seront prêtés 
aux spectateurs pour permettre à tous 
de faire partie de l’histoire.

Venez emprunter nos albums sous le 
thème de Pâques durant tout le mois 
de mars.    

                                                                                                Nos nouveautés
  Roman québécois
  Au rythme des années - Karine Latulippe

  Romans
  Héroïnes - Danielle Steel
  Menaces - Danielle Steel
  Les rafales du carême - Zachary Richard
  Le rêve de la couturière - Bianca Pitzorno

  Jeunesse
  À l’eau les pirates - Caroline Hûe/Didier Lévy
  Jelly Bean (Tome 1) - Marilou Addison
  Lisa l’inventrice (Tome 1) -Zanna Davidson/Elissa Elwick
  Crois-le ou non ! Les ordures - Sophie Allard
 Crois-le ou non ! Le sang - Sophie Allard
 Sara (Tome 1-2-3) - Geneviève Goudreau

• Ressources humaines 
• Dépenses d’acquisition

Atelier d’écriture lettres attachées

Le 23 mars prochain, à 14 h, participez à un atelier 
créatif en groupe où l’autrice et collagiste Sara Hébert, 
en direct de Laval par visioconférence, vous proposera 
des exercices pour créer un collage complété par des  
slogans.

Après une rencontre inspirante avec l’animateur Nicolas 
Ouellet, vous réaliserez quelques exercices d’écriture 
et de collage à partir de publicités et de slogans d’une 
autre époque fournis durant l’atelier, tirés des collec-
tions de Bibliothèque et Archives nationales du Québec 
(BAnQ). Cela vous permettra de produire à votre tour 
une courte histoire illustrée, grâce aux bons conseils de  
l’autrice-collagiste. S’il vous vient des questions, elles 
lui seront relayées durant l’atelier. 

Semaine de relâche

Du 4 au 8 mars de 9 h à 11 h
Viens faire relâche à la biblio!

À la fin de la semaine de relâche, il y aura 
un tirage d’un chèque-cadeau pour les 
jeunes de 4 à 17 ans qui auront fréquenté 
la bibliothèque durant ce long congé.

Bonne chance!
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  Associations
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

Le Cercle de l’amitié invite la population à assister à son 
assemblée générale annuelle le jeudi 14 mars 2024.

Rendez-vous à 13 h 30
à la salle du Conseil au Centre culturel

Bienvenue à tous!

NOUVELLE FORMULE POUR LA POPOTE 
ROULANTE DE CAP-SAINT-IGNACE

Le Cercle de l’amitié, en collaboration avec le magasin  
Coop IGA de Montmagny, offre une nouvelle formule 
en 2024 pour sa popote roulante.

En activité depuis plusieurs années, la popote roulante 
de Cap-Saint-Ignace demeure un service grandement  
apprécié de ses usagers. Cette année, l’organisation 
change de traiteur et s’allie au magasin Coop IGA de 
Montmagny, diminuant ainsi le coût de ses repas. L’offre 
demeure la même, soit un choix entre 2 menus qui  
comprend une soupe, un repas et un dessert, le tout 
maintenant pour 8 $, et ce, à compter du 5 mars 2024.

Lors de votre commande auprès du Cercle de l’amitié, 
au 418 241-9512, le ou les repas seront livrés à votre 
porte le mardi entre 11 h et 13 h. Votre commande sera 
payable à la livraison, en argent comptant.

Recherche de bénévoles

Vu l’engouement pour la popote roulante, nous sommes 
à la recherche de livreurs bénévoles pour aller livrer 
les repas aux domiciles des abonnés. Nous demandons 
à nos livreurs une implication d’environ 2 heures par  
semaine, pour une durée de 4 à 5 semaines, et ce, à  
raison de 2 fois par année (environ 6 mois entre chaque 
implication). Le kilométrage est payé à raison de  
0,59 $/km plus 1 $ par adresse de livraison effectuée. 

Si vous êtes intéressé, contactez-nous au 418 241-9512.

Les résidences pour personnes âgées de notre village  
tiennent à remercier les Chevaliers de Colomb de  
Cap-Saint-Ignace pour leur généreux don, qui a permis 
d’offrir à la clientèle de chaque résidence un petit quelque 
chose lors de la St-Valentin le 14 février dernier.

Une St-Valentin attentionnée
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  MADA
Service d’aide en impôt
Le Centre d’action bénévole des MRC de Montmagny et de l’Islet offre un service d’aide en impôt pour les personnes 
ayant un revenu modeste et une situation fiscale simple.

Conditions d’admissibilité
• Habiter la MRC de Montmagny ou de l’Islet
• Revenu familial maximal :
      - 32 000 $ (personne seule)
      - 37 000 $ (couple)*
      - 37 000 $ (un adulte et un enfant)*

*Ajouter 2 000 $ par personne à charge supplémentaire

Situations non-admissibles
Personne décédée en cours d’année, faillite personnelle, 
travailleur autonome, gain ou perte en capital, revenus 
d’intérêts excédants 1 000 $, revenus de location et 
d’entreprise.

Lundi au vendredi - de 8 h 30 à 15 h
Information : 418 248-7242, poste 112
25, boulevard Taché Ouest, local 101, Montmagny

    
   100, place de l’Église, Cap-Saint-Ignace (Québec)  G0R 1H0
                                       Tél.: 418 246-4233

•	 Accompagnement de 
transport aux rendez-vous 
médicaux

•	 Popote roulante

•	 Visite d’amitié

•	 Activités

Dans la prochaine édition, nous débuterons la présentation d’organisations diverses de la région. 
Tout d’abord, nous vous présenterons le Centre d’action bénévole des MRC de Montmagny et de l’Islet (CAB). 
Vous en apprendrez davantage sur cette ressource, notamment les services qui y sont offerts, ses objectifs, etc.
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Conseil municipal Employés municipaux

Mme Jocelyne Caron
Mairesse

Membre ex-officio de tous les comités

M. Pierre Martineau
Travaux publics, hygiène du milieu

et eau potable et sécurité civile

M. Jonathan Daigle
Service des loisirs, Centre culturel,

et ressources humaines

Mme Pauline Joncas
OMH, Politique familiale et MADA

M. Gaétan Bélanger
Service incendie, ressources humaines,

2e substitut au Conseil des maires, substitut à
la Régie intermunicipale de l’Anse-à-Gilles

(RIMAG) et de l’Islet-Montmagny, sécurité civile, 
hygiène du milieu et eau potable

Mme Christine Talbot
Immigration, bibliothèque, Mon village en vari’été, 
Tourisme Cap-Saint-Ignace et le comité touristique 

Montmagny et les Îles

Mme Chantal Côté
Comité consultatif d’urbanisme

et développement, substitut au Conseil 
des maires

Municipalité de Cap-Saint-Ignace
180, place de l’Église, Cap-Saint-Ignace (Québec) G0R 1H0

Téléphone : 418 246-5631
Télécopieur : 418 246-5663

Site Internet : www.capsaintignace.ca

HORAIRE D’HIVER (1er novembre 2023 au 30 avril 2024)
Du lundi au vendredi de 8 h à 16 h 30

(Ouvert tous les midis)

Bris d’aqueduc ou autre situation d’urgence

418 241-3457

SALLE LÉANDRE-BOUTIN : 418 246-4260
CENTRE CULTUREL : 418 246-3075 
PARC MUNICIPAL OPTIMISTE : 418 246-5526 
SERVICE DES LOISIRS : 418 246-5526
VOIRIE MUNICIPALE : 418 241-3457 
BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE : 418 246-3037
POUR INFORMATION : 418 246-5631 poste 10

FABRIQUE CAP-SAINT-IGNACE : 418 246-5328           ALCOOLIQUES ANONYMES : 418 354-2178 
BUREAU DE POSTE : 418 246-5520             TRANSPORT ADAPTÉ : 418 248-7444 
INFO SANTÉ : 418 248-5080           AMBULANCE ST-JEAN : 418 246-3748
C.L.S.C. : 418 248-2572                                                                TRANSPORT COLLECTIF : 418 248-0445
AL-ANON : 418 291-2995

911 en tout temps!

AUDREY NORMAND (POSTE 20)
Secrétaire adjointe
Éditrice du journal Le Vaillant
adjointe@capsaintignace.ca                 

MÉLANIE GAMACHE (POSTE 13)
Secrétaire administrative
administration@capsaintignace.ca

AUDREY BOUCHER (POSTE 10)
Agente de bureau

STÉPHANIE BUSH (POSTE 17)
Agente de bureau (Culture et Patrimoine)

GILLES GUIMONT (POSTE 11)
Inspecteur en bâtiment et environnement
urbanisme@capsaintignace.ca

POSTE À COMBLER
Responsable des travaux publics
travauxpublics@capsaintignace.ca

 
SOPHIE BOUCHER (POSTE 12), directrice générale et greffière-trésorière

dg@capsaintignace.ca

JACQUELINE RICHARD
Préposée aux travaux publics

MARIE-CLAUDE LABERGE 
(246-5526)

Responsable du Service des loisirs
loisirs@capsaintignace.ca

CHANTAL LÉVESQUE (246-5526)
Animatrice communautaire

animatrice@capsaintignace.ca

MOHAMED LARBI CHAMMAM
Préposé aux parcs

GINETTE SAILLANT (246-3075)
Responsable du Centre culturel

Responsable de la bibliothèque Léo-Pol-Morin
centreculturel@capsaintignace.ca

BIANCA THIBAULT
Préposée à l’entretien

CAP-SAINT-IGNACE
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