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Mot du Conseil
Bonjour,

Ceux qui assistent aux séances du Conseil ou qui font la lecture des comptes-rendus dans le journal Le Vaillant remarqueront 
qu’il n’y aura plus de secondeur pour l’adoption des résolutions et règlements. Nous procéderons donc ainsi dès la séance du 
mois de février 2024 puisque les lois en vigueur nous le permettent.

Par ailleurs, la nouvelle conseillère élue au poste 5, Mme Christine Talbot, se verra attribuer la responsabilité de comités à 
compter de la séance du mois de février. La responsabilité d’octroyer les mandats aux élus revient au maire. Antérieurement, les 
comités immigration, Culture et Patrimoine, bibliothèque et Mon village en vari’été étaient sous la responsabilité de Mme Gallet. 
Cette dernière était également administratrice au sein de Tourisme Cap-Saint-Ignace et représentante au comité du tourisme de 
Montmagny et les Îles. Une résolution quant à la réattribution de ces comités sera adoptée officiellement lors de la séance du  
5 février prochain. 

Nous avons régulièrement des questions concernant la valeur des propriétés, la superficie des terrains, les numéros de lots, le 
montant des taxes municipales, etc. Toutes ces informations sont disponibles via le site de la MRC de Montmagny à l’adresse 
suivante : https://www.montmagny.com/services-aux-citoyens/evaluation-fonciere/. Cet outil vous permettra de consulter 
le rôle d’évaluation ainsi que la matrice graphique pour l’ensemble de notre territoire. Vous n’avez qu’à aller cliquer sur  
Municipalité de Cap-Saint-Ignace et choisir Consultez le rôle d’évaluation en ligne ou la matrice graphique afin de pouvoir 
y naviguer à votre guise. Si vous avez besoin d’aide, nous avons des employés municipaux qui peuvent vous aider à vous y 
retrouver.

Vous trouverez également sur le site du ministère des Affaires municipale et de l’Habitation (MAMH), à la section Répertoire 
des Municipalités, plusieurs informations telles que la taille de la population de Cap-Saint-Ignace, la date des prochaines  
élections générales, le profil financier, etc. Vous trouverez ci-dessous le lien vous menant directement à notre profil.

https://mamh.gouv.qc.ca/repertoire-des-municipalites/fiche/municipalite/18045/

Concernant les avis publics, ces derniers sont affichés dans nos tableaux qui se situent dans l’entrée du bureau municipal ainsi 
qu’à l’entrée du Centre culturel. Afin d’en faciliter l’accessibilité, ils sont également publiés sur notre site Internet au même titre 
que les procès-verbaux des séances du Conseil. 

Nous vous invitons à demeurer informé des décisions prises par le Conseil municipal ainsi que des informations pertinentes de 
notre communauté. 

Le Conseil municipal
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Séance du 5 février 2024

  Conseil municipal

1.  Ouverture de la séance;

2.  Vérification des présences;

3.  Lecture et adoption de l’ordre du jour;

4.  Résultats de l’élection partielle du 21 janvier 2024;

5.  Assermentation de la candidate élue;

6.  Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du  
 8 janvier 2024;

7.  Ratification des comptes payés depuis la dernière  
 réunion;

8.  Affaires nouvelles :

 a) Assignation des comités à la nouvelle conseillère au  
   poste 5;

 b) Tarification pour les bureaux de co-working et  
   l’Espace 350.

9.  Affaires commencées :

 a) Résolution de concordance et de courte échéance  
   relativement à un emprunt par obligations au  
   montant de 3 969 000 $ qui sera réalisé le  
   15 février 2024;

 b) Résolution d’adjudication relative à un emprunt de  
   3 969 000 $;

 c) Dépôt de la stratégie d’économie d’eau potable;

 d) Modification de la résolution 2023-12-04ss1.

10.  Informations générales;

Paiements préautorisés
Les comptes de taxes 2024 seront envoyés d’ici la fin du 
mois de février. Plusieurs personnes sont déjà inscrites 
à notre service de paiements préautorisés afin que la  
Municipalité se charge de prélever les versements  
(taxation annuelle seulement) aux dates d’échéances.

Vous aimeriez profiter de ce service de paiements  
préautorisés ? Il est encore temps de s’inscrire auprès de  
la Municipalité au 418 246-5631 poste 20. Vous devrez 
compléter un court formulaire et 
fournir un spécimen de chèque de 
votre compte bancaire.

Ce service de paiement préautorisé 
s’applique uniquement à la taxation 
annuelle émise en début d’année. 
Toute autre taxation émise en cours d’année, soit  
supplémentaire ou complémentaire devra être acquittée 
de façon autonome par le propriétaire.

Compte de taxes par courriel 
Intéressé(e) à recevoir votre compte de taxes annuel 
seulement par courriel ? Inscrivez-vous via courriel à  
adjointe@capsaintignace.ca 

Un formulaire vous sera acheminé pour signature et 
vous recevrez ensuite votre compte de taxes annuel par  
courriel. Cet envoi électronique s’appliquera alors à 
toutes taxations produites par la Municipalité (taxation 
annuelle, supplémentaire ou complémentaire).
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Mme Christine Talbot, élue au sein du Conseil municipal
Chères citoyennes,
Chers citoyens,

C’est avec une profonde gratitude que j’exprime mes remerciements à la 
communauté de Cap-Saint-Ignace. Ma récente victoire électorale a été  
rendue possible grâce à votre soutien.

Tout d’abord, un immense merci à mon mari, Dominique Côté, et mes 
trois enfants, Charlotte, Gabriel, et Émile. Vous êtes mes piliers. Votre  
compréhension, vos encouragements, et votre amour m’ont porté tout au 
long de cette aventure. Merci du fond du cœur!

Mes remerciements vont également à chaque électrice et électeur qui a  
participé au processus électoral. Votre engagement a été crucial pour le 
succès de cette campagne.

Un merci particulier à mes amis qui ont généreusement partagé mes contenus sur les réseaux sociaux ainsi qu’à leur 
entourage. Vous êtes important dans ma victoire. 

Un immense merci à tout le personnel électoral qui a permis la tenue du vote. Votre travail a été crucial pour le bon 
déroulement de cette élection.

Félicitations à Madame Sonia Isabelle, qui était également candidate, pour son engagement dans ce processus.

C’est le début d’une nouvelle aventure. Je suis fébrile de débuter mon travail avec l’ensemble du Conseil municipal. 
Poursuivons nos actions pour un Cap-Saint-Ignace où nos enfants peuvent rêver et grandir, où nos familles peuvent 
se loger, où nos aînés peuvent vivre dans la dignité, et où nos entreprises ainsi que nos commerces peuvent prospérer.

Sincèrement merci.

Christine Talbot
Conseillère municipale au poste 5

    
   100, place de l’Église, Cap-Saint-Ignace (Québec)  G0R 1H0
                                       Tél.: 418 241-9512

•	 Accompagnement de 
transport aux rendez-vous 
médicaux

•	 Popote roulante

•	 Visite d’amitié

•	 Activités
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Avis public d’élection - résultat du recensement des votes
Suite à l’élection partielle du 21 janvier dernier, Mme Sophie Boucher, présidente 
d’élection, fait l’annonce des résultats suivants :

Poste de conseillère ou conseiller (Poste vacant 5)

Personne candidate Nombre de votes

SONIA ISABELLE 187
CHRISTINE TALBOT 249

Nombre d’électrices et d’électeurs inscrits : 2 595

Nombre d’électrices et d’électeurs ayant voté : 437

Nombre de bulletins valides : 436

Nombre de bulletins rejetés : 1

Taux de participation : 16,84 %

CHRISTINE TALBOT a obtenu 62 votes de majorité.

L’assermentation officielle de Mme Christine Talbot a eu lieu le 29 janvier dernier en présence des membres du  
Conseil et de la présidente d’élection. Toutefois, une cérémonie publique aura lieu lors de la séance ordinaire du 
Conseil le lundi 5 février prochain en présence des citoyens et membres de la famille de la candidate élue.

Bienvenue à tous!
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Résumé du procès-verbal de la séance ordinaire du 8 janvier 2024
2024-01-04   Résolution pour l’envoi des propriétaires pour défaut de paiement des taxes à la vente des immeubles  
 via la MRC de Montmagny

Il est proposé par le conseiller Pierre Martineau, appuyé par la conseillère Chantal Côté, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents, que les noms des propriétaires qui ont des arrérages de taxes et des droits de mutation échus pour l’année 
2023 et les années antérieures d’un montant de 300 $ et plus soient envoyés à la MRC de Montmagny pour vente des immeubles 
pour défaut de paiement pour perception, si le ou lesdits comptes n’ont pas été acquittés au plus tard le 23 février 2024 ou si une 
entente de paiement n’est pas signée avec la directrice générale avant cette même date. Soient également pris en considération 
pour la vente des immeubles pour défaut de paiement les propriétaires qui ont des arrérages de taxes depuis plus de deux ans 
même si le solde à payer est en-dessous de 300 $. Le paiement complet ou la prise d’une entente au plus tard le 23 février 2024 
est aussi nécessaire.

Un montant de 25,00 $ par envoi sera ajouté au solde à chaque propriétaire pour les frais de courrier recommandé. La greffière-
trésorière est mandatée pour entreprendre les démarches nécessaires pour percevoir les montants dus. De plus, si une entente 
actuellement signée n’est pas respectée et que le délai pour l’envoi à la vente pour taxes est échu, la greffière-trésorière est man-
datée pour transmettre les dossiers en cour municipale.

2024-01-05   Mandat de vérification comptable pour l’année 2023

Il est proposé par le conseiller Jonathan Daigle, appuyé par le conseiller Gaétan Bélanger, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents, que la Municipalité de Cap-Saint-Ignace accepte la proposition d’honoraires de Raymond Chabot Grant 
Thornton pour la vérification comptable de l’année 2023, et ce, pour un montant de 26 700 $ avant taxes.

2024-01-06   Demande d’autorisation de circulation sur le réseau routier pour Le Relais Aldo Deschênes

Il est proposé par le conseiller Jonathan Daigle, appuyé par la conseillère Pauline Joncas, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents, que le Conseil autorise les cyclistes du Relais à vélo Aldo Deschênes, organisé par la Fondation du CHRR, 
à traverser la municipalité de Cap-Saint-Ignace, le samedi 15 juin 2024, et ce, en conformité avec l’itinéraire proposé.

2024-01-07   Engagement d’employés à divers départements

Il est proposé par le conseiller Jonathan Daigle, appuyé par le conseiller Gaétan Bélanger, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents, de ratifier l’engagement de Mme Audrey Boucher comme agente de bureau à temps partiel à partir du  
4 décembre 2023, Mme Lyne Lamadeleine comme préposée à l’entretien à temps partiel depuis le 8 décembre 2023 et M. Sylvain 
Deschamps également comme préposé à l’entretien à temps partiel depuis le 15 décembre 2023.

Les conditions de travail sont celles contenues dans la convention collective en vigueur.

Propriétaire : Éric Giasson
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2024-01-08 Demande d’autorisation pour une opération cadastrale de cinq (5) terrains et une rue privée

Il est proposé par la conseillère Chantal Côté, appuyé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents, que le Conseil municipal accepte la demande de la compagnie 9045-7912 Québec inc, propriétaire du ter-
rain, et fait conjointement avec le promoteur, Mme Mélanie Bergeron. Cette dernière a pour but d’autoriser l’opération cadastrale 
qui va créer cinq (5) terrains et une rue privée. Le CCU était unanimement favorable compte tenu que les usages de la grille sont 
conformes et il en est de même pour l’ensemble des normes pour les zones Rc-4 et Rc-7.

2024-01-09 Règlement 2024-01décrétant les taux de taxes et les tarifs de compensation pour l’année financière 2024  
 et les conditions de leur perception

Il est proposé par la conseillère Chantal Côté, appuyé par la conseillère Pauline Joncas, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents, d’adopter le règlement 2024-01 décrétant les taux de taxes et les tarifs de compensation pour l’année finan-
cière 2024 et les conditions de leur perception. Le règlement sera reproduit en entier dans le livre des règlements.

Le présent règlement entrera en vigueur conformément à la loi. Adopté à Cap-Saint-Ignace, MRC de Montmagny, ce 8e jour de 
janvier 2024.

2024-01-10 Règlement 2024-02 décrétant la tarification pour le financement de certains biens, services ou activités  
 pour l’année 2024

Il est proposé par le conseiller Jonathan Daigle, appuyé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des  
conseillers, d’adopter le règlement 2024-02 décrétant la tarification pour le financement de certains biens, services ou activités 
pour l’année 2024. Le règlement sera reproduit en entier dans le livre des règlements.

Le présent règlement entrera en vigueur conformément à la loi. Adopté à Cap-Saint-Ignace, MRC de Montmagny, ce 8e jour de 
janvier 2024.

2024-01-11 Bonification du taux d’augmentation pour l’échelle salariale des employés et cadres pour l’année 2024

Il est proposé par le conseiller Jonathan Daigle, appuyé par le conseiller Gaétan Bélanger, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents, que le Conseil accorde une bonification de 1,5 % au taux de base prévu au 1er janvier 2024 et valide pour 
l’année 2024 tant pour la convention collective que pour l’entente des cadres. Les autres  augmentations, après une année  
supplémentaire de service, demeurent inchangées et suivront les ajustements prévus à l’échelle salariale. Donc, au lieu du 1,5 % 
prévu initialement au 1er janvier 2024, le taux d’augmentation de base sera de 3 %.

2024-01-12 Augmentation salariale de la directrice générale pour 2024

Il est proposé par le conseiller Gaétan Bélanger, appuyé par le conseiller Jonathan Daigle, et résolu à l’unanimité des  
conseillers présents, d’octroyer à la directrice générale pour l’année 2024 une augmentation de 4 %, rétroactif au  
1er janvier 2024.

2024-01-13 Augmentation de salaire des élus pour l’année 2024

Il est proposé par la conseillère Pauline Joncas, appuyé par le conseiller Pierre Martineau, et résolu à l’unanimité des  
conseillers que l’augmentation salariale des membres du Conseil pour l’année 2024 soit fixée à 3,55 % en raison de l’augmen-
tation de l’IPC de Statistique Canada de novembre 2022 à novembre 2023. 

2024-01-14 Levée de la séance

Il est proposé par le conseiller Jonathan Daigle, appuyé par le conseiller Pierre Martineau, que la séance soit levée à  
20 heures 34.
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Rapport de transactions (décembre)
Restaurant Bar-51, chèque annulé  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2300219 .....................-142.07 $
Municipalité de Cap-Saint-Ignace, dépenses bar salle . . . . .C2300432 ...................... 226.95 $ 
Coup de Pouce, abonnement revue bibliothèque . . . . . . . . .C2300433 ........................49.38 $ 
Soudure du Manoir inc., conception sapin de Noël  . . . . . . .C2300434 .................10 428.23 $
Joseph Bariselle, ingénieur, service ingénierie ponceaux . . .C2400001 .................10 485.72 $ 
MDM Publicité, montage info-loisirs d’hiver  . . . . . . . . . . .C2400002 ................... 1 121.01 $ 
Restaurant Bar-51, panier partage Politique familiale  . . . . .C2400003 ...................... 900.00 $
Location de service, exercices loisirs . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400004 ................... 1 000.00 $
Beaudry & Cadrin inc., fourn. bar laitier loisirs . . . . . . . . . .C2400005 ......................498.76 $
Kéno Ventilation, appel de service caserne . . . . . . . . . . . . . .C2400006 ...................... 420.52 $
Remboursement gym  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400007 ...................... 250.00 $
Vigneault Montmagny inc., vêtements loisirs . . . . . . . . . . . .C2400008 ........................ 19.53 $ 
La Résidence Marcelle-Mallet, calendrier 2024 . . . . . . . . . .C2400009 ......................175.00 $
Centrale des syndicats démocratiques, remises syndicales . .C2400010 ...................... 530.10 $
Publilux inc., inscription annuelle 2024 . . . . . . . . . . . . . . . . C2400011 ........................57.43 $
Vitalité économique, carte publicitaire entreprise  . . . . . . . .C2400012 ......................435.76 $ 
PlaniDesign, honoraires professionnels  . . . . . . . . . . . . . . . .C2400013 ...................... 191.14 $
Entandem licensing, droits auteurs oct. à déc. 2023 . . . . . . .C2400014 ......................518.08 $
Librairie Livres en tête inc., achat livres bibliothèque . . . . .C2400020 ...................... 351.06 $
Restaurant Bar-51, repas employés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C2400021 ......................142.07 $
Boulanger Dolan Denault inc., analyse terain rte Cascades .C2400022 ...................3 198.59 $ 
Les Spécialistes D. Cloutier et fils, travaux entrée Q-C . . . .C2400023 ................... 5 400.96 $
Construction Marc Bolduc inc., projet presbytère 1er vers.. .C2400024 ...............265 639.68 $
Ministrère du Revenu du Québec, impôt 2023 . . . . . . . . . . .C2400025 ......................240.76 $
Sébastien Bilodeau, architecte, réfection toiture bureau . . . .C2400026 ......................712.85 $
Ministre du revenu du Québec, remises gouv. prov. déc. . . . L2400001 .................14 280.20 $ 
Revenu Canada centre fiscal, remises gouv. fédéral déc. . . . L2400002 ...................5 514.78 $ 
Hydro-Québec, voirie, aqueduc, gym, bureaux, presbytère . L2400003 .................14 685.36 $
Shaw Direct, forfait du 21 décembre au 20 janvier 2024 . . . L2400004 ........................85.46 $ 
Propane GRG, propane caserne  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L2400005 ................... 2 513.36 $ 
Suncor energy products partnership . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L2400006 ................... 1 264.65 $
Telus mobilité, cellulaires décembre 2023 . . . . . . . . . . . . . . L2400007 ......................379.76 $ 
Avantis Coopérative, fournitures loisirs . . . . . . . . . . . . . . . . L2400008 ........................ 33.32 $ 
Emco Corporation, asphalte froide . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L2400009 ...................1 915.48 $ 
Telus, Internet aqueduc, téléphone ass. des eaux . . . . . . . . . L2400010 ......................133.84 $
Visa Desjardins, dépenses décembre 2023 . . . . . . . . . . . . . . L2400011 ...................1 856.41 $ 
Cogéco câble Québec, voirie, bureau, maison, caserne, etc. L2400012 ...................1 018.82 $
Industrielle Alliance, REER et R.R.S. décembre 2023 . . . . . L2400013 ...................4 927.88 $ 
Société de l’assurance automobile Québec, plaque véhicule L2400014 ........................ 12.40 $ 
Boulangerie Blouin enr., activité MVV  . . . . . . . . . . . . . . . . P2300627 ........................ 43.92 $ 
Compensation brigadière adulte 15 déc. au 22 déc. . . . . . . . P2300628 ...................... 150.00 $
Ménage du bureau municipal, caserne, salle  . . . . . . . . . . . . P2300629 ...................... 912.50 $ 
Remboursement déplacements . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2300630 ...................... 490.45 $ 
Montage salle Centre culturel décembre . . . . . . . . . . . . . . . . P2300631 ...................... 104.50 $
Remboursement déplacement  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2300632 ......................348.13 $ 
Enair Contrôle, projet toiture bureau  . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2300633 ......................833.57 $ 
Dépenses MVV et déplacements  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2300634 ...................... 169.50 $ 
Ménage Centre culturel décembre 2023 . . . . . . . . . . . . . . . . P2300635 ......................232.75 $ 
Babel Café inc., location salle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2300636 ......................207.01 $ 
Cours d’espagnol loisirs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2300637 ...................... 400.00 $
Magasin Coop Les marchés Tradition, fournitures . . . . . . . . P2400001 ...................... 231.10 $
Les Concassés du Cap inc., collecte sélective, déneigement P2400002 .................95 279.02 $
Michel Gamache & Frères inc., sablage différentes routes. . P2400003 ...................4 082.77 $
Tardif Électronique inc., déneigement nov. et décembre . . . P2400004 ......................166.71 $ 
Bureau Veritas Canada inc., analyses d’eau décembre . . . . . P2400005 ......................700.77 $
MRC de Montmagny, zoom Centre culturel, inspection, etc. P2400006 ................. 11 032.34 $
Croustilles Yum Yum enr., fournitures bar laitier loisirs . . . . P2400007 ......................124.17 $ 
BuroPro Citation, imprimante, fournitures, contrats, etc. . . . P2400008 ...................1 328.43 $
Entretien gym décembre 2023  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400009 ...................... 104.50 $
A1 Hydraulique, fournitures pompe loisirs  . . . . . . . . . . . . . P2400010 ........................70.04 $ 
Cytech Corbin, prise électrique sapin bureau . . . . . . . . . . . . P2400011 ......................293.84 $ 
P/A G.G.M., fournitures voirie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400012 ......................305.83 $
Le code Ducharme, fournitures élection partielle . . . . . . . . . P2400013 ...................... 444.41 $
Frais de repas élus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400014 ......................175.00 $ 

Canadian Tire # 180, fournitures MVV  . . . . . . . . . . . . . . . . P2400015 ......................106.86 $
Enercycle, enfouissement décembre 2023 . . . . . . . . . . . . . . P2400016 ...................7 799.40 $
Energère inc., projet lumières de rues . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400017 ...................4 172.21 $ 
Mallette, honoraires professionels  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P2400018 ...................3 621.80 $
Numérique technologies, support site Internet élection . . . . P2400019 ......................120.72 $
Déneigement bureau presbytère décembre 2023  . . . . . . . . . P2400020 ...................... 250.00 $
Postes Canada, calendrier vidanges recyclage, Vaillant déc. P2400021 ......................495.28 $
Pneus André Ouellet 2000 inc., fournitures pneu grader  . . . P2400022 ......................136.71 $ 
Quincaillerie Jos Proulx inc., fournitures garage, bassins  . . P2400023 ...................... 229.95 $
Régie L’Islet-Montmagny, gestion transport collecte nov. . . P2400024 ...................7 314.55 $ 
Automatisation JRT inc., plan site Internet, forfait aqueduc P2400025 ...................1 276.22 $
Tetra Tech QI inc., location de service FIMEAU . . . . . . . . . P2400026 ...................... 434.61 $ 
Construction J. Coulombe inc., travaux scène extérieure . . . P2400027 ...................5 576.29 $ 
Alectron analyse d’eau inc., honoraires professionnels . . . . P2400028 ...................2 076.52 $ 
Sofun Amusement, jeux gonflables activité Politique fam.  . P2400029 ...................... 422.54 $ 
6Tem Ti inc., protection informatique 2024 . . . . . . . . . . . . . P2400030 ......................586.32 $ 
Magasin coop de Montmagny, fournitures repas MVV . . . . P2400031 ......................581.26 $ 
Toiture C.V. Dionne, paiement final toiture bureau  . . . . . . . P2400034 ................. 14 929.02 $ 
MRC de Montmagny, collecte produits dangereux 2023 . . . P2400035 ................... 1 023.05 $ 
Synerglace Canada inc., équipements récréatifs loisirs  . . . . P2400036 ................... 4 491.14 $
MRC de Montmagny, Internet haute vitesse annuelle 2023 . P2400037 ...................... 222.00 $
Total à la période 12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ............... 525 611.86 $

                                                                                           Accès D         Purolator (Frais transport divers)          238,69 $

     Accès D         Amazon (Fournitures Centre culturel)        216,74 $ 

     Accès D         Spotify (Licence musique Centre cul.)            12,64 $

     Accès D         Best Buy (Fournitures Centre culturel)      138,19 $

     Accès D        SAQ (Boisson bar Centre culturel)                   80,15 $

     Accès D         Tourisme Chaudière-Appalaches (TDJ)      1 170,00 $

      TOTAL      1 856,41 $

    Visa Desjardins (décembre 2023)

  
Novembre 2023   66 207,65 $ (5 semaines)
Décembre 2023   55 702,02 $ (4 semaines)

Salaires

ERRATUM
Lors de la présentation du budget, dans l’édition 
de janvier 2024 du journal Le Vaillant, en page 
7 et à la colonne comparative 2023 dans la sec-
tion Immobilisations, il manquait les dépenses 
suivantes de l’an dernier (2023) :

Travaux bureaux municipaux :                 3 000 $
Équipement informatique urbanisme :    1 000 $
Panneaux incendie et thermopompe :    27 000 $
Défibrillateur loisirs :        2 000 $ 
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  Informations générales

Soulignons nos centenaires
La Municipalité de Cap-Saint-Ignace tient à souligner 
ses citoyens centenaires.

29 février
M. Roger Fortin

Félicitations!

Sapins de Noël

Il est toujours possible de venir porter votre 
sapin de Noël naturel au garage municipal. 
Une affiche vous indique l’endroit (arrière).

Offre d’emploi
DEUX (2) PRÉPOSÉS(ÉES) 
BUREAU D’ACCUEIL TOURISTIQUE 
2 postes temps plein 
(Le 2e poste est à confirmer selon la subvention)

Tourisme Cap-Saint-Ignace est à la recherche de 
deux personnes dynamiques, courtoises, créatives et  
professionnelles pour son bureau d’accueil touristique 
situé dans l’ancien presbytère. 

PRINCIPALES TÂCHES
- Accueillir, informer, conseiller les touristes sur la  
 municipalité et la région;

- Offrir l’information sur l’histoire de la municipalité,  
 ses attraits, l’agrotourisme, les activités et sur les  
 intervenants d’ici et de la région;

- Mettre en valeur le patrimoine bâti, les circuits  
 patrimoniaux, les lieux de visite, expositions, etc.;

- Effectuer l’entretien général des lieux et du bloc  
 sanitaire de la halte routière.

Les préposés seront également mis à contribution 
pour les activités de Mon village en vari’été. (Installa-
tion des équipements, mise en place de l’Espace 350 
selon la planification, implication à l’activité selon 
l’intérêt du préposé). Donc un intérêt pour l’art (mu-
sique, peinture, théâtre) en général sera un atout. 

Horaire, si subventionnés par Emplois d’été Canada, 
un des postes sera à temps plein (35 hrs/semaine) à  
5 jours par semaine (semaine et fin de semaine, en  
alternance). Salaire minimum 15,25 $/ heure. 

Période du 20 juin au 18 août 2024 
Possibilité de prolonger jusqu’au 2 septembre 2024. 

Faites parvenir votre CV à la Municipalité à l’attention 
de Mme Stéphanie Bush, ou par courriel à l’adresse 
tourismecapsaintignace@gmail.com avant le 21 avril.
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  Affaires municipales
Bilan 2023 - Urbanisme
Constructions
    Permis Investissement
Résidences unifamiliales 8 2 539 000 $
Résidences multifamiliales 1 50 000 $
Commerces 0 -
Industries 0 
Agricoles 5 400 500 $
Publiques et institutionnelles 2 82 000 $
Chalets, cabanes à sucre, etc. 5 94 200 $
Remises, garages, patios, piscines 57  1 051 400 $

Améliorations, transformations, réparations

   Permis Investissement
Résidentielles + 10 000 $ 38 1 486 950 $
Résidentielles - 10 000 $ 93 453 250 $
Commerciales 3 340 000  $
Industrielles 1 235 000 $
Agricoles 5 780 000 $
Publiques et institutionnelles 9 1 721 300 $

Divers
   Permis Investissement
Installations septiques 14 207 500 $
Lotissements 12 22 000 $
Opérations (coupe d’arbre, etc.) 46 154 350 $
Affichages 3 80 800 $
Démolitions                                      8 21 050 $

Total 310     9 719 300 $

L’ISLET
43, boulevard Nilus-Leclerc
(Québec) G0R 2B0
418 247-5411 Téléphone
418 247-3732 Télécopieur

MONTMAGNY
210, avenue des Ateliers
(Québec) G5V 4G1
418 248-2396 Téléphone
418 248-0087 Télécopieur

CONCEPTION              CLIMATISATION

INSTALLATION           VENTILATION

ENTRETIEN                   RÉFRIGÉRATION

ÉLECTRICITÉ

Spécialistes en mécanique du bâtiment

Nous avons actuellement des bureaux à louer pour  
travailleur autonome, professionnel ou propriétaire de 
petite entreprise. 

Nous vous offrons un espace privé en location à la 
journée, meublé et lumineux. Vous avez accès à l’aire  
commune située tout juste à côté des bureaux,  
qui comprend un  micro-ondes, un petit réfrigérateur 
et une cafetière pour vos rencontres, pause repas ou 
zone détente. Bureau fermé et équipé de 65 pi2.

Accès Internet | Accès WIFI public sans frais

Lundi au vendredi de 8 h à 17 h
Location à la journée : 12 $ / jour 
Location à la semaine : 50 $ / semaine

Plus les taxes applicables.

Responsable : Mme Ginette Saillant au 418 246-3075.

Locaux coworking
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  Loisirs et culture

                                     Du 8 janvier au 12 mars 2024
                                                Défi château de neige

Le Défi château de neige a pour mission de promouvoir les saines 
habitudes de vie et favoriser l’intérêt de la population québécoise 
envers la pratique d’activité physique en plein air lors de la saison 
hivernale.

Ce sont les 17 régions de la province qui y participent en invitant  
les  familles, les garderies et CPE, les écoles, les Municipalités et 
les organismes à construire un château de neige en équipe.

                         Inscription : Service des loisirs au 418 246-5526.
                                   

Entraînement
Des séances d’entraînement adaptées et en groupe 
destinées aux personnes de 50 ans et plus ont lieu  
les mercredis de 10 h 30 à 11 h 30 au parc municipal 
Optimiste. Minimum de 10 participants. 

Le coût est de 10 $ / cours / personne.

Yoga sur chaise
Le yoga sur chaise est un excellent moyen pour les 
adultes plus âgés de profiter des nombreux bienfaits 
du yoga, de se détendre et d’étirer leurs muscles 
endoloris, de réduire leur stress et d’améliorer leur 
circulation sanguine. En restant assis, vous pouvez 
effectuer les exercices en toute sécurité. 

Cours offert tous les jeudis de  
13 h 30 à 14 h 30 au parc municipal 
Optimiste.

Coût : 10 $ par personne/cours. 

Activités pour les 50 ans et plus

ÉQUIPEMENTS D’AIDE AU PATINAGE

Venez essayer à la patinoire les équipements récemment 
reçus pour aider toute personne à apprendre à 

patiner. Choississez entre la zamboni, le renne,
la baleine et la voiture.

   De nombreux prix à gagner. 
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                 A. GIROUX & P. DROUIN, B. Pharm.
               Pharmacien-propriétaire
                             Pharmacie A. Giroux & P. Drouin
     310, boul. Nilus-Leclerc             42, ch. des Pionniers Est
     L’Islet (QC)  G0R 2C0               Cap-Saint-Ignace (QC) G0R 1H0
     Tél. : 418 247-3978          Tél. : 418 246-5613
     Fax : 418 247-3078          Fax : 418 246-5699

LA GLISSAGE AU PARC MUNICIPAL 
OPTIMISTE EST MAINTENANT PRÊTE!

Venez profiter de l’hiver et glisser en famille 
sur chambre à air!

Vous pouvez utiliser vos propres équipements 
de glisse, toutefois, des chambres à air sont aussi  
disponibles pour les utilisateurs à l’intérieur du  
pavillon Isabelle-Dubé.

Bon hiver!

LES SENTIERS DE RAQUETTES AU  PARC MUNICIPAL 
OPTIMISTE ET AU MOULIN OUELLET

Le sentier de raquettes au parc municipal Optimiste est facile et donc 
accessible pour toute la famille.

Petits et grands seront heureux de ce court 
trajet d’environ 1,15 km.

Quelques paires de raquettes peuvent être 
empruntées sur place.

Moulin Ouellet
Les sentiers de raquettes sont tracés au Moulin Ouellet. Le sentier  
principal vous offre une distance à parcourir de 2,5 km. Vous pouvez ensuite profiter d’autres sentiers (1,5 km,  
2,15 km) supplémentaires, à votre guise.
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-  DU 4 AU 8 MARS 2024  -

Une programmation complète d’activités vous sera bientôt 
proposée pour la semaine de relâche. Surveillez les publicités 

à venir.

Sortie au Village Vacances Valcartier
Journée Relâche-toi!

Activités à la bibliothèque municipale
Initiation au karaté
Bingo pour enfants

                                                                                   Et plus encore!

  Logements 5 1/2 neufs à louer   1 450 $ / mois
      Disponibles le 1er juillet 2024
  Chemin Vincelotte à Cap-Saint-Ignace
  Uniques sur le marché! Saisissez l’occasion dès aujourd’hui.
  Contactez-nous au 418 606-8148

Logements très lumineux et chaleureux situés dans un  
triplex sur rue privée et comprenant 3 chambres à coucher, 
une thermopompe (chauffage et climatisation, logements 
écoénergétiques), stationnement et grands espaces verts. 
Dans un secteur résidentiel et paisible.

Faites vite ! 

Les places sont
limitées.

Contactez-nous 
pour réserver au
418 606-8148.
                                     Images à titre indicatif seulement dans le but de montrer le style des logements une fois construits.

CLUB 500
Tous les mardis après-midi.

Au parc municipal Optimiste.

Rencontres amicales pour 
jouer aux cartes au coût de 2 $ 

par personne, incluant café
 et biscuits.

Bernard FINKESTIN
Dessinateur infographiste en architecture

418 291-8631 /  bernardfink1960@gmail.com
31, rue du Manoir Est, Cap-Saint-Ignace

Réalisation de plans en 2D / 3D 
Images photos réalistes de votre projet
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Offres d’emploi 2024 - Service des loisirs (terrain de jeux)
Animateurs (trices) de terrain de jeux
Durée approximative : du 17 juin au 16 août
(Selon les besoins)

Du lundi au jeudi ou vendredi entre 6 h 15 et  
17 h 45 (de 30 à 40 heures/semaine)

Description de l’emploi
C’est sous l’autorité de la responsable du  
Service des loisirs et du coordonnateur(trice), 
que les animateurs(trices) planifient, organisent, 
animent et évaluent les activités quotidiennes. 
Ils voient à la sécurité des enfants et au bon  
déroulement des activités. 

Il faut être âgé(e) d’au moins 15 ans, être de  
préférence aux études et détenir un cours en  
secourisme valide.

Animateur(trice) - accompagnateur(trice) 

Durée approximative : du 17 juin au 16 août
(Selon les besoins)

Du lundi au jeudi ou vendredi entre 6 h 15 et 17 h 45 (de 35 à  
40 heures/semaine)

Description de l’emploi
Sous l’autorité de la responsable du Service des loisirs ainsi que 
du coordonnateur(trice) du terrain de jeux, l’animateur(trice) - 
accompagnateur(trice) aura à s’occuper d’un enfant présentant 
des besoins particuliers. Il ou elle devra favoriser l’intégration 
de l’enfant aux diverses activités du groupe auxquelles il sera  
rattaché et participer aux formations demandées par l’employeur.

Description détaillée
- Planifie, avec l’animateur(trice), la programmation quotidienne  
 des activités du groupe où l’enfant est rattaché en tenant compte  
 de ses besoins particuliers;
- Élabore une stratégie d’intégration et l’adapte au besoin;
- Stimule l’enfant afin de faciliter son intégration et sa  
 participation aux activités;
- Produit un rapport hebdomadaire de la semaine de travail;
- Communique régulièrement avec les parents et entretient une  
 relation de confiance avec eux.

Exigences
Être âgé(e) d’au moins 18 ans, être aux études (Emplois d’été 
Canada) et de préférence avoir un cours en secourisme.

Acheminez votre CV par courriel à loisirs@capsaintignace.ca ou par la poste au 180, place de l’Église
à l’attention de Mme Marie-Claude Laberge, et ce, avant le 10 mars 2023.
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Offre d’emploi - préposé(e) aux parcs (1)
DEGRÉ DE SCOLARITÉ ET FORMATION
- Posséder un diplôme d’études secondaires (D.E.S.) ou toute autre formation jugée  
 équivalente et une expérience adéquate.

COMPÉTENCES ET QUALITÉS PERSONNELLES
- Fait preuve d’ouverture, d’adaptation et de rapidité d’exécution devant les imprévus  
 ou les changements;

- Planifie, organise son travail et est autonome dans la réalisation de ses tâches, communique de façon claire,  
 précise, respectueuse et polie. La personne est également en mesure de travailler en équipe.

CLASSIFICATION ET DESCRIPTION DU TRAVAIL
- Exécute des travaux de réparations courantes (peinture, murs, plomberie et électricité de base (fuite, changer toilette,  
 ballast et thermostat, etc.);
- Effectue l’entretien des terrains et des bâtiments (tonte de gazon,  préparation des surfaces de jeux, piscine,  
 confection et entretien de la patinoire, déneigement, etc.);

- Effectue des travaux d’entretien ménager;

- Effectue des travaux avec des outils manuels, machineries et équipements (tondeuse à main, tracteur, fouet,  
 perceuse, etc.);
 
- Prépare la salle lors de réservation (montage et démontage);
- Surveillance lorsque le parc est ouvert, service à la clientèle, prêt d’équipements, vente de produits, etc.;

- Soutien aux activités organisées par le Service des loisirs et les organismes. Exécute toute autre tâche connexe à son  
 travail. Cette description n’est pas limitative. 

HORAIRE DE TRAVAIL ET CONDITIONS
Salarié régulier à temps complet, 35 heures par semaine sur cinq (5) ou six (6) jours répartis du dimanche au samedi  
selon les besoins et les périodes d’achalandage. Rémunération selon la convention collective en vigueur. Les  
personnes intéressées devront déposer ou envoyer leur CV au bureau municipal situé au 180, place de l’Église, 
l’envoyer par la poste ou encore par courriel à l’adresse dg@capsaintignace.ca à Mme Sophie Boucher, directrice 
générale. La présente offre s’adresse aux femmes et aux hommes.
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Vente de cônes de
jujubes pour la 

St-Valentin

3,50 $
(200 g)

4,50 $
(300 g)

Disponible auprès du
Service des loisirs
au 418 246-5526.

Bonne St-Valentin!

       MATINÉE CINÉMA
   Gratuite

Venez écouter un film d’animation pour enfants 
dans une grande salle avec des petits matelas au 
sol et rencontrez des amis. 

Mario Bros est à l’affiche!

Le vendredi 9 février 2024
Au parc municipal Optimiste
De 9 h 30 à 11 h

Patinage et glissade aux 
flambeaux

Une belle activité en famille et entre amis(es). L’activité vous est proposée le  
vendredi 9 février 2024 de 18 h 30 à 20 h 30 au parc  
municipal Optimiste. Animation musicale, feu de camp, 
guimauves et saucisses.

Activité gratuite

Bienvenue à tous!
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Bibliothèque Léo-Pol-Morin

Prêt entre bibliothèques (PEB)

Vous souhaitez obtenir un livre qui ne se trouve pas dans 
la collection de notre bibliothèque ? 

Le prêt entre bibliothèques vous donne accès à plus 
de 22 millions de livres qui sont répartis dans près de  
842 bibliothèques, et ce, tout à fait gratuitement!

Pour obtenir de l’information sur ce service, consultez 
le dépliant disponible à la bibliothèque ou rendez-vous à 
l’adresse www.reseaubibliocnca.qc.ca/client/fr_CA/peb.

Libby-Magazines numériques

Saviez-vous que la bibliothèque vous offre un accès  
gratuit à des revues en ligne ?

Simple et facile à utiliser, vous adopterez rapidement cette 
nouvelle façon de consulter vos magazines.

La ressource en ligne Libby offre un accès numérique 
privilégié à plus de 3 000 magazines, comme la revue  
7 Jours, Les Idées de ma maison, Science & Vie, Coup de 
Pouce et National Geographic. Avec Libby, vous pouvez 
emprunter autant de revues que vous voulez. Il n’y a pas 
de retard, aucune amende, et le service est disponible 24 
heures sur 24, 7 jours sur 7!

Pour utiliser Libby, passez à la bibliothèque ou rendez-
vous au www.reseaubibliocnca.qc.ca/client/fr_CA/libby. 
Pour y accéder, vous devrez avoir en main votre carte 
d’abonné et votre NIP. Une fois inscrit, vous pourrez  
télécharger l’application Libby, disponible dans l’App 
Store et sur Google Play. 

Concours Manga

Jusqu’au 4 mars, faites l’emprunt de 
livres mangas et courrez la chance de  
remporter une des quatre BD, soit  
2 albums jeunesse et 2 albums adulte.

Le tirage aura lieu le mardi 5 mars.

St-Valentin

Dans le cadre de la Saint-Valentin, 
vous êtes invités avec vos petits à 
venir découvrir le coin spécialement 
aménagé pour eux à la bibliothèque.

Notre joli toutou Valentino les  
accompagnera dans leur lecture.

Pour l’occasion, des documents ont spécialement été 
préparés par nos bénévoles. 

Adresse courriel
En ajoutant votre adresse courriel à votre dossier de  
bibliothèque, vous pourriez recevoir automatiquement 
différents avis utiles lorsque…

Vos documents réservés sont disponibles
 
Vos dates de retour approchent
 
Vos documents sont en retard
 
Votre abonnement doit être renouvelé

Informez-vous auprès de votre bibliothèque et vous  
pourrez enregistrer votre courriel dès votre prochaine 
visite!
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  Associations
De généreux dons

Les Marchands de Bonheur ont fait don de deux lits  
d’hopital pour la maison l’Arc-en-ciel de Montmagny, 
en collaboration avec Umano médical. Ce don est d’une 
valeur de 10 000 $. Un montant de 1 650 $ a aussi été 
remis à une jeune fille de Montmagny.
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Les Chevaliers de Colomb de Cap-Saint-Ignace sont heureux de vous inviter à leur délicieux poulet « take-out » le 
dimanche 18 février prochain. Au coût de 24 $ par personne, obtenez un demi-poulet, une sauce, une pomme de terre 
au four, un petit pain et un dessert.

L’achat de billets est obligatoire.
 
Communiquez avec M. Jean-Marc 
Frégeau au 418 246-3440 ou avec  
M. André Senécal au 418 234-4612. 

Vous pourrez ensuite récupérer votre 
repas le 18 février au Centre culturel, 
entre 16 h et 17 h 30.                                                                            

Merci de nous encourager à aider notre communauté.
Bonne année 2024

Poulet « take-out » le 18 février

Le Club Optimiste de Cap-Saint-Ignace organise le  
24 février prochain un Vin et Fromage sous le thème de 
« Fromages d’Ici et Vins du Portugal ». 

Cette activité aura lieu à la salle Léandre-Boutin au  
Centre culturel de Cap-Saint-Ignace. L’achat d’un billet  
au coût de 50 $ comprend 3 verres de vin et 3 services de 
fromages et terrines. 

Durant la soirée, le Club Optimiste soulignera ses 40 ans 
d’existence. 

Une partie des bénéfices de la soirée sera remise à la  
Fondation Louis-Jacques-Casault pour leur projet de 
Grizzlys golf et l’autre partie des bénéfices ira pour le 
Service des loisirs de Cap-Saint-Ignace, pour les jeunes 
de notre localité.

Les billets sont disponibles auprès des membres  
du Club Optimiste. Pour plus d’information, téléphonez 
à Mme Karine Fournier, présidente du Club Optimiste au 
418 291-8254. 

Au plaisir de vous y voir en grand nombre!

Vins et Fromages le 24 février
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  MADA
Résilience communautaire
La Municipalité de Cap-Saint-Ignace est consciente de l’importance de la résilience communautaire. 

DÉFINITION DE LA RÉSILIENCE COMMUNAUTAIRE ET PERSONNES VULNÉRABLES

La résilience communautaire est la capacité des membres d’une communauté à s’adapter à un environnement  
caractérisé par le changement et l’incertitude, en mobilisant les ressources sociales et économiques des  
communautés. La Municipalité de Cap-Saint-Ignace a à coeur le développement d’une communauté résiliente et  
solidairebien informée, engagée, qui soutien les liens sociaux et répond aux besoins. Cette résilience vise d’autant  
plus les personnes suivantes :

• les ainés qui vivent seuls ou en institution;

• les personnes en situation de pauvreté ou qui ont une perte de  
 revenus trop importante pour subvenir à leurs besoins;

• les personnes qui souffrent d’une maladie chronique, d’une  
 incapacité physique ou mentale.

PISTES DE STRATÉGIES D’ACTIONS SIMPLES OU INNOVANTES

Guider des actions concertées pour renforcer la résilience communautaire.
Favoriser une information juste et positive.
Susciter la participation, l’engagement citoyen et communautaire.
Répondre aux besoins psychosociaux et autres auprès des membres de la communauté.
Avoir des relations sociales et affectives plus sécurisants.

Au fil des mois, nous vous présenterons certains organismes communautaires ainsi que leurs missions dans le but de 
vous faire connaître les services qui sont disponibles dans la MRC de Montmagny-L’Islet et qui peuvent vous venir 
en aide. À titre, d’exemple, vous en apprendrez davantage sur l’organisation Santé Mentale Québec - Chaudière-
Appalaches, La Maison de Secours La Frontière, Groupe Alpha Montmagny et plusieurs autres. 
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Conseil municipal Employés municipaux

Mme Jocelyne Caron
Mairesse

Membre ex-officio de tous les comités

M. Pierre Martineau
Travaux publics, hygiène du milieu

et eau potable et sécurité civile

M. Jonathan Daigle
Service des loisirs, Centre culturel,

et ressources humaines

Mme Pauline Joncas
OMH, Politique familiale et MADA

M. Gaétan Bélanger
Service incendie, ressources humaines,

substitut au Conseil des maires, substitut à
la Régie intermunicipale de l’Anse-à-Gilles

(RIMAG) et de l’Islet-Montmagny, sécurité civile, 
hygiène du milieu et eau potable

Mme Christine Talbot

Mme Chantal Côté
Comité consultatif d’urbanisme

et développement, représentante au Conseil 
des maires

Municipalité de Cap-Saint-Ignace
180, place de l’Église, Cap-Saint-Ignace (Québec) G0R 1H0

Téléphone : 418 246-5631
Télécopieur : 418 246-5663

Site Internet : www.capsaintignace.ca

HORAIRE D’HIVER (1er novembre 2023 au 30 avril 2024)
Du lundi au vendredi de 8 h à 16 h 30

(Ouvert tous les midis)

Bris d’aqueduc ou autre situation d’urgence

418 241-3457

SALLE LÉANDRE-BOUTIN : 418 246-4260
CENTRE CULTUREL : 418 246-3075 
PARC MUNICIPAL OPTIMISTE : 418 246-5526 
SERVICE DES LOISIRS : 418 246-5526
VOIRIE MUNICIPALE : 418 241-3457 
BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE : 418 246-3037
POUR INFORMATION : 418 246-5631 poste 10

FABRIQUE CAP-SAINT-IGNACE : 418 246-5328           ALCOOLIQUES ANONYMES : 418 354-2178 
BUREAU DE POSTE : 418 246-5520             TRANSPORT ADAPTÉ : 418 248-7444 
INFO SANTÉ : 418 248-5080           AMBULANCE ST-JEAN : 418 246-3748
C.L.S.C. : 418 248-2572                                                                TRANSPORT COLLECTIF : 418 248-0445
AL-ANON : 418 291-2995

911 en tout temps!

AUDREY NORMAND (POSTE 20)
Secrétaire adjointe
Éditrice du journal Le Vaillant
adjointe@capsaintignace.ca                 

MÉLANIE GAMACHE (POSTE 13)
Secrétaire administrative
administration@capsaintignace.ca

AUDREY BOUCHER (POSTE 10)
Agente de bureau

STÉPHANIE BUSH (POSTE 17)
Agente de bureau (Culture et Patrimoine)

GILLES GUIMONT (POSTE 11)
Inspecteur en bâtiment et environnement
urbanisme@capsaintignace.ca

POSTE À COMBLER
Responsable des travaux publics
travauxpublics@capsaintignace.ca

 
SOPHIE BOUCHER (POSTE 12), directrice générale et greffière-trésorière

dg@capsaintignace.ca
JACQUELINE RICHARD

SIMON LEMIEUX 
Préposés aux travaux publics

MARIE-CLAUDE LABERGE 
(246-5526)

Responsable du Service des loisirs
loisirs@capsaintignace.ca

CHANTAL LÉVESQUE (246-5526)
Animatrice communautaire

animatrice@capsaintignace.ca

POSTE À COMBLER
Préposé(e) aux parcs

GINETTE SAILLANT (246-3075)
Responsable du Centre culturel et bibliothèque

centreculturel@capsaintignace.ca

BIANCA THIBAULT
LYNE LAMADELEINE 

SYLVAIN DESCHAMPS
Préposée à l’entretien

CAP-SAINT-IGNACE
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