PROVINCE DE QUEBEC
MRC DE MONTMAGNY
MUNICIPALITE DE CAP-SAINT-IGNACE

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL d’une séance ordinaire
du Conseil municipal de la Municipalité de Cap-Saint-Ignace
tenue le lundi 4 avril 2022 a 20 h.

SONT PRESENTS :

M™ la mairesse, Jocelyne Caron, les conseillers, MM Pierre
Martineau et Gaétan Bélanger, et les conseilleres, M™ Pauline
Joncas, Evelyne Gallet et Chantal Coté. M™ Sophie Boucher,
greffiere-trésoriere est également présente.

Absence motivée : M. Jonathan Daigle

REGLEMENT 2022-04

REGLEMENT 2022-04, CODE D’ETHIQUE ET DE
DEONTOLOGIE DES EMPLOYES MUNICIPAUX

ATTENDU QUE la Loi sur [’éthique et la déontologie en
matiere municipale (LEDMM), sanctionnée le
2 décembre 2010, a créé I’obligation pour toutes les
Municipalités locales d’adopter un code d’éthique et de
déontologie qui énonce les principales valeurs de la
Municipalité en matiere d’éthique et les régles qui doivent
guider la conduite des employés;

ATTENDU QUE la Loi modifiant la Loi sur les élections et
les référendums dans les Municipalités, la Loi sur I’éthique et
la déontologie en matiére municipale et diverses dispositions
législatives, communément appelée le «PL 49» et
sanctionnée le 5 novembre 2021, exige 1’ajout d’une regle
relative a la réception d’un don ou avantage par un employé;

ATTENDU QUE conformément a I’article 18 de la LEDMM,
toute décision relative a 1’adoption du Code d’éthique et de
déontologie est prise par un réglement;

ATTENDU QU’un avis de motion a été donné a une séance du
Conseil tenue le 7 mars 2022;

ATTENDU QUE I’adoption a été précédée de la présentation
et du dépot d’un projet de réglement en date du 7 mars 2022
ainsi que d’une consultation des employés sur le projet de
réglement qui s’est tenue par courriel du 15 au 25 mars 2022;

ATTENDU QUE conformément a 1’article 12 de ladite Loi,
un avis public contenant un résumé du projet de réglement a
été publié le 16 mars 2022;

ATTENDU QUE le Conseil juge opportun, essentiel et
d’intérét public de se conformer aux exigences de la Loi par la
modification du Code d’éthique et de déontologie des
employes de la Municipalité;



EN CONSEQUENCE
Il est proposé par la conseillére Chantal Coté
Appuyeé par le conseiller Gaétan Bélanger

ET RESOLU A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS
PRESENTS

D’adopter le réglement 2022-04 décrétant le Code d’éthique et
de déontologie des employés municipaux. Le reglement sera
reproduit en entier dans le livre des reglements.

Le présent reglement entrera en vigueur conformément a la loi.

ADOPTE PAR LE CONSEIL MUNICIPAL, le 4 AVRIL
2022

Sophie Boucher Jocelyne Caron
Greffiere-trésoriére Mairesse
Avis de motion : 7 mars 2022

Dépbt et présentation du projet de réglement : 7 mars 2022
Adoption du réglement : 4 avril 2022
Avis de promulgation : 6 avril 2022



